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Professor efetivo da UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte). Doutor e pds-doutor em
Administragdo pelo COPPEAD - UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro). Membro, autor e revisor
da Academy of Management (121 paises). Mentor na MentorsAngels investidores de startups (22
paises). Membro Pleno da Sigma Xi (13 paises). Pesquisador da Red de Internacionalizacion de PYMES
(11 paises). Pro-Reitor Substituto de Gestdo de Pessoas (2018-2019) da Universidade Federal
Fluminense - UFF (mais de 7.000 servidores federais docentes/técnicos e mais de 70.000 estudantes).
Docente do PPGA/UFRN. Coordenador do Mestrado em Administracdo Publica Profiap - UFRN (mandato
2024-26). Cofundador (APCN 2024) do Mestrado em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade (PropGis)-
UFRN. Criador da Escola de Altos Estudos em Gestdo, Inovacdo e Sustentabilidade-UFRN. Vice-lider da
Base de Estudos e Pesquisas em Estratégias e Politicas de Gestao (BEPEGE-chancela CNPq)-UFRN.
Membro do Centro de Estudos em Estratégia e Inovacdo da UFRJ (2020-25). Especialista em
Empreendedorismo do GEM (Global Entrepreneurship Monitor - maior estudo de empreendedorismo do
mundo). Consultor de Gestdo da X Mentor e Multicom (credenciada SEBRAE, 2022-23). Sécio da DIBZ
(2013-18) e SIBA (2013-24), da MoveEdu, uma das maiores redes de escolas profissionalizantes do
mundo. Lider do Tema 8 - Casos Praticos na Administracdo Publica e Artigos Tecnoldgicos - no II CIAP -
Congresso Internacional e III CONAP - Congresso Nacional em Administragdo Publica da Rede Profiap
2024. Professor do Mestrado em Administracdo da UFF (PPGAd). Criador do PQI-UFF (Programa de
Qualificacdo Institucional), que ja destinou mais de 1 milhdo de reais para 42 pds-graduagbes em todas
as areas (2018-25) e gerou 124 vagas (96 de mestrado e 28 de doutorado) para técnicos e docentes
(processo UFF 23069.4965/2018-10). Diretor da Escola de Governo EGGP - UFF (2018-19 - aumento de
75 p.p. na eficiéncia da execugdo orcamentaria/SIMEC). Coordenador de Comunicagdo Institucional da
UFF (2022) - assessoria de imprensa, relagdes interinstitucionais e divulgacdo cientifica (aumento de
243,3 p.p. na produtividade média mensal da Assessoria de Imprensa). Coordenador da reforma
administrativa da CPPD-UFF (Comissd@o Permanente de Pessoal Docente), com redugdo de 87 p.p. no
tempo médio de tramitagdo e aumento de 156 p.p. de solugdo processual da carreira de mais de 3 mil
docentes federais. Integrante da Comissao de Acessibilidade/Concursos da OAB-RJ (mandato 2016-18)
e coautor do Pré-Projeto de Lei do Estatuto dos Concursos do Estado do RJ. Cofundador da Associacdo
Brasileira de Educomunicagdo (ABPEducom) na USP. Atuou no Gabinete do Reitor da UFF (2014-18; 21;
23). Membro de banca de concursos. Docente da Escola da Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro
(ALERJ). Docente do Programa Lideres Cariocas (vencedor do Prémio Ser Humano, da ABRH -
Associagao Brasileira de Recursos Humanos). Colunista da Folha Dirigida Online, onde criou e foi Diretor
Académico e de Projetos da Folha Dirigida Capacitacdo (2017-19, Folha Dirigida, maior midia
especializada em concursos do Brasil). Apresentador (TV Folha Dirigida, 2017-19), radialista profissional
de radio e TV (DRT 4.231), reporter/editor (Jornal Total, 2002) e jurado de programas televisivos (TV
Diario, 2001-02). Fonte (2017-24) para temas de carreira, gestdo publica e empresarial (Folha de Sdo
Paulo, G1/Globo, O Globo etc.). Analista (Schincariol/Kirin/Heineken, 2005-06) e coordenador de
Recursos Humanos. Graduado em Marketing, Letras e Administragdo. Pds-graduado em Gestdo de
Pessoas. Cursou graduagdo em Direito (Uespi) e em Educomunicagao (USP). Autor de um dos primeiros
artigos do mundo sobre Virtual Influencers (influencers ndo-humanos). Autor e revisor de artigos,
periddicos e congressos nacionais e internacionais. Alguns interesses atuais: inovacdo,
empreendedorismo, marketing, estratégia, financas e gestdo de pessoas, nos setores publico e privado.
Contato: monocard.me/abso (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2019 - 2021

Doutorado em Administracao.

léniv_(?rsidade Federal do Rio de Janeiro, UFR],
rasil.

Titulo: Studies On The Replacement Of
Humans By Virtual Influencers, Ano de
obtencao: 2021.

Orientador: ® Paula Castro Pires de Souza
Chimenti.

Palavras-chave: Virtual Influencers (VI);
Artificial Intelligence; Robots; Virtualization;
Digital Marketing; CGI Influencer.

Grande 3rea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Comunicacao / Subarea: Relacdes Publicas e
Propaganda.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Comunicagao.

Setores de atividade: Atividades de sedes de
empresas e de consultoria em gestao
empresarial; Publicidade e pesquisa de
mercado.

2015 - 2016

Mestrado em Administracao.

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.
Titulo: Selegdo de pessoas Fara o setor publico
brasileiro: competéncias, legislagdes e visdo
estratégica, Ano de Obtencdo: 2016.
Orientador: ®) Joel de Lima Pereira Castro

Junior.
Palavras-chave: Concursos publicos; Gestao de
Pessoas; Competéncias; Leglslagoes

Admlnlstragao Publica.

Grande grea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito. ,

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracao.

Setores de atividade: Selegdo, agenciamento e
locacao de mao-de-obra.

2013 - 2014
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Pds-doutorado

Especializacado em Gestdo de Pessoas. (Carga
Horaria: 500h).

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO
EIBE'IIRAO PRETO LTDA, Estacio-RibPreto,
rasil.

Titulo: O preconceito contra a EAD no Brasil:

superado?. )

Orientador: Suzana Marcia Marangoni.

2021 - 2022

Graduacgao em Administragao.
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, Brasil.

2016 - 2017

Graduacao em Licenciatura em Letras.

Apollo Global Network, AGN, Brasil.

'ggculo: Resolugdo MEC n° 02, de 1° de julho de
15.

Orientador: Marcia Santos Lima.

2011 - 2013

Graduacao em Marketing.

Universidade Anhembi Morumbi, UAM, Brasil.

Orientador: Eduardo Magnani Asencio.

Eolsi_?ta do(a): Caixa Econdmica Federal, CEF,
rasil.

2011 interrompida

Graduacao interrompida em 2013 em
Educomunicacao.

Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Ano de interrupgdo: 2013

2010 interrompida

Graduacdo interrompida em 2011 em
Comunicacao  Socia - Publicidade e
Propaganda. )

Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo,
PUC/SP, Brasil.

Bolsista do(a): Programa Universidade para
Todos, PROUNI, Brasil.

Ano de interrupcao: 2011

2002 interrompida

Graduacao interrompida em 2005 em Direito.
Universidade Estadual do Piaui, UESPI, Brasil.
Ano de interrupgao: 2005

2021 - 2022

P6s-Doutorado.

Univelrrsidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ,
Brasil.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Formagdo Complementar

2012 - 2012



HARVARD - Principios de Finangas. (Carga
horaria: 8h).

Convlenio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
Brasil.

2012 - 2012

HARVARD - Preparando um Plano de Negdcios.
(Carga horaria: 8h).

Convlenio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
Brasil.

2012 - 2012

HARVARD - Persuadindo Pessoas. (Carga
horaria: 8h).

Convlenio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
Brasil.

2012 - 2012

glﬁ)RVARD - Liderando Equipes. (Carga hordria:
gonl\(lénio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
rasil.

2012 - 2012

Curso de Inglés. (Carga horaria: 60h).
gon\(lenio Universia/USP,  UNIVERSIA/USP,
rasil.

2011 - 2011

HARVARD - Gerenciando Projetos. (Carga
horaria: 8h).

Convlenio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
Brasil.

2011 - 2011

HARVARD - Coaching. (Carga horaria: 8h).
gon\_llénio UCC / HARVARD, UCC / HARVARD,
rasil.

2000 - 2001

Curso Fundamental em Filosofia. (Carga
horaria: 1640h).
IFTNSRS, IFTNSRS, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: ~ Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor do Magistério Superior
(efetivo), Carga horaria: ~ 40, Regime:
Dedicacgao exclusiva.

Outras informacoes

Professor efetivo da UFRN (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte), apos



aprovagdo em concurso publico. Atuagdo nos
cursos da darea de Administracdo e areas
conexas. https://www.ufrn.br/ Processo de
nomeagao: 23077.053896/2023-36.

Atividades

04/2025 - Atual

Ensino, Mestrado Profissional em Administragao
Pdblica em Rede Nacional (PROFIAP), Nivel:
Pos-Graduagdo

Disciplinas ministradas
Métodos Quantitativos (PROFIAP0011)

03/2025 - Atual

Ensino, Administracao, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Sociologia das Organizagbes ?FELOOOS)
Administragdo e Politicas Publicas (FEL0033)
Gestao de Lideranga (FEL0064)

11/2024 - Atual

Diregdo e administracdo, Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd.

Cargo ou fungao

Coordenador Eleito (mandato 2024-2026) do
Mestrado Profissional em Administracdo Publica
em Rede Nacional (PROFIAP - UFRN) -
processo 23077.160274/2024-44 - portaria
1705-2024.

10/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Faculdade
de (IjEngenharla Letras e Ciéncias Sociais do
Serido

Cargo ou fungao

Membro da Comissdo de Elaboragdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Pds-Graduacdo Lato
Sensu em Administracdo Publica Municipal -
EaD (edital CAPES-UAB 25/2023) - portaria
28/2023 - FELCS, BS de 17/10/23. Proposta
aprovada PNAP: https://shre.ink/D7y6.

09/2023 - Atual

Diregdo e administracdo, Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serido.

Cargo ou fungdo

Criador e Coordenador da Pds-Graduagdo Lato
Sensu (Especializacdo) / MBA em Gestdo Publica
e ESG (processo 23077.127274/2023-51) -



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?
id=169001336lc=pt_BRnivel=L.

08/2023 - Atual

Diregdo e administracdo, Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd.

Cargo ou fungao

Diretor da Escola de Altos Estudos em Gestao,
Inovacdo e Sustentabilidade (edital 480/2023
PPG-UFRN) - BS 163, 29.8.23, p. 28.

06/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Faculdade
ge Engenharla Letras e Ciéncias Sociais do
erido

Cargo ou fungao

Membro docente efetivo do Colegiado do Curso
de Bacharelado em Administracao (portaria de
comissdao 24-2023, BS de 19.6.23, p. 34) -
https://sipac.ufrn. br/pubI|c/ba|xarBoIetim.do?
idBoletim=3775.

06/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Faculdade
ge gngenharla Letras e Ciéncias SOCIaIS do
erido

Cargo ou fungdo

Conselheiro ~ Titular  (representante  dos
docentes do curso de Administracdo no
Conselho da Unidade Académica Especializada)
-- CONFELCS, Conselho da Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serido.

06/2023 - Atual

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Faculdade
gle CIEngenharla Letras e Ciéncias SOCIaIS do
erido

Cargo ou fungdo

Membro da Comissdao de Elaboracdo da
Proposta de Pos-Graduagao (Mestrado) em
Gestdo, Inovagdo e Sustentabilidade, da FELCS
- portarla de comissdo 16, BS 19/6/23 .34 --
https://sipac.ufrn. br/publlc/balxarBoIetlm do?
idBoletim=3775.

05/2023 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Serido.

Linhas de pesquisa

Inovagao e Potencialidades Locais para o
Desenvolvimento Regional Sustentavel

Gestdo da Inovacdo e  OrganizacOes
Sustentaveis

ADMINISTRACAO,GESTAO, INOVACAO E



TECNOLOGIAS )
Organizagoes, Estratégias e Sustentabilidade

09/2024 - 01/2025

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

FELO040 - Topicos Avancados em
Administragdo  (tecnologias  aplicadas a
investimentos, marketing e concursos publicos)
FEL0050 - Tdpicos de Orgamento Publico
FELOO69 - RelacGes Humanas nas Organizagoes
Estado e Sociedade (FEL0019)

09/2024 - 01/2025

Ensino, Administracao, Nivel: P6s-Graduacao

Disciplinas ministradas
Estudos  Organizacionais  (PPGA0139) -
mestrado e doutorado

08/2024 - 11/2024

Ensino, Mestrado Profissional em Administracdo
Piblica em Rede Nacional (PROFIAP), Nivel:
P6s-Graduagao

Disciplinas ministradas
PROFIAP0001 -  Estado, Governo e
Administragao Publica

03/2024 - 11/2024

Diregdo e administracdo, Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd.

Cargo ou fungao

Coordenador pro tempore do Mestrado em
Administracdo Publica (PROFIAP - UFRN) -
processo 23077.107320/2024-87 e portaria
1161-2024.

01/2024 - 06/2024

Ensino, Administracao, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Administragdo das Finangas Publicas (FEL0062)
Administracao e Politicas Publicas (FEL0033)
Pesquisa de Marketing (FEL0057)

12/2023 - 02/2024

Outras atividades técnico-cientificas , Faculdade
de Engenharia, Letras e Ciéncias 'Sociais do
Serido, Faculdade de Engenharia, Letras e
Ciéncias Sociais do Seridé.



Atividade realizada

Coordenador Académico da proposta de
adesdo da UFRN a Expansdo da Rede de
Instituicdes Associadas ao Mestrado
Profissional em Administracdo Publica em Rede
Nacional PROFIAP (edital 17/2023) - processo
23077.179550/2023-67.

11/2023 - 02/2024

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Pesquisa.

Cargo ou fun dg
Integrante da Comissdo de elaboracdo da
proposta para credenciamento da UFRN no
Mestrado Profissional em Administracdo Publica
em Rede Nacional (PROFIAP). BS de 30.11.23,
pp. 20-21..

10/2023 - 02/2024

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Faculdade
gle cIEngenharla Letras e Ciéncias Sociais do
erido

Cargo ou fungdo

Membro do NDE (Nucleo Docente Estruturante)
do Bacharelado em Administracdo da FELCS-
UFRN (BS 202, de 26.10.23, p. 40) - mandato
2023-2025.

08/2023 - 02/2024

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Institucional -
CPDI.

Cargo ou fungdo )

Representante da area de_ Engenharias,
Ciéncias Exatas e da Terra na CPDI (Comissao
Permanente de Desenvolvimento Institucional )
-Zcr)nandato 2023-2027 - BS 164, 30.8.23, p. 18-

07/2023 - 02/2024

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Cargo ou fungdo

Representante suplente da FELCS no Comité
Institucional PIBIC/CNPq - Membro do Comité
Institucional de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica -- BS 163, 29.8.23, p. 4.

08/2023 - 12/2023

Ensino, Administracao, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas .
Topicos . Avancados em Administracdo -
INOVACAO, TECNOLOGIA E  STARTUPS
(FELO040)



Topicos em Orgamento Publico (FEL0072)
Estado e Sociedade (FEL0019)

05/2023 - 08/2023

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Administragao e Politicas Publicas (FEL0O033)
Conflito e Negociagao no Trabalho (FELO053)
Processo Decisorio (FEL0030)

Academy of Management, AOM, Estados Unidos.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Membro, Enquadramento Funcional:
Membro, Autor e Revisor

Outras informacoes

Atividades

Membro, autor e revisor da Academy of
Mamagement (AoM). Sediada nos EUA, a AoM
promove, entre muitos outros, o "Academy of
Management Meeting", considerado o maior
congresso de Gestdo do mundo. "The Academy
of Management is the preeminent professional
association for management and organization
scholars. Our worldwide members are
professors and Ph.D. students in business
schools at universities, academics in related
social science and other fields, and
practitioners who value knowledge creation and
application. Founded in 1936, our global
community today is nearly 18,000 strong and
spans over 120 countries".  Source:
https://aom.org/about-aom

04/2022 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Technology and
Innovation Management Division of the
Academy of Management.

Linhas de pesquisa
Technology and Innovation Management

04/2022 - Atual

Outras  atividades  técnico-cientificas |,
Technology and Innovation Management
Division of the Academy of Management,
Technology and Innovation Management
Division of the Academy of Management.

Atividade realizada
Revisor de paper submetido (17226) ao
Academy of Management Meeting.



MentorsAngels - Red Iberoamericana de Emprendedores, Inversores y Mentores, MA-RIEIM, Espanha.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Mentor, Enquadramento Funcional:
Membro e Mentor

Outras informacoes

Membro e Mentor na MentorsAngels - Red Iberoamericana de
Emprendedores, Inversores y Mentores (com sede em Barcelona/Espanha
e alcance em 18 paises), que relne empreendedores, mentores e
investidores de startups. MentorsAngels.com es la primera plataforma de
contactos Online entre inversores, mentores y emprendedores de Startups
en el espacio Iberoamericano. La actividad ordinaria de la Red consiste en
ayudar a sus usuarios a identificar y contactar con nuevos partners del
ecosistema del Emprendimiento para hacer despegar sus proyectos de
inversion, mentoria o creacién de nuevas empresas. Fonte/perfil oficial:
https: //www amces.org/user/antoniobatistadasilvaoliveirahttps://mentorsa
ngels.com/user/antoniobatistadasilvaoliveira/

Asociacion Espafiola de Mentoring y Coaching de la Economia Social, AMCES, Espanha.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Membro Credenciado, Enquadramento
Funcional: Mentor Credenciado

Outras informacoes

La Asociacién Espanola de Mentoring y Coaching de la
Economia Social -Amces-, la mayor Red de mentores
acreditados en Espafia, es una Entidad no lucrativa que
promueve las buenas practicas en el ejercicio del
Mentoring y el Coaching a nivel nacional e internacional
en colaboracién con la European Mentoring and Coaching
Council-EMCC. Amces esta inscrita en el registro oficial de
a]scoa?aones de Espafa con el n 611444. Fonte/perfil
oficia

https://www.amces.org/user/antoniobatistadasilvaoliveira/

Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Pesquisador

Outras informacoes

Pesquisador integrante do Centro de_ Estudos
em Estrategia e Inovagao
(https://www.coppead.ufrj.br/centros-e-
grupos-de-estudos-2__trashed/centro-estudos-
estrategia-inovacao/).

Vinculo institucional



2021 - 2022

Vinculo:  Pesquisador de  Pds-Doutorado,
Enquadramento Funcional: Pesquisador de Pos-
Doutorado

Outras informacoes

Processo UFRJ/SEI: 23079.242297/2021-11. Technological
innovations as mechanisms of human replacement in marketing:
seeks to broaden the understanding of the opportunities and
challenges of the eventual replacement of humans through
technological innovations in phenomena ranging from digital
marketing to the redesign of professional careers. Department:
COPPEAD School of Business. Lab: Center for Studies in Strategy
and Innovation. Supervision: Paula Chimenti, Ph.D. PRODUCTS:
https://2022.aom.org/meetings/virtual/wfQ8KbZ6wasQz5ciM
https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2022.14591abstract
https://www.coppead.u rj.br/educacao-executiva-paula-chimenti-
liliane-furtado-82-annual-meeting-academy-management/
https://mc.manuscriptcentral.com/rjmm

Vinculo institucional

2019 - 2021

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento
Funcional: Pesquisador

Atividades

04/2020 - Atual

Outras atividades técnico-cientificas , Instituto
COPPEAD da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Instituto COPPEAD da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Atividade realizada

Pesquisador integrante do Centro de_ Estudos
em Estrategia e Inovagao
(https://www.coppead.ufrj.br/centros-e-
grupos-de-estudos-2__trashed/centro-estudos-
estrategia-inovacao/).

02/2019 - 10/2021

Pesquisa e  desenvolvimento, Instituto
COPPEAD da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Linhas de pesquisa

Formacdo, Crescimento e Transformagao de
Sistemas de Negdcio, Organizacionais e
Socioeconomicos

11/2020 - 03/2021

Estagios , Instituto COPPEAD da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Estagio realizado
Estagio docente do doutorado na disciplina de



graduacdo ADM360 - Gestdo e Estratégia - no
curso DGEI (Defesa e Gestdao Estratégica
Internacional).

Programa de Mestrado em Administragao Publica em Rede Nacional, PROFIAP, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual

Vinculo: Lider de Tema (Tema 8),
Enquadramento Funcional: Lider de Tema

Outras informacoes

Lider do Tema 8 (GT 8): Casos Praticos na
Administragdo Publica e Artigos Tecnoldgicos:
envolve relatos ~de  experiéncias  na
administragdo  publica,  proposicbes  de
melhorias ~ e inovagdo  nos processos
organizacionais e na gestdo publica. A
lideranca ocorre nos eventos "II CIAP -
Congresso__ Internacional de Administragdo
Publica e III CONAP - Congresso Nacional de
Administracdo Publica da Rede Nacional
PROFIAP":  https://www.even3.com.br/ii-ciap-
con(];resso internacional-de-administracao-

publica-da-rede-nacional-profiap-433510/

Vinculo institucional

2024 - Atual
Vinculo: Coordenador de Mestrado,
Enquadramento Funcional: Coordenador de
Mestrado

Outras informacoes

Coordenador do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica em Rede Nacional
(Profiap) na UFRN, programa nacional em rede,
mantido pela Andifes (Associagao Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior) - documento 23077.37628/2024-58 /
https://profiap.org.br/
https://www.instagram.com/profiapufrn/
https://posgraduacao.ufrn.br/profiap /
https://www.andifes.org.br/



Vinculo institucional

2024 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Membro de Comiss3o Nacional

Outras informacoes

Membro da Comissdo Nacional de Curriculo,
parte da Diretoria Académica que define as
politicas_ de curriculo, disciplinas, selegdo,
premiacoes, orlentac_;oes fungOes académicas e
afins para toda a Rede PROFIAP (41
universidades federais em todo o Brasil em
2024). Designado pela portaria 003/2024,
emitida pela presidéncia do Comité Gestor
Nacional do PROFIAP.

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor de Mestrado (PPGAd-UFF)

Outras informacoes

Credenciado como Professor Colaborador do
Mestrado em Administragdo -- Programa de
P6s-Graduagao em Administracao da
Universidade Federal Fluminense (PPGAd-UFF)
https://ppgad.uff.brDisciplinas ministradas:
Topicos Especiais em Administracao
Transformacdo Digital e Marketing; SPQ1
(Seminarios de Pesquisa 1) e SPQ2 (Seminarios
de Pesquisa 1 - RSL Revisdo Sistematica de
Literatura)

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor de MBA

Outras informacoes

Professor de MBA (Master of Business
Administration) na UFF, conforme processos
%8069.157762/2019-14 e 23069.157745/2019-

Vinculo institucional

2014 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Engquadramento
Funcional: Servidor Publico Federal

Outras informacoes



Servidor (aprovado em concurso publico) com lotacdo e atuacdo no
Gabinete do Reitor. Nomeado pela Portaria 51.920, de 24 de julho de
2014, publicada no Diario Oficial da Unido, edicao 141 de 25 de julho de
2014 Secao 2, pp. 25 26.
https //webcache. googleusercontent com/search?
g=cache:QICtCEaNQ6EJ:https://www.jusbrasil.com.br/diarios/73525921/d
ou-secao-2-25-07-2014-pg-25+8&cd=18&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo: ~ Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenador de Comunicacao
Institucional

Outras informacoes

Cargo de Diregdo (CD): Coordenador de Comunicagdo Institucional (CCI),
na Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCS), da UFF. (portaria 315:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?

data 07/03/20228jornal=5298&pagina=31). A CCI/SCS tem publico-alvo
municipal de mais de meio milhdo de pessoas e estadual de mais de 17
milhdes (estado do Rio de Janeiro), entre outros publicos, inclusive
internacionais. A CCI reune as divisdes de Assessoria de Imprensa e de
Inteligéncia e Relagdes Publicas. A SCS envolve também uma
Coor enagao de Comunicagao Social (Midias Sociais e Comunicagdo
Interna) e uma TV Universitaria (Unitevé). A UFF possui quase meio
milhdao de seguidores em redes sociais
(https://www.linkedin.com/school/universidade-federal-fluminense /
https://twitter.com/uff_br / https://www.instagram.com/uffoficial/ /
https://www.facebook.com/UFFOficial /
www.youtube.com/channel/UC51stpYBUkfsdeNz_AfONpA/videos) e a SCS
atende uma comunidade interna de mais de 70 mil pessoas (alunos,
servidores etc.). A SCS atua em comunicagdo interna e externa,
fotografia, design, cerimonial, divulgagdo cientifica, produgao audlowsual
redes sociais, portal programa de visitas, banco de ontes, relagoes
publicas, assessoria de imprensa etc. https: //www uff.br/?
g=grupo/comunicacao Algumas  produgoes: https://www.uff.br/?
g=noticias/23-09-2022/uff-e-destaque-na-america-latina-segundo-evento-
e-ranking-qs-2023 / https://www.uff.br/?q=noticias/18-08-2022/uff-se-
destaca-entre-dez-melhores-universidades-federais-do-brasil-segundo-o  /
https://www.uff.br/?q=noticias/27-04-2022/uff-e-destaque-de-
empregabilidade-em-ranking-
internacional#:~:text=A%20Universidade%?20Federal%20Fluminense%20
(UFF,institui%C3%A7%C3%B5e5%20de%20tod0%200%20mundo
https://www.uff.br/?q=noticias/13-10-2022/ex-presidente-da-academia-
brasileira-de-letras-marco-lucchesi-palestrara-na / https://www.uff.br/?
g=noticias/13-10-2022/uff-inaugura-o-virgula-hub-de-inovacao-em-volta-
redonda-no-dia-19-de-outubro

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: ~ Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenador da reformulacao
técnica da CPPD

Outras informacoes

Nomeado pelo Reitor para coordenar a
reestruturagao  administrativa da  CPPD
(Comissao Permanente de Pessoal Docente),

aperfeicoando a gestdo técnica da carreira e
mais de 3.000 docentes da UFF. Elaboracdao de
estratégias que geraram redugdo de 80,7% no
tempo médio de tramitagdo e am liaram em
156% a taxa de solucao processual -- portaria
68245, BS de 16/7/2021, p.152. Tipos de
processos que foram a rimorados: Aceleragdo
da Promo?1 0 (Docenteg, Alteracdao do regime
de trabalho Docente (Aumento da carga



horaria), Alteracdo do regime de trabalho
Docente  (Redugdo da carga horaria),
Homologagao de estagio probatdrio (Docente),
Progressao funcional de docente, Promogao
para classe de Professor Titular, Promogao por
mérito de docente, Reposmonamento de
docente e Retrlbmgao por Titulacao (Docente).

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Diretor, Enquadramento Funcional:
Diretor da Escola de Governo EGGP-UFF

Outras informacoes

Diretor na EGGP - UFF (Escola de Governanca em Gestdo
Publica), Escola de Governo responsavel pela formagdo
institucional de mais de 9 mil agentes publicos (mais de 7
mil servidores publicos federais técnicos e docentes da
Universidade Federal Fluminense e mais de 2 mil
prof|55|ona|s terceirizados). A EGGP - UFF atua em
capaatacﬁ qualificacdo e outras frentes de
desenvolvimento (pesquisas, publicagbes, cursos, projetos,
mestrados, ~ doutorados, ~ convénios  nacionais e
|nternac|ona|s eventos, progressdes, licengas, parcerias
etc,). E_composta por: Direcdo, Secretaria, Secdo de
Analise Técnica (SANT) e Segdo de Desenvolvimento de
Projetos (SDPR). De acordo com dados do SIMEC, foi
conseguido aumento médio de 75% na eficiéncia da
execucao orgamentarla além da ampliagdo (PQUFF),
retomada/reformulacdo (AIC) e criagdo (PQI) de politicas
de capacitagdo e qualificacdo. Sitio da instituigao:
http://www.uff.br/?q=setor/escola-de-governanca-em-
gestao-publica-eggp / Ato de nomeacao: Portaria 60.967,
publicada no Diario Oficial da Unido de 28/03/18
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
jornal=529&pagina=27&data=28/03/2018)

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: ~ Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Pré-Reitor Substituto de Gestdo de
Pessoas

Outras informacoes

Designado como Pro-Reitor Substituto de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE) da Universidade Federal Fluminense
(UFF): Portaria 62.658, de 13/12/18, publlcada no Diario
(ngl)aal da Unido de 14/12/18 (Segao , Edicdo 240, Pag.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
jornal=529&pagina=25&data=14/12/2018

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Substituto, Enquadramento Funcional:
Membro do FORGEPE-ANDIFES

Outras informacoes

Membro Substituto do FORGEPE/ANDIFES
(Férum Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de



Pessoas -- Associagdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicoes Federais de Ensino Superior).
Sitio oficial: http://www.forgepe.andifes.org.br/

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Membro Adjunto do CEPEx

Outras informacoes

Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao $CEPEX) -
um dos Conselhos Superiores da Universidade - em uncao da
atuacdo como Pré-Reitor Substituto de Gestdo de Pessoas:
https://www.uff.br/sites/default/files/composicao_cepex_2019.pdf

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Colaborador, Enguadramento
Etjncional: Conselheiro Suplente do COMAN -

Outras informagoes

Conselheiro suplente do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Niterdi
(COMAN), RJ. http://meioambiente.niteroi.rj.gov.br/atas-reunioes-do-
coman/ Indicado peIo Reitor da UFF via Oficio GABR 044/2017. Entre
outras contribuicdes, propds a adaptacdo do PLS (Plano de Logistica
Sustentavel) da UFF para a Prefeitura de Niterdi, o que foi aprovado por
unanimidade. Ficou decidido que iniciariam a adaptagao e implantagdo na
SMRHS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Sustentabilidade), seguindo para as demais secretarias da Prefeitura,
sendo o processo precedido por articulagao entre os novos representantes
da UFF e o GT Agenda 21, do COMAN. Ata: https://84aa2d7e-f32d-445d-

9a3d-

fc590b640530.filesusr.com/ugd/cf2ece_695d338e3ab6a4a3c8edab7dabfc33

343.pdf

Atividades

04/2023 - Atual

Extensao universitaria , Centro de Estudos
Sociais Aplicados, Faculdade de Administragdo
e Ciéncias Contabeis.

Atividade de extensdo realizada

Contrato de gestdo académica e administrativa
da Escola de Startups e Plataforma de
Treinamento Digital (parceria da Prefeitura de
Marica/R] e UFF e a Fundacdo Euclides de
Cunha/FEC) cddigo Projeto FEC4811.
https://escoladestartupmarlca.com.br/.

12/2022 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Reitoria.



Linhas de pesquisa
Administracao Brasileira

09/2023 - 10/2023

Ensino, Administracao, Nivel: P6s-Graduagao

Disciplinas ministradas
Transformacao Digital e Marketing
(TM07220232023)

06/2023 - 07/2023

Ensino, Administracao, Nivel: P6s-Graduagao

Disciplinas ministradas
SPQ2 - TMO07220232010 - Seminarios de
Pesquisa II - 2023/2 (Revisdao Sistematica de
Literatura com Parsifal)

04/2023 - 05/2023

Ensino, Administracao, Nivel: Pés-Graduagao

Disciplinas ministradas

EST10460 - Seminarios de Pesquisa I - 2023/1
(Zettelkasten, Obsidian, Zotero, Research
Rabbit, Contas academlcas)

02/2023 - 05/2023

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Licenca para Capacitagdo. Curso: "Gestdo
Estratégica de Projetos, Recursos e Riscos" -
Unieducar, 440h, processo UFF
23069.192332/2022-36.

03/2023 - 03/2023

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Programa
de Pds- Graduagao em Adm|n|stragao (PPGAA).

Cargo ou fungao

Membro da Comissdo do Processo de Selegdo
de novos alunos do Mestrado em Administracdo
gPPGAd da UFF 2023
¢ b?s //ppgad.uff.br/selecao-2023/).

u

icacao no Boletim de Servico de 31/3/23,
Ettp //www noticias.uff.br/bs/2023/03/62-
07/2022 - 11/2022

Conselhos, ComissOes e Consultoria, Reitoria,
(Ssugéa)rmtendenaa de Comunlcagao Social



Cargo ou fungao

Integrante do Grupo de Trabalho para
elaboracdo de Politicas de Comunicagao
Institucional da UFF (portaria 68.384, BS de

11/7/2022, p. 49-53 --
Btztp ééwww noticias.uff.br/bs/2022/07/127-
p

03/2021 - 03/2022

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria.

Cargo ou fungdo

Coordenagdo da reestruturagao administrativa
da CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal
Docente), beneficiando a gestdo da carreira de
mais de 3.000 docentes da UFF e ampliando
em 156% a taxa de solucdo processual --
portaria 68245, BS de 16/7/2021, p.152..

12/2018 - 04/2019

Direcdo e administragdo, Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

Cargo ou fungdo

Pré-Reitor substituto de Gestdo de Pessoas (para exercicio
em casos Iegalmente prewstos) -- DOU, Secdo 2, de
14/12/2018 Pag. 25 -
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
jornal=529&pagina=25&data=14/12/2018.

10/2018 - 04/2019

Conselhos, Comissdoes e Consultoria, Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissdo Permanente de
Flexibilizagdo, que assessora o Dirigente
Maximo da UFF quanto a pertinéncia de adocao
da jornada de trabalho flexibilizada para
técnicos. Portaria 62.325 a pagina 10 do BS:
http://www.noticias.uff.br/bs/2018/10/184-

18.pdf.
05/2018 - 04/2019

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Cargo ou fungao
Membro do GT (Grupo de Trabalho)
Afastamento Parcial de Técnicos
Administrativos e Docentes, que propora
Resolugdo para criagao do Afastamento Parcial
na UFF. Designado por meio da DTS PROGEPE
003-2018:
rlmtétp d//www noticias.uff.br/bs/2018/05/095-

pdf.

03/2018 - 04/2019

Diregdo e administragdo, Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, Escola de Governanga em
Gestao Publica (EGGP UFF).



Cargo ou fungao
Diretor (portaria 60.967, publicada no DOU de
28.03. 185’

03/2018 - 04/2019

Servigos_técnicos especializados , Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas, Escola de Governanca
em Gestao Publica (EGGP UFF).

Servico realizado

Proponente do Programa de Qualificacao
Institucional (PQI) da UFF  Processo
23069.4965/2018-10 / Portaria 60968. PQI
destina vagas adicionais exclusivas para
servidores em mestrados e doutorados e
fomento orcamentdrio aos programas de pos-
graduacao.

03/2018 - 04/2019

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Cargo ou funcdo

Membro efetivo do Colegiado Gestor da
PROGEPE (Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas)
da UFF, a partir da posse como Diretor da
EGGP (portaria 60.967, publicada no DOU de
28.03.18).

09/2018 - 10/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Cargo ou fungdo

Presidente da Comissdo de Avaliagdo do PQI-
UFF, edital conjunto Progepe-Proppi, que geriu
0 processo de selecao dos mestrados e
doutorados ao PQI, para posterior oferta de
vagas adicionais aos servidores. Edital e
resultados: www.editais.uff.br/4141.

08/2018 - 09/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Cargo ou fungdo

Presidente do GT (Grupo de Trabalho) que
propora regulamentagdo do PQI (Programa de
Qualificacao Institucional) da UFF, conforme
DTS PROGEPE 005/2018, publlcada a pag.

do Boletim Oficial da  Universi ade
I;gtp é/www noticias.uff.br/bs/2018/08/140-

pdf.

02/2017 - 06/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho
Municipal de Meio Ambiente (COMAN).



Cargo ou funcdo

Membro suplente do Conselho Municipal de
Meio Ambiente (COMAN) da cidade de Niterdi
(RJ). Indicado pelo Reitor da UFF via Oficio
GABR 044/2017.
http://meioambiente.niteroi.rj.gov.br/atas-
reunioes-do-coman/.

05/2018 - 05/2018

Servigos técnicos especializados , Escola de
Governanca em Gestao Publica da Universidade
Federal Fluminense.

Servico realizado

Edital de Chamada Plblica para selegdo de
tutores e instrutores para areas de Direito
Administrativo, Indicadores de Desempenho e
Andlise e Melhoria de Processos --
http://www.editais.uff.br/3958.

04/2018 - 05/2018

Servigos técnicos especializados , Escola de
Governanca em Gestao Publica da Universidade
Federal Fluminense.

Servico realizado

Edital de Chamada Publica para selegdo de
instrutores do SEI (Sistema Eletronico de
Informacdes): http://www.editais.uff.br/3912.

09/2016 - 03/2018

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Servigo realizado

Responsavel pela revisao, analise e autorizacao
de publicagbes do Boletim Oficial da
universidade (comunicagoes oficiais em geral --
editais, normas, DTS etc.). Matérias disponiveis
no link: http://www.noticias.uff.br/bs/bs.php.

04/2016 - 03/2018

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Servico realizado

Andlise e tramitacdo de PADs (Processos
Administrativos ~  Disciplinares) diversos
(denuncias, plagios, licitacbes, assédios,
concursos, finangas etc.) em interface com
orgaos como Ministério Publico Federal, Policia
Federal, Justica Federal, TCU, GPD etc.

04/2016 - 03/2018

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.



Servico realizado

Andlise e/ou tramitagdo de processos judiciais
e administrativos, além de inquéritos de
variados tipos em interface com érgaos como
Ministérios Publicos (Federal e Estaduals
Policia Federal, CGU, Tribunais de Conta e
Justica etc.

04/2016 - 03/2018

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Servico realizado

Andlise e tramitacdo de processos oriundos da
Comissao Especial de Acumulacdo de Cargos e
Empregos (CEACE) sobre eventuais
irregularidades de servidores docentes e
técnicos, sequndo demandas da Controladoria-
Geral da Unigo (CGU), do INEP-MEC etc.

07/2014 - 03/2018

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Assistente da SADM (Segao Administrativa do
Gabinete do Reitor) suporte técnico,
administrativo e de comunicacdo oficial no
ambito do Gabinete do Reitor da UFF (Diario
Oficial, Boletim de Servico, tramitacdo fisica e
eletronica de processos etc.).

03/2017 - 03/2017

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Cargo ou fungao

Membro da eque organizadora da Audiéncia
Publica para Implantagao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) na UFF.

02/2017 - 02/2017

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Atuacao como tecmco/ﬁscal/apllcador junto a
PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagdo) e
COSEAC (Coordenagdo de Selegdo Académica)
no Concurso de Transferéncia, Reingresso e
Mudancga de Curso da UFF em 02/02 17. Link:
http://www.coseac.uff.br/TRM/2017/index.htm.

03/2015-12/2016

Pesquisa e desenvolvimento, Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao.



Linhas de pesquisa
Estado, OrganizacOes e Sociedade

05/2016 - 10/2016

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao Organizadora da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) no
ambito do maior evento académico da
universidade, a "Agenda Académica" 2016.

07/2016 - 07/2016

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada .

Atuagdo como técnico/fiscal junto a COSEAC
(Coordenagdo de Selegdo Académica) no Concurso para
docentes e técnicos da Fundagdo Municipal de Educagdo
da Prefeitura de Niterdi (RJ) em 03/07/16. Link:
http://www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016/index.htm.

03/2016 - 03/2016

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Servico realizado

Atuagao como técnico/fiscal/aplicador junto_a
COSEAC/PROGRAD (Coordenagdo de Selegdo
Académica) no Concurso para graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo da UFF (Teste de
Habilidade Especifica) em 19/03/16. Link:
www.coseac.uff.br/2016/arquitetura/index.htm.

03/2016 - 03/2016

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Servigo realizado

Criagao, com Denise Rosas e Deise Faria, de
modelo de expedicdo de documentos que
dispensa uma de cada trés vias do principal
formulario do Gabinete do Reitor (GRDP ? Guia
de Remessa) ? redugdo imediata de 33,3% de
impressos a partir de 15/03/2016.

03/2016 - 03/2016

Servicos técnicos especializados , Reitoria,
Gabinete do Reitor.



Servico realizado

Elaboragdo de modelo de arquivo e expedicdo
de documentos que dispensa uma de cada trés
vias de todos os memorandos emitidos pelo
Gabinete do Reitor, com uma previsao de
reducdo de 33,3% 'de impressos a partir de
01/04/2016.

03/2016 - 03/2016

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Atuaéao como tecnlco/ﬁscal/apllcador junto a
PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagdo) e
COSEAC (Coordenagdo de Selecdo Académica)
no Concurso de Transferéncia, Reingresso e
Mudanga de Curso da UFF em 20/03/16 Link:
http://www.coseac.uff.br/TRM/2016/index.htm.

02/2016 - 02/2016

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Atuagao como técnico/fiscal/aplicador junto a
FUNCAB (Fundacdo Carlos Augusto Bittencourt)
no Concurso Publico da ANS (Agéncia Nacional
de Saude Suplementar) em 21/02/16. Link:
http://ww5.funcab.org/inicial.asp?id=321.

10/2015-10/2015

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Atuagdo como técnico/fiscal/aplicador junto a
Fundagdo CESGRANRIO nas provas do ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) 2015. Sitio
na internet: http://enem.inep.gov.br/.

08/2015 - 08/2015

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Atuagdao como técnico/fiscal/aplicador junto a
FUNCAB (Fundacdo Carlos Augusto Bittencourt)
no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Araruama (RJ) ? Edital 01/2015/PMA. Sitio na
internet: wwb.funcab.org/inicial.asp?id=302.

06/2015 - 06/2015

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada
Atuagdo como_técnico/fiscal/aplicador junto a
COSEAC no Concurso Publico para " cargos



Técnico-Administrativos da Universidade
Federal Fluminense (UFF) -- Edital 101/2015.
Sitio na internet:
www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015.

12/2014 - 03/2015

Conselhos, Comisstes e Consultoria, Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao Central de Gestdo do
SCDP (Sistema de ConcessOGes de Didrias e
Passagens) -- padronizacdo  processual,
elaboragdo de atos normativos, gestdo de
didrias e passagens nacionais e internacionais.

12/2014 -12/2014

Extensdo universitaria , Reitoria, Departamento
de Difusdo Cultural.

Atividade de extensao realizada
Part|C|pagao no filme de curta-metragem "Hotel
Cassino", de Jéssica Pietrani, Jessica Silva, Livia
Cabrera e Pedro de Alencar. Link:
https://vimeo.com/114218463.

10/2014 - 10/2014

Outras atividades técnico-cientificas , Reitoria,
Reitoria.

Atividade realizada

Renincia ao cargo de Auxiliar em
Administragdo (para o qual havia sido aprovado
em concurso publico) -- Determinacao de
Servico CPTA 101, publlcada no Boletim de
Servico (pagin 53)

http: 7/www noticias. uff br/bs/2014/10/158-
2014.pdf.

Grupo Folha Dirigida, GFD, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2019

Vinculo: Membro do Conselho, Enquadramento
Funcional: Membro do Conselho

Outras informacoes

Membro do Conselho da FOLHA DIRIGIDA
ONLINE (www. folhadirigida.com.br).
Apresentador do programa "Servidor +",
Colunista e Autor de conteldos, abordando
temas relacionados a Concursos, Admlnlstragao
Publica, Educacdo, RH etc. A Folha Dirigida
Online é lider nacional em conteldos sobre
concursos publicos e possui mais de 1,6 milhdo
de seguidores em redes sociais e em seu site

(www.folhadirigida.com.br). Facebook:
https://www.facebook.com/FolhaDirigida/
Instagram:

https://www.instagram. com/fdlr:[glda/ YouTube:
https://www.youtube.com/user/folhadirigida



Twitter: https://twitter.com/folhadirigida
LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/folha-
dirigida/

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Diretor, Enquadramento Funcional:
Diretor Académico e de Projetos

Outras informacoes

Diretor Académico e de Projetos da Folha Dirigida Capacitagao,
divisdo do Grupo Folha Dirigida com foco em servigos e agoes de
capacitacdo e qualificacdo nos segmentos publico e privado
(cursos, consultorias, treinamentos, eventos, publicacOes etc)
Cocriador de programas audiovisuais como "Direito do Servidor"
apresentagao de Gladstone Felippo), "Sucesso na Carreira Publica"
apresentagao de Alexandre Prado), "Servidor Cldadao"
apresentagdo de Antonio Carlos Barragan) e "Servidor +"
apresentagdo de Antonio Batlstz1 Mais de 200 programas estdo
disponiveis na internet: ttps://www.youtube.com/watch?
v=F_A2623HWO0R&list=PLWPosqEHWKpvqdf_xST32sepYBDR4sgkw
A Folha Dirigida Capacitagdo pertence a Folha Dirigida Online.
Alguns cursos lancados: Licitagao (Prof. Marcus Silva), Gestdo
Estratégica (Prof. Antonio Batist), Portugués Instrumental (Profa.
Claudia Barbosa) etc. A Folha Dirigida Capacitagdo oferece Cursos,
Consultorias, Eventos e Outras AgOes nas areas de: Gestao e
Adm|n|stragao Publica e Empresarial, Licitagbes e Contratos,
Projetos, Formacdo de Lideres e Gestores, Sustentabllldade
Redacgdo Oficial, Direito, Formagdo de Professores Elaboracao de
Editais e Termos de Referéncia, Oratoria, PAD (Processo
Administrativo  Disciplinar), Politicas Publlcas Avaliagbes e
Certlflca 0es, Levantamento das Necessidades de Treinamento
(LNT), P ane]amento Estratégico, Gestdo de Pessoas, Diagndstico e
Modernizagdo Organizacional, Mapeamento e Melhoria de
Processos, Gestao por Competenaas etc.

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Articulista

Outras informacoes

Autor de contetdos (Colunista e Articulista) do
Jornal Folha Dirigida e Site Folha Dirigida
Online (https://www.folhadirigida.com.br/) e da
Editoria Sou Servidor
(https://www. foIhad|r|g|da com.br/souservidor),
abordando temas sobre Concursos,
Administragdo Publica, Gestdo, Educacdo, RH e
outros nas versdes online e impressa do Jornal,

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Colunista

Outras informacoes

Autor de contetdos para Colunas como "Papo
de Especialistas" e "Entre Servidores", do



Jornal Folha Dirigida e Site Folha Dirigida
Online (https://www.folhadirigida.com.br/).
Colunista na  Editoria  Sou  Servidor
(https://www.folhadirigida.com.br/souservidor).

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Apresentador, Enquadramento
Funcional: Apresentador na TV Folha Dirigida

Outras informacoes

Cocriador (com Luiz Fernando Caldeira e
Fernando Martins) do programa "Servidor +",
predominantemente dirigido a servidores e
profissionais do setor publico, mas com pautas
diversificadas (gestdo, qualidade de vida,
direito, carreira, bem estar etc.). Acdes de
rotelro produgao apresentacdo, edicdo e
d|regao

Atividades

01/2018 - 12/2018

Direcdo e administragdo, Folha Dirigida
Capacitacao.

Cargo ou fungdo
Diretor Académico e de Projetos.

Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Rio de Janeiro, OAB/RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2018

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Colaborador (convidado)

Outras informacoes

Integrante (portaria 9.448/2016) da Comissdo
de Defesa da Acessibilidade Publica/Concursos
Publicos da OAB-RJ (Ordem dos Advogados do
Brasil-RJ), que apresentara proposta de
estatuto para regulamentar 0s concursos
publicos em todo o Estado do Rio de Janeiro.
Os CONCUrsos Ublicos estdo sem
regulamentacao desde 1988 em todo o Brasil.
Se aprovada pelas instancias competentes, a
proposta elaborada pela referida Comissdo sera
transformada em lei. Link:
http://www.oabrj.org.br/evento/17556-
estatuto-do-concurso-publico-fluminense-
audiencia-publica. Mandato: 2016 a 2018.
Contatos: cdacp@oabrj.org.br Situacdao: Em
andamento; Natureza: Outra. Integrantes:
Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /
Sérgio  Alexandre Cunha Camargo -
Coordenador / Paulo Estrella - Integrante /
Fabio Ramos - Integrante / Luiz Fernando
Sampaio Caldeira - Integrante / Rodrigo
Oliveira Motta - Integrante / Victor Comeira -
Integrante / Rodrigo Menezes - Integrante /



Andrea Dias da Rocha - Integrante / Adriana
Castanon Moreira da Silva - Integrante /
Alberto Carlos Dias (Beto Flash) - Integrante /
Leonardo Machado Sobrinho - Integrante /
Francisco Carlos Santos de Jesus - Integrante

Atividades

09/2016 - 12/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissao
de Defesa da Acessibilidade Publica.

Cargo ou fungao

Membro do (Grupo de Trabalho)
responsavel por eIaborar proposta interna de
Projeto de Lei Geral de Concursos Publicos.
Membros: Antonio Batist, Rodrigo Menezes,
Rodrigo Motta e Adriana Castanon.

05/2017 - 05/2017

Outras atividades técnico-cientificas , Comissao
de Defesa da Acessibilidade Publlca Comissao
de Defesa da Acessibilidade Publica.

Atividade realizada

Organizagdo_de evento e apresentagdo de
palestra no ambito do "Seminario para Estatuto
do Concurso Publico" em 31/05/2017 --
http://www.oabrj.org.br/noticia/108596-
seminario-aponta-problemas-nos-concursos-
publicos-brasileiros.

Multicom Propaganda e Marketing Ltda., MPM, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Consultor

Outras informacoes

Consultor em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica. Pesquisas de
mercado, andlise de concorrentes,
desenvolvimento de produtos e servicos em
marketing, consultoria empresarial, educacao
executiva etc. Treinamento em
desenvolvimento  profissional e gerencial,
consultoria em publicidade e marketing. Acoes
de consultoria em Marketing,
Empreendedorismo, Estratégia, Inovagao etc.
Consultoria credenciada junto ao SEBRAE.
www.agenciamulticom.com.br

X Mentor Producao e Contetudo Ltda., XMP, Brasil.

Vinculo institucional



2022 - 2023

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Consultor

Outras informacoes

Consultor em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica. Pesquisas de
mercado, andlise de concorrentes,
desenvolvimento de produtos e serV| 0s em
marketing, consultoria empresarial, educacao
executiva etc. Treinamento em
desenvolvimento  profissional e gerencial,
consultoria em publicidade e marketing. AcOes
de consultoria em Marketing,
Empreendedorismo, Estratégia, Inovagdo etc.

Fund. Centro Est. de Estatisticas, Pesquisas e Form. de Serv. Pab. do RJ, CEPERJ, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2023

Vinculo: Membro habilitado para banca,
Enquadramento Funcional: Habilitado como
membro de banca de concursos

Outras informacoes

Habilitado como membro de banca examinadora de processos seletivos e
concursos publicos por meio do Edital 03/2019 - CEPERJ. Habilitado para
Elaboragdo e Processamento de Questdes Obljetlvas

Processamento de Questdes Discursivas; Ava

Elaboragdo e
lagdo e Revisao de

Titulos.http: //arq2 ivos.proder]j.rj.gov. br/sefaz ceperj_imagens/Admin/Uplo

ads/RESULTADO

OFINAL20DO20ADITAMENTO2002.pdf Edital do Governo

do Estado do Rio de Janeiro (CEPER] - Fundagdo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de

Janeiro).

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP/MEC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo:  Atividade  gratificada éEC?
Enquadramento Funcional: Certificado e
Exames (ENEM 2017)

Outras informacoes

Certificador habilitado pelo MEC - INEP como
membro da RNC (Rede  Nacional de
Certificadores) para atuagao no Exame
Nacional do Ensino Médio ((;ENEM) -- Edicao
2017 -- apds selegdo em chamada publica
nacional através do edital 39/2017 (Diario
Oficial da Unido, 18 de julho de 2017, Segdo 3,
no 136, p. 48.)

Vinculo institucional

2016 - 2016



Vinculo:  Atividade  gratificada éEC?
Enquadramento Funcional: Certificador de
Exames (ENEM 2016)

Outras informacoes

Certificador habilitado pelo MEC - INEP como
membro da RNC (Rede  Nacional de
Certificadores) para atuacdo no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) -- Edicao
2017 -- apds selecdo em chamada publica
nacional através do edital 18/2016 (Diario
Oficial da Unlao 27 de junho de 2016, Segao 3,
no 121, p. 41) Demanda inicial do MEC:
Registro 137615.

Escola da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, ELERJ-ALERJ, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - Atual

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: Docente Credenciado

Outras informacoes

Atividades

Docente credenciado da ELER] (Escola do Legislativo) da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ). Selecionado através dos
editais 01/2017, 02/2019 e 11/2021 para os seguintes eixos tematlcos
Desenvolvimento _ Comportamental/Gestdo de Pessoas, Comunicacdo
Social e Informagdo, Administragdo Publica com suas diversas ativida es,
Direito, Redagdo Parlamentar e Oficial, Politicas Publicas e Inovagdo na
Gestio Publica. Fontes: http://www2. aIer] rj.gov.br/elerj/app/default.asp?
id_pagina=664&pags=28&pagina=7&tipo=2&busca=&comando=busca.

Sitios”™ institucionais:  http://www?2.alerj.rj.gov. br/eler%/app/lndex .asp e
https://www.facebook.com/EscolaDoLegislativoRio/ informes divulgados
no Diario oficial do Estado do Rio de Janeiro:
Rtt_)ps ://www.ioerj.com.br/portal/modules/conteudoonline/mostra_edicao.p

p:
session=VDBSV1JrOVZVVEIQVIZWMFRrVIpNMUpwTURCTIJHdDRURIJzUTF
GNIFYUK5WVkpGVW10S1JFMXFUa1JOTUVrdw==
Rtt?ps: //www.ioerj.com.br/portal/modules/conteudoonline/mostra_edicao.p
p’
session=VFVWWk5VNXIXVEJTVIZWMFVrUKZIRTVWTURCT 1JHdDZURIJVUW
sxcWEzUK5WRUV3VGxSVK5VMVViIRVpSZW14SA== /
https://www.ioerj.com.br/portal/modules/conteudoonline/mostra_edicao.p
hp?k=BA04B924-4C4D1-4ADE-8ED0-C07AF84B77EC15
http://www?2.alerj.rj.gov.br/elerj/app/default.asp?
id_pagina=678&pags=1&tipo=2&pagina=7 /
https://www.facebook.com/EscolaDoLegislativoRio/photos/a.39026600104
3092.90369.389948154408210/1693758727360473/?type=3&theater  /
https://www.jusbrasil.com.br/alertas/#diarios-183606492 / edital 2021:
Rtt_g): //www.ioerj.com.br/portal/modules/conteudoonline/mostra_edicao.p
p:
session=VG10YVIFOUVTa1ZQUIZsMFRWUk9SazFETURCT1IJVWkVURIZGTI
UxRVozUINhbU14VFhwamVGRIVVVFIPZW10RFRWUIpORTFFYXpKUFIGVjR
UbWMS5UFE9PQ==

09/2017 - 04/2018

Ensino,

Disciplinas ministradas
Marketing Digital e Marketlnﬁ Politico -- Redes
Sociais (case Facebook) e Politica



FORGEPE - ANDIFES, FORGEPE-ANDIFES, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Membro Substituto, Enquadramento
Funcional: Pré-Reitor Substituto

Outras informacoes

Membro Substituto do FORGEPE/ANDIFES
(Férum Nacional de Pré-Reitores de Gestao de
Pessoas -- Associagdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior).
O Foérum Nacional de Pro-Reitores de Gestao
de Pessoas das IFES ? FORGEPE, foi criado em
5 de agosto de 2014, com caréter permanente,
e é um 6rgdao de assessoramento da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes  Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), nas questes relacionadas _as
politicas de gestdo de pessoas das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (IFES). Sitio oficial:
http://www.forgepe.andifes.org.br/

Universidade Estacio de Sa, UNESA, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Professor Convidado, "Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 16

Outras informacoes

Atividades

De acordo com a Portaria CVL/SUBPG/IF]G n°© 46 /2017 e o
respectivo Edital
(http://ead.estacio.br/liderescariocas/img/edital_lideres.pdf),
o Programa Lideres Cariocas € desenvolvido pela Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro (http://www.rio.rj.gov.br/), sob
a coordenagao da Fundacao Joao Goulart
(http://www.rio.rj.gov.br/web/ Jg/prlnapal), e tem como
objetivos: aprimorar os servidores lideres, potencializando
sua capacidade de gerar resultados allnhados as metas da
Prefeitura; Freparar sucessores para posicdes estratégicas.
Foi estabelecida parceria com a Divisdo de Solugdes
Corporativas da Universidade Estacio de Sa
(http://portal.estacio.br/) para viabilizar partes estratégicas
do Projeto. Atuacdo de Antonio Batist na conducao da
disciplina de Orcamento Publico Bara trés turmas (com 150
alunos no total) de servidores publicos efetivos da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro no contexto do Curso de Gestao
Publica Municipal. O Programa Lideres Cariocas foi finalista
do Prémio Ser Humano 2017, da ABRH (Associagao
Brasileira de Recursos Humanos? Sltuagao Em andamento;
Natureza: Outra. Alunos envolvidos: Graduagdo: (150) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /
Elaine da Costa Ribeiro - Integrante / Rodrigo Vieira de
Oliveira - Integrante / Thais da Costa Santos Duarte -
Articuladora / Ana Claudia Daflon Lescaut - Coordenadora

08/2017 - 12/2017

Ensino,



Disciplinas ministradas
Orgamento Publico

Degrau Cultural Cursos Preparatodrios Online e Presenciais para Concursos, DC, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2018

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional:
Professor (educagao presencial e EAD)

Outras informagoes

Professor de cursos preparatorios para
concursos  publicos. Atuacao em aulas
presenciais_e em videoaulas para educagao a
distancia (EAD). Projetos/Turmas: Petrobras e
Transpetro. Links para os videos gravados
(EAD): Processos Administrativos e RH:
https://www.youtube.com/watch?
v=XP9vtg3LHKs
https://www.youtube.com/watch?
v=iuvdcgeQhno
https://www.youtube.com/watch?
v=X1d1aYC323Y
https://www.youtube.com/watch?v=27GVcD-
MHPs https://www.youtube.com/watch?
v=uHOBCP1KcHM
https://www.youtube.com/watch?
v=9iSOUREt1qU
https://www.youtube.com/watch?
v=UQ4wB1PP7DM NocOes de Logistica:
https://www.youtube.com/watch?
v=us62TCvOOkk
https://www.youtube.com/watch?v=ahsg-
PkG2Cg https://www.youtube.com/watch?
v=wD2-yuK1YzE

htt s://www.Koutube.com/watch?
v=IbcLIIHyCvi
https://www.youtube.com/watch?
v=Vmre2QYvBbM
https://www.youtube.com/watch?
v=PImT2Kk9j0c
https://www.youtube.com/watch?
v=_82CkP3DhZA
https://www.youtube.com/watch?
v=yQmfKXE_LTs

Atividades

03/2018 - 12/2018

Ensino,

Disciplinas ministradas

Funcdo Administracdo Patrimonial
Gestao de Compras

Gestao de Indicadores

Nogdes de Logistica

Processos Administrativos
Recursos Humanos

Sistema de Gestao Integrado

Maquina de Simulados / Degrau / Folha Dirigida, MS - DC - FD, Brasil.

Vinculo institucional



2018 - 2018

Vinculo: Professor e autor de questOes,
Enquadramento Funcional: Professor
(presencial e EAD) e autor

Outras informacoes

Professor de cursos preparatorios e autor de
exercicios simulados para concursos publicos.
Projetos/Turmas: Petrobras e Transpetro.
Gravagdo de videoaulas para educagdo a
distancia (EAD). Links dos videos gravados -
Processos Administrativos/Recursos Humanos:
https://www.youtube.com/watch?
v=XP9vtg3LHKs
https://www.youtube.com/watch?
v=iuvdcgeQhno
https://www.youtube.com/watch?
v=X1d1aYC323Y
https://www.youtube.com/watch?v=27GVcD-
MHPs https://www.youtube.com/watch?
v=UuUHOBCP1KcHM
https://www.youtube.com/watch?
v=9iSOUREt1qU
https://www.youtube.com/watch?
v=UQ4wB1PP7DM Logistica:
https://www.youtube.com/watch?
v=us62TCvOOkk
https://www.youtube.com/watch?v=ahsg-
PkG2Cg https://www.youtube.com/watch?
v=wD2-yuK1YzE

htt s://www.Koutube.com/watch?
v=IbcLIIHyCv
https://www.youtube.com/watch?
v=Vmre2QYvBbM
https://www.youtube.com/watch?
v=PImT2Kk9j0c
https://www.youtube.com/watch?
v=_82CkP3DhZA
https://www.youtube.com/watch?
v=yQmfKXE_LTs

Atividades

01/2018 -12/2018

Ensino,

Disciplinas ministradas
Processos administrativos
Recursos humanos
Logistica

Conselho Municipal de Meio Ambiente, COMAN, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018
Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Vice-Conselheiro ou conselheiro
suplente

Outras informacoes



Membro do Conselho Municipal de Meio
Ambiente (COMAN) da cidade de Niteroi (RJ).
Indicado pelo Reitor da UFF como
representante suplente da instituicao
universitaria através do Oficio GABR UFF
044/2017. O COMAN tem a funcdo de
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo
da politica municipal de meio ambiente e nas
diretrizes governamentais de dprotegao dos
recursos ambientais, bem como deliberar sobre
assuntos relativos as questdes ambientais.

Atividades

10/2017 - 08/2018

Servicos técnicos especializados , COMAN.

Servico realizado
Proponente da adaptagdo do PLS (Plano de Logistica Sustentavel) da UFF
na Prefeltura de N|ter0| Aprovagdo unanime no COMAN, conforme

ubllca Diario Oficial de Niterdi --
bgfs )/ docs W|xstat|c com/ugd/cf2ece_a85bbc8fbc8c4d61ac3172158436e
pdf.

07/2017 - 12/2017

Conselhos, Comissdoes e Consultoria, Camara
Técnica de Educacdao Ambiental.

Cargo ou fungao
Integrante de Camara Técnica.
Fundacdao Joao Goulart, F]G, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: Professor de Orgamento Publico,
Carga horaria: 16

SIBA Cursos Profissionalizantes Ltda., SIBA, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2023

Vinculo: Socio, Enquadramento Funcional:
Sdcio

Outras informacoes

Escolas de Cursos Profissionalizantes sediadas
na Regido Metropolitana de S3do Paulo e com
operacao sob o regime de Franchising.
Empresa licenciada da marca "Prepara Cursos
Profissionalizantes"  (Grupo  Prepara  --
Www.prepara.com.br). Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial,



Comércio Varejista de Livros, Ensino de
Idiomas e dezenas de outros cursos.

Associagao Brasileira de Pesquisadores e Profissionais da Educomunicacao, ABPEDUCOM, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - Atual

Vinculo:  Sdcio-Fundador,  Enquadramento
Funcional: Sécio-Fundador

Outras informacoes

Entidade de carater cientifico-cultural,
interdisciplinar, de ambito nacional, sediada na
USP e fundada em 2011 com o objetivo de
reunir pesquisadores, profissionais e
estudantes que tém a Educomunicagdo e/ou
seus elementos e processos constitutivos como
objeto de interesse académico e/ou de pratica
laboral. A Associagdo tem vinculo formal e
referencial com as areas da Comunicacao €e/ou
da_Educagdo, para efeito de sinalizacdo_ a
agéncias de fomento e demais instituigdes
publicas. e privadas, em demandas por
solicitacao de parceria e/ou fomento destinada
ao cumprimento de suas metas institucionais e
objetivos programaticos. Fontes:
http://www.abpeducom.org.br
https://abpeducom.org.br/socios-em-sao-
paulo/

DIBZ Treinamentos, Idiomas e RH Ltda., DIBZ, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2018

Vinculo: Sécio, Enquadramento Funcional:
Sécio-Fundador

Outras informacoes

Escola de Cursos Profissionalizantes sediada na
Regido_ Metropolitana de S&o Paulo e com
operacao sob o regime de Franchising.
Empresa licenciada da marca "Prepara Cursos
Profissionalizantes" (Grupo Prepara --
Www.prepara.com.br). Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial,
Comércio Varejista de Livros, Ensino de
Idiomas e dezenas de outros cursos.

Atividades

01/2013 - 05/2013

Direcdo e administracdao, DIBZ Treinamentos,
Idiomas e RH Ltda. - SP - Brasil.

Cargo ou fungdo
Socio-Administrador.



Caixa Economica Federal, CEF/DF, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Técnico Bancario, Carga horaria: 30

Outras informacoes

Técnico bancario (aprovado em concurso
publico) com atuagdo na area de Pessoa
Juridica na Avenida Paulista, em Sdo Paulo
(SP). A Caixa é o maior banco publico da
America Latina e um dos maiores do mundo.
Fonte:
http://www14.caixa.gov.br/portal/acaixa/

Fundacao Valter Alencar, FVA, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Outro

Outras informacoes

Instrutor e Supervisor de Treinamentos, tendo
elaborado, ministrado e/ou superV|5|onado 0s
seguintes cursos: Legislagao Trabalhista e
Previdenciaria, Administragdo de Hotéis e
Pousadas, Panlﬁcagao Manutencao de
Computadores Design de Moda etc. Extrato do
Contrato N° 023/2007, celebrado entre a
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo ?
SETRE e a Fundagdo Valter Alencar ? FVA.
OBJETO: O objeto do presente instrumento € a
contratagdo "dos  servicos  técnicos de
Qualificacao/Requalificagdo  Profissional da
CONTRATADA, conforme Processo
Administrativo n® 001/2007 ? SETRE e Edital
001/2007, para a realizagdo de agdes de
Qualificagdo nos municipios de Bom Jesus,
Canto do Buriti, Col6nia do Piaui, Corrente
Esperantina, Tiha Grande, Parnaiba, Pedro II E
Teresina, nos cursos de Admlnlstragao de
Hotéis e Pousadas, Administragdo de Pequenos
Negdcios, Panlﬁcac_;ao Manutencao  de
Computadores,  Elaboracdo de  Roteiros
Turisticos, Camareira de Hotel, Design de Joias,
Auxiliar de Contabilidade F|nance|ra
Secretariado, Legislagdo  Trabalhista e
PreV|denC|ar|a Pedreiro, Atendimento ao
Pablico e Rotina de Setor de Pessoal, para o
publico prioritario definido no anexo I do Edital
001/2007, num total de 20 turmas, com carga
horaria de 160/200 e 240h/a, para 387
educandos, discriminados no Projeto anexado a
este Contrato de acordo com o Plano Territorial
de Qualificacdo do Piaui ? PLANTEQ/2007
aprovado e o Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N©
035/2006 - SSTRE/ PI, firmado entre aquele
Ministério e o Governo do Estado do Piaui. A
execugdo das agdes de Qualificagdo Profissional
as quais se referem a Clausula Primeira cabera
exclusivamente a CONTRATADA em
consonancia ¢com a CONTRATANTE. DA
CLASSSIFICAGCAO DE RECURSOS: Os recursos



serao oriundos Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 035/2006 SETRE/PI.

Central de Recursos Humanos, CRH, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Consultor Empresarial e Instrutor de Cursos

Outras informacoes

Consultor Empresarial e Instrutor de Treinamentos,
tendo elaborado e/ou ministrado os seQU|ntes
cursos: Comunicagao Empresarial, Gestao de
Pessoas, Gestdo da Qualidade Total (GQT),
Qualldade no Atendimento ao Cliente, Técnicas de
Vendas, Técnicas em Telemarketing, Recepgao em
Clinicas e Hospitais etc. Fonte:
http://www.portalcrh.com.br/home/nossaEquipe.php

Grupo Schincariol / Brasil Kirin, SCHINCARIOL, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Analista de Recursos Humanos

Outras informacoes

Responsavel pela area de Recrutamento & Selegdao da fabrica:
contratagdes, selegdes internas e externas; comunicagao empresarial;
producdo e apresentagao de treinamentos e eventos corporativos;
corresponsavel pela |mpIanta<iao do primeiro programa de Adolescentes
Aprendizes da Unidade e pela manutengdo da politica de inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia. De acordo com o relatorio Barth-Haas (2014),
apos a aquisigdo da Schincariol, a Kirin Holdlngs Company passou a ser a
nona maior cervejaria aneta. Fonte:
http://ogIobo.gIobo.com/blogs/]d0|sdedosdecolarlnho/posts/ZO14/08/08/as
-10-maiores-cervejarias-do-mundo-545073.asp Com a posterior compra
da Schin/Kirin pela Heineken, a holandesa se consolidou como a segunda
maior cervejaria do mundo. Fonte:
https://g1.globo.com/economia/negocios/noticia/heineken-anuncia-
acordo-para-compra-da-brasil-kirin.ghtml

Grupo Nordeste, GRUPO NORDESTE, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2005

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Coordenador de Recursos Humanos

Outras informacoes

Corresponsavel pela implantagdo do
Departamento de RH. Elaboragdo, execugdo
e/ou supervisdo de atividades internas e
externas de Recrutamento e Selecdo (R & S);
Treinamento e Desenvolvimento (T & D);



elaboracdo e apresentacdo de eventos
corporativos; coordenacao de programas de
estagio; revisdo e  coordenacdo da
comunicagao oficial interna e externa; Editor e
revisor de materiais como Regimento Interno,
Manual de Normas e Procedimentos, Manual de
Internet e Manual do Sistema Totvs Microsiga
do referido Grupo Empresarial, direcionados a
cerca de 2.000 funcionarios distribuidos em
mais de 100 unidades de negdcio em sete
Estados do Brasil (Alagoas, Bahia, Cear3,
Maranhao, Pernambuco, Piaui e Sao Paulo).

Atividades

10/2004 - 08/2005

Direcao e administracdo, Grupo Nordeste.

Cargo ou fungdo
Coordenador de Recursos Humanos.

01/2003 - 10/2004

Servicos técnicos especializados , Grupo
Nordeste.

Servico realizado
Analista de Recursos Humanos.

10/2002 - 01/2003

Outras atividades técnico-cientificas , Grupo
Nordeste, Grupo Nordeste.

Atividade realizada
Auxiliar de Escritério.
Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, PM/AS, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assistente Administrativo, Carga
horaria: 40

Outras informacoes

Aprovado em Concurso Publico, conforme
edital de homologagdo publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, edicdo de
29/11/2013, segao I, p. 208.

Jornal Total Informativo, JTI, Brasil.

Vinculo institucional



2002 - 2002

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Editor

Outras informacoes

Inicio em marco/2002 como Freelance de
Re orter, tendo sido promovido em julho/2002

ungdo de Editor/Gerente de Reportagem ?
eIaboragao e coordenacdo de reportagens,
entrevistas, artigos, fotografias,  pautas,
colunas, pegas publicitarias, matérias etc.;
revisdo ortografica de textos Jornallstlcos
coordenacao da edicao impressa e da virtual na
Internet.

Atividades

07/2002 - 10/2002

Direcago e administragao, Jornal Total
Informativo.

Cargo ou fungao
Editor (Gerente de Reportagem).

03/2002 - 07/2002

Outras atividades técnico-cientificas , Jornal
Total Informativo, Jornal Total Informativo.

Atividade realizada
Reporter.

TV Diario, TVD, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2003

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Colaborador

Outras informacoes

Participagdes em programas de TV da emissora
(atuagdes como jurado e/ou em acgOes de
merchandising em nome da Agéncia
Mastterson). A TV Didrio pertence ao Sistema
Verdes Mares/Grupo Edson Queiroz. O Sistema
Verdes Mares, por sua vez, € afiliado a Rede
Globo de Televis3o. A TV Diério atingia todo o
Brasil e, através de sinal de satélite, chegava a
toda a América do Sul, partes da América
Central e Caribe. Fontes:
http://tvdiario.verdesmares.com.br e
http://pt.wikipedia.org/wiki/TV_Di%C3%Alrio

Agéncia Mastterson, MASTTERSON, Brasil.

Vinculo institucional



2001 - 2002

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Assistente

Outras informacoes

Assistente  administrativo, comercial e de
comunicacdo nas areas de recursos humanos,
moda e eventos. Participagdes em programas
de radio e de TV (atuagdes como jurado e em
acoes de merchandising).

Sindicato dos Radialistas -- Radio e TV, SRRTV, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2009

Vinculo: Radialista Profissional, Enquadramento
Funcional: Radialista (Locutor/Apresentador
Radio e TV)

Outras informacoes

Radialista  Profissional, com registro na
Delegacia Regional do Trabalho (DRT 4.231PB).
Experiéncia ~ em  apresentagdo, locugdo,
merchandising e/ou produgdo em programas
de diversas emissoras de Radio e TV.

Radio Cultura AM 1.080, RADIO CULTURA AM, Brasil.

Vinculo institucional

1999 - 2000
Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Radialista - Apresentador/Locutor e
Produtor

Outras informacoes

Produtor e apresentador de programas de radio
nos formatos revista e musical. Responsavel
pela producao musical, roteiro e apresentacao.

Programa Saude do Adolescente, PROSAD, Brasil.

Vinculo institucional

1998 - 1999

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional:
Colaborador-Bolsista

Outras informacoes

Bolsista do PROSAD (Programa Saude do
Adolescente), com atuagdo no Nucleo IEC
(Informagao, Educacao e Comunicacao em



Saude), ambos ligados a Secretaria Municipal
de Salide da Prefeitura de Quixeramobim (CE).
Desenvolveu atividades de educagao e
comunicacdo em saude, mini-cursos, palestras,
campanhas, eventos e atividades preventlvas
em escolas e na comunidade em geral,
abordando temas como DST/AIDS, cidadania,
drogas etc. Atuou ainda como articulador na
criacdo de diversos grémios estudantis como
forma de Frotagonlsmo juvenil e inclusao
social. Escolas publicas estaduais atendidas:
Andrade Furtado, Assis Bezerra, Luiza Tavora,
Joaquim Fernandes Humberto Bezerra V|rg|I|o
Tavora etc.

Radio Campo Maior AM 840, CAMPO MAIOR AM, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1998
Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Radialista - Apresentador/Locutor e
Produtor

Outras informacoes

Produtor e apresentador de programas de radio
no formato jornalistico. Responsavel pela
producdo e apresentacdao. Realizagdo de
entrevistas, reportagens e matérias
Jornallstlcas em geral.

Grémio Estudantil Dr. Andrade Furtado, GEDAF, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1998

Vinculo: Cofundador, Enquadramento
Funcional: Presidente

Outras informacoes

Cofundador e Presidente da primeira gestao do
Grémio Estudantil da Escola Estadual de Ensino
Médio Dr. Andrade Furtado em Quixeramobim
(CE). Presidente eleito pelo voto direto da
comunidade estudantil. Colaboracdo na criacdo
de outros grémios em diversas outras escolas
da regido. Articulagdo e/ou execugdo de
atividades, eventos, politicas e projetos
educaC|ona|s com destaque as diversas
atuagdes que viabilizaram a criacdo do CVT
(Centro Vocacional Tecnoldgico) de
Quixeramobim.  Posteriormente, houve a
criagdo do Instituto Centro de Ensino
Tecnolégico (CENTEC) e da Faculdade de
Tecnologia CENTEC (FATEC Sertao Central) na
mesma cidade.

Colégio Estadual Dr. Andrade Furtado, CEDAF, Brasil.

Vinculo institucional



1997 - 1998

Vinculo: Voluntario, Enquadramento Funcional:
Vice-Presidente do Conselho Escolar

Outras informacoes

Vice-Presidente do Conselho Escolar do Colégio
Estadual de Ensino Médio Dr. Andrade Furtado
(Quixeramobim - CE), eleito a partir do voto da
comunidade escolar para atuagdo institucional
em politicas, diretrizes, projetos, parcerias e
atividades educacionais _em geral, com
destaque as diversas atuacOes que viabilizaram
a criagéo  do CVT (Centro Vocacional
Tecnoldgico) de Quixeramobim.
Corresponsavel, entre outras atividades, pela
cessao de terreno e instalagdes do referido
Colégio ao Governo do Estado do Ceara para
criagdo dos primeiros laboratérios do CVT.
Posteriormente houve a criacdo do Instituto
Centro de Ensino Tecnoldgico (CENTEC? e da
Faculdade de Tecnologia CENTEC (FATEC
Sertdo Central) na mesma cidade.

Movimento Cultural Antonio Conselheiro, MAC, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1998

Vinculo: Voluntario, Enquadramento Funcional:
Colaborador

Outras informacoes

Colaborador voluntario do Movimento Cultural
Antonio Conselheiro (MAC), de Quixeramobim
(CE), onde participou, entre outras atividades,
da organizacao de eventos culturais como o "
Conselheiro Vivo" e outros alusivos aos 100
anos da morte de Antonio Vicente Mendes
Maciel, o "Antonio Conselheiro" - lider da
Revolugao de Canudos.

ONG Comunicacdo e Cultura, COMUNICACAO CULT, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - 1997

Vinculo: Voluntario, Enquadramento Funcional:
Editor de jornais escolares

Outras informacoes



Linhas de pesquisa

1.

Editor (voluntario) de Jornais Escolares em
instituicoes publicas estaduais de ensino em
Quixeramobim (Ceara) entre 1996 e 1997.
Escolas publicas estaduais atendidas: Andrade
Furtado, Assis Bezerra, Luiza Tavora, Joaquim
Fernandes Humberto Bezerra V|rg|I|o Tavora
etc. A ONG Comunicagdo e Cultura foi
contemplada com o_ Prémio Itai-UNICEF
Educacao & Participacdo, na categoria Agdes
Complementares a Escola, a mais alta distincao
nacional para ONGs, nessa area. Fonte:
http://www.comcultura.org br/quem-
somos/nossa-historia/

Administragdo Brasileira

Objetivo: Estudos das questdes relativas a
estrutura_e ao funcionamento interno das
organizagbes brasileiras e as transnacionais,
com foco nas suas operagdbes em territério
nacional. O foco dessa linha se situa nas
reflexdes sobre as grandes areas de gestdo
estratégica, gestdo de pessoas e relagdes de
trabalho, marketlng, logistica, produgdo e
operagoes, tecnologias de mformagao gestdo
socioambiental e financas e suas possiveis
inter-relacoes..

Palavras-chave: Transformagao Digital;
Marketing; Inovacao; Tecnologia; IntellgenC|a
Artificial; Mercado de Trabalho.

Estado, Organizagdes e Sociedade

Objetivo: A analise da construgdo histérica e a
atual configuragdo das relagbes entre os
diferentes tipos de organizacdes com o Estado
e/ou com a sociedade civil. Neste sentido,
aborda-se o papel dos atores sociais, suas
diferentes formas de insercdo e extens3o na
formulagdo, implantagdo e avaliagdo de
politicas nas trés esferas institucionais..

Grande grea: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragdo / Subarea: = Administragdo
Publica.

Palavras-chave: Administragdo; Administragdo
Publica; Avaliacdo de Politicas Publicas; Bem-
Estar SOC|aI Politica.

Formacdo, Crescimento e Transformacdao de
Sistemas de Negocio, Organizacionais e
Socioecondmicos

Objetivo: Relne projetos de pesquisa que
examinem o0s processos de formagao,
crescimento e transformacao de variados
sistemas _ ? startups, empresas familiares,
corporagdes, empresas publicas, organizagbes
sem fins lucrativos, redes, setores econdmicos



Projetos de pesquisa

e setores publicos, entre outros. Esses
processos sao analisados no contexto dos
ecossistemas com 0s quais os sistemas focais
coevoluem ou em mei0 aos quais se
desenvolvem. O processo de formacdo abrange
fendbmenos tais como empreendedorismo e
inovagao, enquanto o processo de crescimento
compreende movimentos tais como expansao
organica, fusdes e aquisicoes,
internacionalizagdo e integracdo vertical. Ja os
processos de transformacao de sistemas
abrangem importantes alteragbes devido a
disrupcdes tecnoldgicas, inovacoes disruptivas,
mudangas  regulatérias e~ politicas de
privatizagao..

Grande grea: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragdo / Subdrea: = Administragao
Publica.

Palavras-chave: Ecossistemas; Organizacgoes;
Empreendedorismo; Inovacao.

Technology and Innovation Management

Inovagdo e Potencialidades Locais para o
Desenvolvimento Regional Sustentavel

Gestdo da Inovagdo e  OrganizagOes
Sustentaveis

ADMINISTRACAO,GESTAO, = INOVACAO E
TECNOLOGIAS

OrganizacOes, Estratégias e Sustentabilidade

2024 - Atual

Estratégias e politicas de gestdo

Descricdo: Analisa diferentes estratégias e
politicas, nos campos da gestdo publica e
empresarial, nacional e internacional.

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Aline Vitoria Lopes dos Santos -
Integrante / Lais Palmeira de Medeiros -
Integrante / HAGACIO ISSRRAYLAN DE
MEDEIROS - Integrante.

2024 - Atual

Gender pay gap in leadership positions

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -



Coordenador / Amanda Layane Pereira
Machado - Integrante.

2023 - 2024

Mapeamento de fatores de atratividade e
retencdo de startups em ecossistemas de
inovacao: o caso do Rio Grande do Norte
(PVZ21110-2023)

Descricdo: O projeto objetiva mapear os
fatores de atratividade e retencao de startups
no Estado do Rio Grande do Norte. Possui
articulagdo interdisciplinar entre Administracdo
(empreendedorismo e inovagdo), Computacao
e Engenharia. Embora existam estudos sobre
startups do Rio Grande do Norte, ndo foi
localizada nenhuma pesquisa com foco
especifico na identificagdo de quais fatores
seriam decisivos na atratividade (migragao e/ou
criacdo) e retencao de startups no Estado, o
que sugere o ineditismo deste projeto. Social e
economicamente, a pesquisa € relevante por
buscar maior entendimento sobre um tipo de
organizagdo com alto potencial de geragao de
emprego, renda, inovacdao e tecnologia: as
startups. O arcabouc_;o tedrico envolve os
conceitos de ecossistemas de inovagao e triple
helix innovation (e modelos descendentes),
mundialmente caros ao tema.
Metodologicamente, envolvera tanto aspectos
qualitativos ~ (andlise de conteddo em
entrevistas, materiais jornalisticos, relatdrios e
afins) quanto quantitativos (mormente analise
estatistica de frequéncia e  possiveis
frequéncias absoluta e relativa a partir dos
dados gerados nas revisdes e entrevistas). O
projeto pretende também gerar sinergia com
atividades de ensino e extensdo (visitas
técnicas, cursos,  divulgagdo  cientifica,
mcuba(_;ao de startups etc.). Espera-se, entre os
resultados, subsidiar politicas Ublicas de
inovagdo, gerar taxonomia estadualizada do
fendmeno, ampliar as relagdes universidade-
indUstria-governo e produzir artigos cientificos..
Situagdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos  envolvidos: Graduagao: (3) /
Especializagdo: (2) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / MARCOS ADLLER DE ALMEIDA
NASCIMENTO - Integrante / WILLIAM SBRAMA
PERRESSIM - Integrante / Cleomara Cristina
Azevédo Silva - Integrante / Mateus
Vasconcelos Ramos - Integrante / Matheus
Florécio da Silva - Integrante / Mattson Ranier
Gomes de Araujo - Integrante / Renata Araujo
Verissimo Lustosa - Integrante / Gilmara da
Mata Farias - Integrante / Julia Cristina Dutra
Julido - Integrante.

2023 - 2024

Desenvolvimento Sustentavel de Ecossistemas
de Inovacao e Startups: Benchmarking
Nacional (PVZ21728-2023)

Descricdo: Contrariando certo senso comum, o
Global Startup Ecosystem Index 2023 (GSEI)
mostrou  que  alguns dos  principais
ecossistemas de inovagdo do Brasil ndo eram
exatamente os mais populosos ou 0s mais
ricos. Assim, nasce a pergunta que motiva este
projeto:  quais  estratégias e fatores
organizacionais, sociopoliticos e outros -
poderiam fomentar desenvolvimento



sustentavel em ecossistemas de inovagao, para
além da dimensdo populacional e econémica?
Propde-se, para responder essa questdo uma
Revisio Sistematica_de Literatura (RSL) e
confronto com revisdo documental (matérias
jornalisticas, relatérios executivos, legislacoes
etc.). Pretende-se também  estabelecer
benchmarking com o ecossistema de
Curitiba/PR, que se destacou nas trés Ultimas
edicoes do ranking internacional GSEI 2023,
superando ecossistemas muito mais populosos
e muito mais ricos. Este estudo investe no
construto tedrico de hélices de inovacao
(universidade c‘governo indistria) e modelos
conexos e padroes e/ou diferenciais que levam
algumas localidades a superam outras maiores
e mais ricas em termos de promogdo da
inovacdo, especialmente startups. O estudo
pretende gerar insights, prescrigoes gerenciais,
parcerias e propostas de legislagbes que
permitam reduzir desigualdades
socioecondesenvolvimento  sustentavel de
maior valor agregado via inovacao..

Situacdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (2) / Mestrado
académico: (4) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / Miguel Eduardo Moreno Afez -
Integrante.

2023 - Atual

Transformagao Digital no Marketing:
Substituicdo | Ampla de Humanos  por
Tecnologias é a Tendéncia?

Descricao: Este projeto pretende analisar a
Transformagdo Digital tendo o marketing como
ponto de partida, especialmente quanto a
complementagao e/ou substituicdo de humanos
e as oportunidades e desdobramentos
envolvidos. Tal anadlise buscara mapear
fundamentos e tendéncias que ainda parecem
pouco explorados pela literatura. Observe-se,
por exemplo, que a Economia Criativa dobrou
de valor entre 2002 e 2015, movimentando
mais de meio trilhdo de ddlares (UNCTAD,
2019). Em paralelo e nesse mesmo contexto, o
Forum Econdmico Mundial prescreveu a
criatividade e outras competéncias para ?
sobrevivéncia? a automacao do mercado de
trabalho num prazo inicial que vai até 2025
(WEF, 2020; WEF, 2018), apontando que ?a
automacao e a recessao da COVID-19 estdo
crlando um cenario de dupla disrupcao? (WEF,
2020, 5). no cenario profissional. Todavia,
nao esta tdo claro se recursos tais como:
inteligéncia _artificial (Alexander, 2019), VIs
Batist & Chimenti, 2021) e midia sintética
Alexander, 2019; Batist & Chimenti, 2021)
afetardo 5|gn|f|cat|vamente até mesmo a esfera
criativa no futuro..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2023 - Atual

Causas e Impactos do Turnover em docentes
na FELCS: um estudo de caso no contexto da
izn(;c%i?rizagao do Ensino Superior (PIZ21201-



Descricdo: Busca identificar as causas e
impactos do turnover de docentes na
Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias
Sociais do Seridd (FELCS), uma instituicao de
ensino superior localizada no interior do Rio
Grande do Norte. Serao investigados os fatores
que influenciam a saida dos docentes e as
consequéncias disso para a qualidade do
ensino e o desenvolvimento local. A pesquisa
utilizar& uma abordagem quantitativa e
qualitativa. Sera realizada uma coleta de dados
por meio de questionarios estruturados e
entrevistas semiestruturadas com os docentes
da FELCS. Os questionarios abordardo aspectos
como satisfacdo no trabalho, comprometimento
organizacional e oportunldades de
desenvolvimento profissional. As entrevistas
permitirdo uma compreensao mais
aprofundada das experiéncias e percepgdes
dos docentes em relagdo ao turnover.Os dados
coletados serdo analisados utilizando técnicas
estatisticas e andlise de conteudo. Serdo
identificados os principais fatores relacionados
a saida dos docentes e suas implicagbes para a
qualidade do ensino e o desenvolvimento local.
A triangulagdo dos dados quantitativos _e
qualitativos J)rofporaonara uma compreensao
abrangente do fendmeno em estudo.Espera-se
que os resultados desta pesquisa contribuam
para a formulagdo de estratégias e politicas
que reduzam o turnover de docentes na FELCS
e melhorem a qualidade do ensino. Além disso,
a participagdo dos estudantes em atividades de
pesquisa proporcionara o desenvolvimento de
suas habilidades académicas e cientificas,
preparando-os para futuras oportunidades de
estudo e carreira..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / MARCOS ADLLER DE ALMEIDA
NASCIMENTO - Coordenador / WILLIAM
SBRAMA PERRESSIM - Integrante / Alfrana
Macedo de Farias - Integrante / Marcelo
Henrique Neves Pereira - Integrante.

2021 - Atual

Technological innovations  as  human
replacement mechanisms in different contexts

Descricdo: It aims to amplify the understanding
of the opportunities and challenges of the
eventual replacement of humans through
technological innovations in phenomena that
ran?e from digital marketing to the design of
professional careers and managerial contexts.

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Pio Marinheiro de Souza Neto -
Integrante.

2020 - 2021

?Humanized robots?: A  Proposition of
Categories to Understand Virtual Influencers

Descrigao: Worldwide investments in influencer
marketing are growing and could reach US$
101 billion in 2020. But how can the brands
shield themselves from scandals and other
limitations of human influencers? The solution
for many companies has involved robots.
Virtual influencers (VI) are virtual robots that
can emulate human appearance and behaviour,



and have become a trend in marketing. This
study analyses how non-human influencers
affect marketing communication by adopting
two methods that are unpublished in the
investigation of this phenomenon: a systematic
literature review and netnography in
conjunction with in-depth interviews with
specialists resulting in the study identifKin five
categories (two of which are unpublished and
unexplored in the literature) that can facilitate
management decisions and also future studies
around VIs: anthropomorphism/humanization,
attractiveness, authenticity, scalability, and
controllability. This study also identified more
convergences than divergences between the
virtual and the real and between humans and
non-humans, é:jenerating challenges,
opportunities, an guidelines for future
research and for assisting management in
making decisions concerning digital marketing.
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2020 - Atual

Centro de Pesquisas em Estratégia e Inovacao

Descricdo: Ha mais de 14 anos, um grupo de
pesquisadores e professores do Coppead se
dedica a compreender a reconfiguragdo de
negocios e empresas impactadas por novas
tecnologias. Essas pesquisas levaram a
aplicacao dos conceitos de ecossistemas de
negocio, plataformas, mercados de mudiltiplos
lados, cenarios para 0 planejamento
estratégico e novos modelos de
posicionamento
(https://www.coppead.ufrj.br/centros-e-
grupos-de-estudos-2__trashed/centro-estudos-
estrategia-inovacao/).

Situacao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (3)
Doutorado: (13) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Paula Castro Pires de Souza
Chimenti - Coordenador / Antonio Roberto
Ramos Nogueira - Integrante / Creso Eduardo
Pacheco de Macedo - Integrante / José
Augusto Lopes Figueiredo - Integrante /
Rodolfo Castelo Branco Wadovski - Integrante /
Marco Aurelio de Souza Rodrigues - Integrante
/ Kelly Guarnier Costa Faria - Integrante /
Felipe Rodrigues Dias Vogas - Integrante /
Mateus Rodrigues Coimbra - Integrante / Bruno
Fernandes - Integrante / Roger Luz da Rocha -
Integrante / Eliane Santos Vargas - Integrante
/ Tona Jourdan Bloch as - Integrante / Eduardo
Madella Mendes da Silva - Integrante / Thiago
Felippe Rodrigues Alves Ribeiro - Integrante /
Fernanda Souza - Integrante / Andre Luis da
Fonseca - Integrante / Daniela Abrantes -
Integrante / Simone Vencato - Integrante /
Julia Lucas Souza Pinto - Integrante / Angela
Brandao Estellita Lins - Integrante / Ben-Hur de
Assis Correia - Integrante.

2016 - 2016

Selecdo de pessoas para 0 setor publico
brasileiro: competéncias, legislagoes e visdo
estratégica



Projetos de extensao

Descrica Disponivel na WEB em:
http: //g WWW. repositorio.uff.br/jspui/handle/1/3965
O projeto tem por objetivo principal subsidiar a
proposicdo de um marco legal/regulatério que
reduza as distorgbes eventualmente apontadas
em concursos publicos. Entre os objetivos
especificos estdo: Discutir os processos seletivos
Fubllcos (concursos e afins) sob a odtica da
gislagdo, dos métodos avaliativos empregados e
a eventual ineficacia em relagdo as funcdes
exercidas na administracao publica,
descortinando o discurso de que o ob]etlwsmo
seria uma garantia de justica, lisura e eficiéncia
técnica; Elucidar de forma quantitativa algumas
das possiveis falhas do objetivismo em concursos
Fubllcos Analisar de modo qualitativo o discurso
egislativo vigente ? especialmente suas diversas
lacunas; Desmistificar a ideia de que avaliagdes
com algum grau de subjetivismo seriam
inadequadas a administragdo publica;
Demonstrar a eventual ineficacia das técnicas
exclusivamente objetivas de selecdo de pessoas
para a administracdo publica.” Problema: o
bjetivismo atual predominante nos concursos
Ublicos, que tenta resolver disfungdes do
subJet|V|smo passado, tem por vezes produzido
(mesmo quando sem dolo) resultados contrarios
ao esperado. Ele facilita a fraude, permite a
selecao de pessoas falsamente preparadas (ainda
que dotadas de boa-fé), privilegia o
conhecimento teérico em detrimento de sua
necessaria aplicabilidade e, consequentemente,
acaba muitas vezes nao selecionando 0s
melhores candidatos para a administracdo
publica, o que tende a comprometer a qualidade
dos servicos publicos prestados a sociedade.
Esse objetivismo com eficacia eventualmente
menor do que se imagina € o problema central a
ser analisado. Portanto, pergunta-se: se ndo ha
conexao entre o0s processos seletivos e as
funcdes a serem desempenhadas, seria o
objetivismo um modelo adequado de selegdo de
pessoas para a administragdo publica?.
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2024 - 2025

Mulheres no SUS: caminhos e desafios da
gestao em saude

Descricdo: Sabe-se que, mesmo ocupando
lugares de lideranga, as mulheres que atuam
como gestoras no 3mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) ainda enfrentam diversos
desafios, muitos deles decorrentes de
interseccionalidades de género, raga, classe e
deficiéncia, por exemplo. Diante disso, ¢é
pertinente refletir acerca das barreiras
existentes no ato de liderar no (SUS), tracando
caminhos possiveis de mudangas.Dessa forma,
pensando em trazer contribuicdes para a
atuagdo das gestoras da V Regido de Saude, o
curso de iniciacdo intitulado Mulheres no SUS:
Caminhos e desafios da gestdo em salde,
vinculado ao Programa de Educacao peIo
Trabalho para ~a Salde (PET-Saude
Equidade/2024-2026), pretende aprimorar os
conhecimentos das participantes e fomentar o
desenvolvimento de estratégias de articulagdo
para a gestdo do trabalho em salde,
considerando cada realidade e  suas
interseccionalidades. Assim, com o auxilio de



materiais de apoio disponibilizados pelo curso,
bem como as dindmicas e atividades
desenvolvidas, as gestoras vao ter a
oportunidade de socializar seus desafios e
construir possibilidades de transformagdao em
seus contextos de trabalho..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Klayton Galante Sousa -
Integrante / Amanda Layane Pereira Machado -
Integrante / RITA DE CASSIA MUNIZ CUNHA
BEZERRA - Integrante / BRENDA YASMIM
RIBEIRO DE MORAIS - Integrante / CECILIA
SILVA BEZERRA CAVALCANTI - Integrante /
SAMARA MIRELLE SILVA DE ARAUJO -
Integrante / DALMACIA DA SILVA OLIVEIRA -
Integrante / HEIDER HEVERTON SOARES DE
MOURA - Integrante / MARIA VITORIA SILVA
MEDEIROS - Integrante / MARIA YANNA
FREITAS BARBOSA - Integrante / DELAYNE
AZEVEDO DE OLIVEIRA ALEXANDRE -
Integrante / WINARA KEZJA LIMA OLIVEIRA -
Integrante / MARIA LETICIA MAGALHAES -
Integrante.

2024 - 2025

Programa de Educagdo Tutorial pelo Trabalho
para a Saude PET-Salude 2024-2026: Equidade
-- Mulheridades, trabalho de cuidado e
promogao _da eqmdade no ambito do SUS:
aproximacoes, necessidades e transformacoes.

Descricdo: O objetivo do PET-Salde 2024/2026: Equidade (do
Ministério da Saude) € contribuir para a transformagdo do
trabalho em salde norteada pela equidade de género com vistas
a valorizagdo e reconhecimento das mulheres trabalhadoras do
SUS, por meio de formagdo e educacdo permanente;
comprometlda ética, técnica, cientifica e humanisticamente,
promovendo o enfrentamento das iniquidades de género de
forma critico-reflexiva e respeitando as diversidades intragrupos
e suas interseccionalidades na gestdo do trabalho de cuidado em
salde. Nossa proposta foi oitava colocada nacional entre 177
ﬁropostas de todo o Brasil. Resultado nacional:
ttps://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-12-de-1-de-abril-
de-2024-551206161 / Resultado local: https://wp-
sites.info.ufrn.br/admin/facisa/wp-
content/uploads/sites/4/2024/04/Resultado_TUTOR_assinado.pdf
/ Tutor do GAT (Grupo de Aprendizagem Tutorial) 2 - Gestdo em
Saude. Coordenacdo do GAT: Klayton Galante (Fisioterapia).
Preceptores: Delayne Azevedo (Nutricdo) e Rita Muniz
gEnfermagem) Estudantes: Maria Yanna Freitas Barbosa
Psicologia), Maria Vitoria Silva Medeiros (Psicologia), Dalmacia
da Silva Oliveira (Nutricdo), Heider Heverton Soares de Moura
(Nutrigdo), Cecilia Silva Bezerra Cavalcant| (Fisioterapia), Winara
Kezia Lima Oliveira (Enfermagem), Samara Mirelle Silva de
AraGjo (Administragdo) e Amanda Layane Pereira Machado
(Admlnlstragao?

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduac_;ao (60) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /
Maura Roberta Guilherme de Lima Luduvico - Coordenador /
Luuana Fernandes de Medeiros - Integrante / Osvaldo de Goes

Y Junior - Integrante / Fernanda Diniz de Sa - Integrante /

ulio Romério Lopes Quirino - Integrante / Klayton Galante
Sousa Integrante / Clécio Gabriel de Souza - Integrante / Mayra
Ruana de Alencar Gomes - Integrante / Pablo Vicente Mendes de
0. Queiroz - Integrante / Leticia dos Santos Carvalho -
Integrante / Thais Marques Lima - Integrante / Marcos Felipe
Silva de Lima - Integrante / Catarine Santos da Silva -
Integrante.

2024 - 2024

I Congresso de Inovagdo do Seridd -
https://www.instagram.com/coniserido/



Descrigdo: Considerando que a Universidade
precisa atuar na abertura de novos horizontes
mediante a apresentagdo de diversasdimensdes
promotoras do crescimento e da integracao dos
variados  segmentos em que  atua,
apresentamos o projeto do I Congresso de
Inovagdo do Serid6,que surge com o objetivo
de congregar alunos da graduagdo e pos-
graduagao, técnicos, professores e
pesquisadores dos cursos oferecidos pela
Faculdade de Engenharia, Letras e Ciéncias
Sociais do Serido FELCS/UFRN além de alunos,
técnicos, professores e pesqwsadores de
outros campi da UFRN, das diversas
IESbrasileiras, bem como sociedade civil
interessada na tematica. Com o tema Do
Conceito a Conquista: JornadaEmpreendedora
no Mundo da Inovacdo, o evento se destaca
por ser a primeira edlgao de um evento deste
porterealizado por uma universidade publica no
Seridé objetivando discutir a tematica da
inovacdo, peca fundamental naformacao inicial
e continuada de todo e qualquer profissional
nas mais diversas areas do conhecimento.
Além disso, ocongresso esta alinhado com a
politica de inovagdo e com o PDI da UFRN que
engloba a referida politica de inovagdocomo
acao institucional transformadora no contexto
das atividades da Universidade, incluindo a
disseminagdo da praticada inovagdo e do
empreendedorismo através do
desenvolvimento de atividades de
empreendedorismo, de agbes deinteragdo com
empresas e instituicdes de pesquisas e em
estreita relagdo com o setor produtivo
governamental e ndogovernamental, ampliando
o envolvimento da UFRN com a sociedade.
Frente ao exposto, o relevo académico e
cientificoe a contribuicdo para o publico alvo do
evento parece-nos inquestionavel, sobretudo
por descentralizar importantesdiscussdes e
fomentar a interiorizacdo, realizando congresso
nos campi da UFRN no interior do Estado, em
especial naregido do Serido, notadamente
carente de atividades desse porte Além disso,
destacamos, outrossim, a aderéncia doevento
ao PDI da UFRN ao buscar promover a
interface entre ensino, pesquisa e extensao, ao
fomentar o fortalecimento edlssemlnagao da
flexibilidade curricular [...], assumindo o
compromisso com a solida formagdo teorica
articulada a praticaprofissional e social (PDI-
UFRN), ao buscar itinerarios formativos
diversificados, ao estimular mdltiplas formas
deparcerias intra e interinstitucionais, dentre
outros aspectos gue adequam o evento as
linhas prioritarias defendidas pelo PDIda UFRN,
seja na inovagdo, seja no empreendedorlsmo
universitario, seja na relacao ensino, pesquisa
e extensao. Importante estacar que nessa
primeira edicdo ja temos o apoio logistico do
Ecossitema de Inovacdo de Currais Novos, da
Comunidade de Empreendedorismo e Startup
Potiguaras, do Parque Metropdle Digital, do
Consércio Geoparque Serido, entre outras
parcerias, 0 que mostra como o evento ja
nasce grande por sua natureza e por sua
importancia. Destacamos,outrossim, que a
organizagao do evento se 'faz vanguardlsta ao
colocar como coordenadora uma servidora
técnica da FELCS que atuarad totalmente em
consonancia com os demais técnicos, docentes
e discentes envolvidos na agao. Trata-sede um
projeto da direcao da FELCS de fomentar, cada
vez mais, a participacdo dos servidores
técnicos em atividadesacadémicas. A servidora
em tela foi escolhida pela equipe da FELCS
para coordenar o evento por sua competéncia,
mastambém por_ser mestranda no Programa
de Pds-Graduagdo em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, a Unica servidora dessaunidade com



essa formagao, fortalecendo seu vinculo com o
evento que € exclusivamente voltado para o
tema da Ciéncia,da Tecnologia, da Inovagdo e
do Empreendedonsmo Por fim, destacamos a
importancia desse evento por todas as
razOeselencadas, mas também por estarmos
nesse momento na FELCS, discutindo a
elaboracdo do prOJeto pedagoglco de um novo
curso de graduagdo na area da inovagdo..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / Cleomara Cristina Azevédo Silva -
Coordenador.

2024 - 2024

Startup Day Caicd 2024

Descricdo: O Startup Day é um evento
idealizado pelo Sebrae e organizado por
diversos agentes do Ecossistema Local de
Inovagao. Aqui em Caico, ndo é diferente,
SOMOS um grupo colaborando para a reallzagao
desse evento como Sebrae, Ecossistema Local
de Inovagao, Poti guaras VaIIey, Universidades,
Centros Académicos e Profi ssionalizantes e
Sociedade. Vocé que é estudante, empresario,
potencial empresario ou uma pessoa que
possui uma ideia ou tem curiosidade sobre o
universo das Startups, venha conosco viver
Bmal nova experiéncia na 10 edicdo do Startup
ay
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / TACIANO DE MORAIS SILVA -
Integrante.

2023 - 2024

(2:825“) de Inovacao e Startups (CEIS) - PJ926-

Descricdo: O projeto interdisciplinar que
pretende abordar transversalmente a inovacao
em todos os cursos da FELCS. Pretende-se
fomentar o desenvolvimento através de
eventos, visitas técnicas, capacitagdes, cursos,
palestras € parcerias em torno da inovagao..
Situagao: Desativado; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao (99) / Mestrado
académico: (4) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Diego Cristévao Alves de Souza
Paes - Integrante / ALEXANDRO TEIXEIRA
GOMES - Integrante / MARCOS ADLLER DE
ALMEIDA NASCIMENTO - Integrante / Mattson
Ranier Gomes de Araljo - Integrante.

2023 - 2023

Escola de Startups
(https://escoladestartupmarica.com.br/)

Descricdo: Integrante do contrato de gestdo
académica e administrativa da Escola de
Startups e Plataforma de Treinamento Digital
(projeto da Prefeitura de Maricad/RJ em parceria
com a Universidade Federal Fluminense/UFF e
a Fundacdo Euclides de Cunha/FEC) - codigo
Projeto FEC4811.



https://escoladestartupmarica.com.br/
https://www.marica.rj.gov.br/tag/escola-de-
startups/. )

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Martius Vicente Rodriguez Y
Rodriguez - Coordenador.

2023 - 2023

Selo Empresarial de Responsabilidade Social

Descricao: Este projeto visa oportunizar aos
alunos do_ oitavo ~ periodo do Curso de
Administracao, vivencias praticas de
umacampanha completa de marketing social
beneficiando uma instituicao filantropica da
cidade de Currais Novos-RN(Casa Irma
Ananilia). O objetivo é fomentar as doagdes,
assim como fortalecer a imagem da instituicao
a partirde praticas do marketing oniconal
(marketing tradicional/marketing digital). Para
isso, serao desenvolvidasmultiplas acles a
saber: Lancamento do Selo Empresarial de
Responsabilidade Social _junto a
comunidadeempresarial; Otimizacao das redes
sociais da  instituicdo;  Melhorias  da
comunicagao interna da
instituicdo; Fortalecimento da imagem da Casa
Irmd@ Ananilia em distintos = canais de
comunicacdo e; a criagdo de uma rede
empresarial parceira..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Marcelo Henrique Neves Pereira -
Coordenador.

2015 - 2015

Educacao Inclusiva - Desafios para o Ensino
Fundamental e Médio (Cadastro SIGProj/MEC -
177730.782.49044.04092014)

Descricdo: Atuacao como Tutor e Vice-
Coordenador. A funcdo envolve atividades de
coordenagdo administrativa e pedagdgica,
treinamento de bolsistas que atuardao como
tutores presenciais e de EAD (Educacdo a
Distancia), ~ substituido eventual  da
Coordenacao etc. Busca-se realizar agdes
direcionadas a promogao da educagdo inclusiva
em escolas dos ensinos médio e fundamental
da rede publica. Pretende-se elaborar, discutir e
implantar agbes extensionistas voltadas &
educagdo inclusiva e medidas socioprotetivas
nas escolas, com énfase em medidas focadas
na Educagao Especial (foco em professores,
gestores escolares e outros profissionais da
area de educacdo). Objetiva-se ampliar os
debates sobre a temética através da realizagdo
de um curso de atualizacdo sobre Educacdo
Especial direcionado a professores da rede
publica de ensino médio e fundamental. Entre
outras, ha cursos ministrados tanto em
modalidade de educagdo presencial quanto em
EAD (Educacdo a Distancia). Sitio eletrénico do
Ero jeto na internet:
ttp://www.uff.br/educacaoinclusiva.

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao 9.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Sandra Maria do Amaral Chaves -
Coordenador.



2015 - 2015

Treinamento para tutores de EAD (cadastro
SIGProj: 196824.938.49044.02022015)

Descricdo: O Programa Preparatorio para o
Ensino Superior da UFF de_ Rio das Ostras,
consiste num conjunto de agdes extensionistas
em prol da formagdo e do aprimoramento dos
estudantes do ‘ensino médio publico e
comunidade para a realizagdo das provas do
vestibular e do ENEM. Nossa metodologia de
ensino consiste no acompanhamento de
estudantes selecionados através da realizacdo
de selegdo_dos candidatos inscritos conforme
comprovacdo através de documentagdo
previamente solicitada que atenda ao perfil
sociografico nos moldes do processo de
inscricdo do ENEM em atendimento ao Edital
2015. Estdo programadas: oficinas, palestras e
debates, além de testes e provas de simulado,
estudo dlrlgldo e foruns de discuss3o de acordo
com os seguintes modulos: Moédulo I -
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS (Biologia, Fisica, Quimica);
Modulo II - CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS (Geografia, Historia /
Atualidades / Filosofia / SOC|oIog|a), Mddulo III
- MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS; Mddulo
IV - [LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS (Gramatlca Literatura e
Interpretagdo de Texto, Redagao) As inscricOes
para o0 processo seletlvo serao de acordo com
o Edital 2015, ja publicado em 20 de dezembro
de 2014, na pagina do site do Campi da UFF de
Rio das Ostras
(http://www.puro.uff. br/node/ 1286)..

Situagao: Concluido; Natureza: Extensado.
Alunos envolvidos: Graduagao (12) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Sandra Maria do Amaral Chaves -
Coordenador.

2014 - 2015

Pré-Vestibular Social da UFF (Cadastro no
SIGProj/MEC - 195069.938.49044.05012015)

Descricdo: Atuacao como Tutor e Vice-
Coordenador do Programa Preparatorio para o
Ensino Superior da UFF em Rio das Ostras (RJ).
Sitio eletrénico:
http://www.preparatorioensinosuperior.uff.br. A
funcao envolve atividades de coordenagao
administrativa e pedagdgica, treinamento de
bolsistas que atuardo como tutores presenciais
e de EAD (Educacdo a_Distancia), substituicdo
eventual da_Coordenagdo etc. O Pré-Vestibular
Social da UFF consiste num conjunto de agdes
extensionistas em prol da formacao e do
aprimoramento dos estudantes do ensino
médio publico e da comunidade para a
realizacao das provas do vestibular e do ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio). As aulas do
Curso  Preparatério ocorrem tanto na
modalidade de educagao presencial quanto na
modalidade de EAD ?Educagao a Distancia --
esta via Plataforma Moodle). Os estudantes sdo
selecionados através de documentagdo
previamente solicitada que atenda ao perfil
sociografico nos moldes do processo de
inscrigdo do ENEM em atendimento ao Edital
vigente. Estdo programadas oficinas, palestras
e debates, além de testes e provas de ?exames
S|mulados? estudos dirigidos e féruns de
discussao de acordo com o0s seguintes
moddulos: Modulo I - Ciéncias da Natureza e



suas Tecnologias_(Biologia, Fisica, Quimica);
Moédulo II - Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias (Geografia, Histdria / Atualidades /
Filosofia / Sociologia); ‘Médulo III - Matematica
e suas Tecnologias; Mddulo IV - Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias (Gramatica,
Literatura e Interpretacao de Texto, Redacao).
Inscri¢des: http://www.puro.uff. br/node/ 1286..
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao (12).

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira
Integrante / Sandra Maria do Amaral Chaves
Coordenador / Alessandro Sampaio da Silva
Integrante / Andre Telles de Sousa Cavalcante
Integrante / David Lucas Campos Faial
Integrante / Issacar das Neves Laurentino
Integrante / Luis Felipe de Oliveira Fernandes -
Integrante / Matheus Henrique dos Santos
Almeida - Integrante / Otavio de Souza Braga -
Integrante / Rafael Teixeira dos Santos -
Integrante / Thamara Canto Reis - Integrante /
Thayane Ferreira da Costa Fernandes -
Integrante / Thaynara Alexandre Cardoso -
Integrante / Vivian Pinto Freitas da Silva -
Integrante.

Projetos de ensino
2023 - Atual

Transformagao Digital no Marketing:
Substituicdo, Ampla de Humanos  por
Tecnologias é a Tendéncia?

Descricdao: Este projeto pretende analisar a
Transformagdo Digital tendo o marketing como
ponto de partida, especialmente quanto a
complementagao e/ou substituicao de humanos
e oportunidades e desdobramentos
envondos Tal andlise buscard mapear
fundamentos e tendéncias que ainda parecem
pouco explorados pela literatura. Observe-se,
por exemplo, que a Economia Criativa dobrou
de valor entre 2002 e 2015, movimentando
mais de meio trilhdo de ddlares (UNCTAD,
2019). Em paralelo e nesse mesmo contexto, o
Forum Econdmico Mundial prescreveu a
criatividade e outras competéncias para ?
sobrevivéncia? a automacao do mercado de
trabalho num prazo inicial que vai até 2025
(WEF, 2020; WEF, 2018), apontando que ?a
automacao e a recessao da COVID-19 estao
crlando um cenario de dupla disrupcao? (WEF,
2020, 5). no cenario profissional. Todavia,
nao esta tdo claro se recursos tais como:
inteligéncia _artificial (Alexander, 2019), VIs
Batist & Chimenti, 2021) e midia sintética
Alexander, 2019; Batist & Chimenti, 2021)
afetarao 5|gn|f|cat|vamente até mesmo a esfera
criativa no futuro..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Ensino.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2020 - 2021

Estagio Docente Obrigatdrio de Doutorado

Descricdo: Estagio docente do doutorado na
disciplina de graduagdo ADM360 - Gestdo e
Estratégia - no curso DGEI (Defesa e Gestdo
Estratégica Internacional), da UFRJ /
Universidade Federal do Rio de Janeiro..



Situagdo: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao (42) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Paula Castro Pires de Souza
Chimenti - Coordenador.

Outros Projetos
2023 - 2025

Grupo de Pesquisa em Inovacao e Estratégias
Sustentaveis (IES)

Descrigdo: O grupo busca maior compreensao
de fenOmenos vinculados a inovacao e a
sustentabilidade, sob o fio condutor da gestdo.
No contexto da UFRN o IES relne professores
e/ou pesquisadores que contribuem de forma
direta ou indireta na proposta de criacao do
mestrado PPGIS (Programa de Pds-Graduagdo
em Gestdo, Inovagdo e Sustentabilidade), no
ano de 2023. O rupo também adota
abordagem _ interdisciplinar, com areas de
administragao, turismo, engenharia,
computagao e outras C}ue se somem ao obJeto
em comento. Esse esforco se alia a diversas
outras iniciativas e demandas, especialmente
(mas ndo exclusivamente) aquelas relacionadas
ao Geo arﬂue do Seridd, cujo reconhecimento
mundial pela UNESCO ocorreu em 13 de abril
de 2022. O crescimento de investimentos em
energias renovaveis na regido (especialmente a
edlica, cuja lideranga nacional pertence ao Rio
Grande do Norte) e a retomada de minas de
ouro em 2023 sugerem que o grupo tem muito
a contribuir para reduzir dependéncias em
torno de commodities, gerar maior valor
agregado via inovagdo e desenvolver modelos
de gestdo que facam frente aos desafios e
oportunidades de porte internacional que ora
se apresentam. O grupo tem sua sede fisica na
FELCS/UFRN mas atua, sempre que possivel,
via canais virtuais, 0 que permite a insercao de
pesquisadores de varios lugares do Brasil e do
mundo. Os ganhos sociais, econOmicos e
cientificos se mostram nos desafios e nas
oportunidades descritas e ensejam indmeros
métodos, teorias, publicacdes, parcerias e
projetos Outros conexos..

Situacdo: Desativado; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagao (1) / Mestrado
académico: (1) / Mestrado profissional: (2) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / Miguel Eduardo Moreno Afiez -
Integrante / Filipe Inacio Procdpio Aradjo Viana
- Integrante / Michéle Tancman Candido da
Silva - Integrante / Renata Araujo Verissimo
Lustosa - Integrante / Amanda Layane Pereira
Machado - Integrante / Aline Vitdria Lopes dos
Santos - Integrante / Lais Palmeira de Medeiros
- Integrante / Carolina Maria Neves Oliveira -
Integrante.

2020 - 2020

Campanha nacional de TV e internet

Descrigdo: Participagdo em campanha nacional de internet e
TV da Universidade Estacio de Sa/Grupo Ydugs (YDUQ3). A
campanha foi criada pela agéncia WMcCann e contou com a
youtuber Nathalia Arcuri (fundadora do canal "Me Poupe",

maior plataforma de entretenimento financeiro do mundo) e



veiculou diversos videos: https://www.youtube.com/watch?
v=8v6qO8YMBRs&list= PLd3CHRJ73SftStos96Fp7aQIuY1|YRChC
/ https://www.youtube.com/watch?v=2C25AHrohtg Além de
participar dos videos publicitarios, Antonio Batist desenvolveu
conteudos em video sobre inovacao, mercado de trabalho, RH,
empreendedorismo etc. A Ydugs, por sua vez, detém marcas
como Ibmec, Estacio, Damasio Educaaonal UniToledo,
UniFacid, UmFanor etc. Possui mais de 400 mil alunos em todo
0 Brasil e € um dos maiores grupos educacionais privados..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /
Nathalia Arcuri - Integrante / Daniele Coelho - Coordenador.

2018 - Atual

Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) da
Universidade Federal Fluminense

Descricdgo: O PQI - UFF (Programa de
Qualificagdo Institucional) ja destinou mais de
1 milhdo de reais em fomento para 42 cursos
de mestrado/doutorado em todas as areas de
conhecimento 82018 2022) e gerou 124 vagas
adicionais (96 de mestrado e 28 de doutorado)
para servidores em programas de pos-
graduagao stricto sensu (htt s://www.uff.br/?
g=noticias/18-01-2022/pqi-uff-investimento-

na-capacitacao-dos-servi res -da-uff-pode-

ultrapassar-700). O PQI/UFF tem por objetivo
apoiar os programas de pds-graduacdo stricto
sensu que ofertarem vagas adicionais para
servidores docentes e técnico-administrativos
nos editais para ingresso no mestrado e/ou no
doutorado, possibilitando formacdo de mestres
e doutores do quadro proprio da universidade.
Processo 23069.4965/2018-10 / Portaria 60968
/ 2018. Alguns mestrados/doutorados que
aderiram/foram contemplados  com recursos:
Doutorado Sistemas de Gestdao Sustentaveis,
Mestrado em Administracdo, Mestrado em
Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas
Publicas, Mestrado Profissional em
Adm|n|stragao e Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica, Mestrado Profissional em
Adm|n|stragao Mestrado  Profissional em
Diversidade e Inclusdao, Mestrado Profissional
em Engenharia de Produgao e Sistemas
Computacionais, Mestrado Profissional em
Montagem Industrial, Mestrado Profissional em
Sistemas de Gestao, Programa de Estudos Pds-
Graduados em Politica Social, Programa de
P6s-Graduaggo em Antropologla Programa de
P6s-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
Programa de Pds-Graduacdo em Blologla
Marinha e Ambientes Costeiros, Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncia da In ormacao,
Programa ‘de Pos-Graduagdo em Ciéncia
Politica, Programa de Pods-Graduacao em
Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Salde,
Programa de POs-Graduagdo em Ciéncias
Cardiovasculares, Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias da’ Nutricdo, Programa de POs-
Graduacao em Ciéncias do Cuidado em Saude,
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias e
Biotecnologia, Programa de Pds-Graduagao em
Comunicagao, Programa de Pés-Graduacao em
Cultura e Territorialidades, Programa de Pos-
Graduagdo em Economia, Programa de Pos-
Graduagao em Enfermagem Assistencial,
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de
Producdo, Programa de Pos-Graduagao em
Engenharia Eletrica e de Telecomunicagoes,
Programa de Pos-Graduagdo em Ensino da
Saude, Programa de P6s-Graduagao em Ensino
de Ciéncias da Natureza, Programa de POs-
Graduagdo em_ Ensino, Programa de Pos-
Graduagdo em Estudos Estrateglcos Programa
de P6s-Graduagdo em Geociéncias/Geoquimica,
Programa de Pos-Graduagao em Geografia,



Programa de Po6s-Graduagdo em Historia,
Programa de Pds-Graduagdo em Justica e
Seguranca, Programa de Poés-Graduacao em
Mlcrobloogla e Parasitologia  Aplicadas,
Programa de Pés-Graduagdo em Neurociéncias,
Programa de P6s-Graduagdo em Odontologla
Programa de Po6s-Graduagdo em Patologia,
Progllrama de Po6s-Graduacdo em Politicas
Publicas e Desenvolvimento/Profissional em
Administragdo ~ Publica  (PPGPD-PROFIAP),
Programa de Po6s-Graduagdo em Quimica,
Programa de Pds-Graduagdo em Saude
Coletiva, Programa de Pdés-Graduacdo em
Servigo Social e Desenvolvimento Regional..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Antonio Claudio Lucas da
Nobrega - Integrante / Leticia Queiroz Arruda -
Integrante / Mariana Cristina Monteiro Milani
Rodrigues - Integrante / Andrea Brito Latge -
Integrante / Vitor Francisco Ferreira -
Integrante / Rafael Cardoso Chagas -
Integrante / Alexandre Bomfim dos Reis -
Integrante.

2017 - 2017

Programa Lideres Cariocas

Descrigao: De acordo com a Portaria CVL/SUBPG/IFIG n° 46

/2017 e respectivo Edital
(http //ead.estacio. br/I|derescar|ocas/|mg/ed|taI lideres.pdf),
Programa Lideres Cariocas

(http //www.rio.rj.gov.br/web/f cf g/liderescariocas) é
desenvolvido pela Prefeitura da Cidade do_Rio de Janeiro
(http://www.rio.rj.gov.br/), sob a coordenagdo da Fundagao
Jodo Goulart (http://www.rio.rj.gov. br/web/fjg/prmufaal),
tem como objetivos: aprimorar os servidores lideres,
potencializando sua capacidade de gerar resultados
alinhados as metas da Prefeitura; preparar sucessores para
posicOes estratégicas. Foi estabelecida parceria com a
Divisdao de Solugdes Corporativas da Universidade Estacio de
Sa  (http://portal.estacio.br/) _para viabilizar ~ partes
estrategicas do Projeto. Atuagdo de Antonio Batist na
condugao da disciplina de Orgamento Publico para trés
turmas (com 150 alunos no total) de servidores publicos
efetivos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no
contexto do Curso de Gestdo Publica Municipal. O Programa
Lideres Cariocas foi finalista do Prémio Ser Humano 2017, da
ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagao (99) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /
Rodrigo Vieira de Oliveira - Integrante / Thais da Costa
Santos Duarte - Integrante / Elaine da Costa Ribeiro -
Integrante / Ana Claudia Daflon Lescaut - Coordenador /
Jose Manoel Moulin Ribeiro Netto - Integrante.

2016 - 2018

Elaboracdo do Estatuto do Concurso Publico do
Estado do Rio de Janeiro

Descrigao: Nomeado (portaria 9.448/2016) para
a Comissao de Defesa da Acessibilidade Publica
da OAB-R]J (Ordem dos Advogados do Brasil -
RJ), que apresentara proposta de estatuto para
regulamentar os concursos publicos em todo o
Estado do Rio de Janeiro. Os concursos publicos
estao sem regulamentacao desde 1988 em todo
0 Brasil. Se aprovada pelas instancias
competentes, a proposta elaborada pela referida
Comissao sera transformada em lei. Links:
https://www.oabrj.org.br/eventos/estatuto-
concurso-publico-fluminense-0



https://www.oabrj.org.br/noticias/audiencia-

publica-apresentara-proposta-estatuto-

concurso-publico

https://www. oabr[] .org.br/eventos/apresentacao-

ﬁpl concurso-publico-fluminense-cancelado
ttps://www.oabrj.org.br/noticias/seminario-

aponta-problemas-nos-concursos-publicos-

brasileiros.

Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Fabio Ramos - Integrante / Rodrigo
Oliveira Motta - Integrante / Paulo Estrella -
Integrante / Victor Comeira - Integrante / Luiz
Fernando Sampaio Caldeira - Integrante /
Rodrigo Menezes - Integrante / Tatiana Crispim
- Integrante / Andrea Dias da Rocha -
Integrante / Adriana Castanon Moreira da Silva -
Integrante / Leonardo Machado Sobrinho -
Integrante / Alberto Carlos Dias - Integrante /
Sérgio Alexandre Cunha Camargo - Coordenador
/ Francisco Carlos Santos de Jesus - Integrante.

2016 - 2016

Revisor de periddico

Universidade Federal Fluminense Nutrindo a
Ciéncia no Interior do Brasil: uma Proposta
Transregional Multidisciplinar

Descrigdo: Assessor e membro da Comissdo Organizadora do
projeto "Universidade Federal Fluminense Nutrindo a Ciéncia no
Interior do Brasil: uma Proposta Transregional Multidisciplinar", em
atendimento ao Edital 01/2016 do Ministério da Ciéncia, Tecnologla
e Inovagdo (SECIS -- Secretaria de Ciéncia e Tecnologla para
Inclusdo Social). A proposta de divulgagdo cientifica visa integrar
ensino, pesquisa e extensao nas regioes em que a Universidade
Federal Fluminense atua (municipios de Angra dos Reis, Campos
dos Goytacazes, Macaé, Niterdi, Nova Friburgo, Petropolls Rio das
Ostras, Santo Antonio 'de Padua e Volta Redonda) em torno do
tema "Allmentagao para compor um panorama que justaponha
politicas de inclusdo social, combate a fome, seguranca alimentar,
melhoria da nutricdo e agricultura sustentavel. Propde-se a
realizagdo de um evento macro (Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia -- SNCT), gue comportara Feira de Ciéncia, Semana
Universitaria, Jornada Cientifica, Ciéncia Movel, Portas Abertas Polo
Integrado e Ciclo de Palestras. Previs3o de 800 atividades e publlco
estimado em 80 mil pessoas da comunidade em geral dos
municipios envolvidos e outras 70 mil dos publicos internos a UFF
(alunos, docentes e técnicos), resultando num publico estimado
total de 150 mil pessoas. Resultado final no Diario Oficial da Unido
04/08/2016:
htt ://semanact.mcti.gov.br/documents/1753926/1762552/DOU+-
+RESULTADO+FINAL pdf/7ab462b8-6bd0-4947-b0c4-
9a21d11d30b7 . Resultado definitivo dlvulgado em 29/07/2016 pelo
Ministério da Ciéncia Tecnologia:
http://semanact.mcti.gov. br/documents/10179/10811/CO 09-
2016+CLASSIFICA%C3%87%C3%830+DEFINITIVA pdf/cb34b6e2-
8ad4-4bcb-a689-097ab6422825.
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante / Martha
de Luca - Integrante / Monique Baptista da Costa Feder -
Integrante / Antonio Claudio Lucas da Nébrega - Coordenador.

2021 - Atual

Periddico:  AJIS. Australasian Journal of
Information Systems

2022 - Atual

Periodico: _ RAP.  Revista Brasileira de
Administracdo Publica



2021 - Atual

Periodico: FUTURES

2022 - Atual

Perigdico: ~ ARCHIVOS ~ ANALITICOS  DE
POLITICAS EDUCATIVAS / EDUCATION POLICY
ANALYSIS ARC

2023 - Atual

Periddico: Technology in Society

2023 - Atual

Periddico: Behavioral Sciences

2023 - Atual

Periddico: Management Review Quarterly

2023 - Atual

Periddico: REVISTA ECO-POS (ONLINE)

2024 - Atual

Periddico: Journal of Infrastructure, Policy and
Development

2024 - Atual

Periddico: Fortune Institute of International
Business (FIIB Business Review)

2024 - Atual

Areas de atuacao

1.

Periddico: Journal of Political Marketing

Grande area; Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracao.

Grande érea; Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
églg?_inistragao /  Subarea:  Administracao
ublica.

Grande_ area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Comunicacao.

Grande &rea: Lingiistica, Letras e Artes / Area:
Letras.



Prémios e titulos

2022

2022

2019

2019

2017

2014

2014

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Direito.

Aprovacao em Concurso Publico (edital
71/2022) para o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN (www.ufrn.br
UFRN (Universidade Federal do Rio Grande
Norte).

Aprovacdo em Concurso Publico (edital
35/2022) para Analista Executivo (area
Administracao) da Secretaria de Gestao e
Recursos Humanos do Estado do Espirito Santo
(SEGER) https://seger.es.gov.br/, Secretaria de
Gest3o e Recursos Humanos do Estado do
Espirito Santo (SEGER).

Aprovacao e habilita%ao - Edital 03/2019 -
como membro de banca examinadora de
concursos  publicos (para elaboragdo e
processamento de _questdes objetivas e
discursivas e avaliagdo e revisdo de titulos),
Fundagao CEPERJ
(http://www.ceperj.rj.gov.br/Conteudo.asp?
ident=212).

Credenciamentos como Docente (via Edital
02/19): Gestdo de Pessoas, Comunicagao,
Administracdo  Publica, D|re|to Redagdo
Parlamentar, Politicas PUblicas e Inovagao na
Gestdo Publica (DOERJ, 26/04/19), Escola do
Legislativo do Estado do Rio de Janeiro-ELER]
(Assembleia Legislativa do RJ - ALERJ).

Credenciamentos como Docente (via Edital
02/17): Gestdo de Pessoas, Comunicagdo,
Administracao  Publica, D|re|to Redagao
Parlamentar, Politicas Plblicas e Inovagao na
Gest3o Publica (DOERJ, 11/10/17), Escola do
Legislativo do Estado do Rio de Janeiro-ELER]
(Assembleia Legislativa do RJ - ALERJ).

Aprovacao em Concurso Publico para
Especialista em Direito do Consumidor,
Secretaria de Justica do Estado de SP/PROCON
-1 9DS|a1r|907OﬁC|aI do Estado de SP, 03/12/13, pp.

Aprova do em Concurso Publico para o cargo
de Analista Trainee, IPT (Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas do Estado de S3o Paulo) - DOESP
18/02/2014, p. 102.



2014

Aprovacao em Concurso Publico para o cargo
de Técnico-Administrativo, UNIVESP
(Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo) -
DOESP de 22/03/2014, Segao I, p. 184.

2014

Aprovacao em Concurso Publico para Técnico-
Administrativo (Assistente), UFF (Universidade
Federal Fluminense) - Diario Oficial da Unido
(DOU) de 25/07/2014, pp. 24 - 25.

2014

Aprovagao em Concurso Publico para Técnico-
Administrativo  (Auxiliar), UFF (Universidade
Federal Fluminense) - Diario Oficial da Unidao
(DOU) de 25/07/2014, pp. 24 - 25.

2014

Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo
de Técnico Auxiliar, UNIVESP (Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo) - DOESP de
22/03/2014, Segao I, p. 183.

2013

Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo
de Técnico Bancario, Banco da Amazobnia S/A
(BASA, SGo Paulo) - DOU de 30/08/2013,
Secao III, ed. 168, pp. 114 e 120.

2013

Aprovacao em Concurso Publico para o cargo
de Escrlturarlo/Bancarlo Banco do Brasil S/A -
Diario Oficial da Unido de 08/05/2014, Secao
I1I, ed. 86, pp. 96 e 119.

2012

Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo de
Escriturario/Bancario, Banco do Brasil S/A - publicado
em:
http://www.cesgranrio.org.br/concursos/evento.aspx?
id=bb0112.

2012

Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo
de Técnico Bancario, Caixa Econdmica Federal -
Diario Oficial da Unido de 15/06/2012, Secao
III, ed. 115, pp. 110 e 299.

2011

Aprovacdo em Processo Seletivo/Vestibular
FUVEST para a primeira turma do curso de
Graduacdo em Educomunicagégo na USP
(http://www.cca.eca.usp.br/node/550?
page=1), USP (Universidade de Sao Paulo).

2010

Aprovagdo em Concurso Publico para o cargo
de Técnico Bancario, Caixa Econdémica Federal -
Diario Oficial da Unido de 14/06/2010, Segdo
III, ed. 111, pp. 85 e 115.

2010



Aprovacao via ENEM/SISU (Sistema de Selecao Unificada do MEC) para o
Curso de Graduacao em Pedagogia
(https://vestibular.uol.com.br/aprovados/2010/sisu/instituicoes/49/18/200.
jhtm), UNIFESP (Universidade Federal de S3ao Paulo).

2010

Aprovagao via ENEM/SISU (Sistema de Selegdo
Unificada do MEC) para Graduacdo em
Turismo, IFSP iInstltuto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo).

2008

Aprovacao em Concurso Publico para o cargo
de Escrlturarlo/Bancarlo Banco do Brasil S/A -
Didrio Oficial da Unido de 23/08/2008, Secao
I1I, ed. 140, pp. 68 e 249.

2008

Produgdes

Aprovagdao em Concurso Publico para o cargo
de Técnico Bancario, Caixa Econdmica Federal -
Diario Oficial da Unido de 23/07/2008, Secao
III, ed. 140, pp. 68 e 249.

Producdo bibliografica

Citacoes

Web of Science
Total de trabalhos: 4 Total de citagbes: 85 Data: 18/06/2025

BATIST, A.;BATIST, ANTONIO;BATISTA, A.;DA SILVA OLIVEIRA, A.
B.; OLIVEIRA, A. B. S.; DA SILVA OLIVEIRA, ANTONIO BATISTA.

SciELO
Total de trabalhos: 3 Total de citagOes: 85 Data: 18/06/2025

BATIST, A.;BATIST, ANTONIO;BATISTA, A.;DA SILVA OLIVEIRA, A.
B.; OLIVEIRA, A. B. S.; DA SILVA OLIVEIRA, ANTONIO BATISTA.

SCOPUS
Total de trabalhos: 4 Total de citagOes: 119 Data: 18/06/2025

BATIST, A.;BATIST, ANTONIO;BATISTA, A.;DA SILVA OLIVEIRA, A.
B.; OLIVEIRA, A. B. S.; DA SILVA OLIVEIRA, ANTONIO BATISTA.

Google Scholar
Total de trabalhos: 8 Total de citagOes: 222 Data: 18/06/2025

https://scholar.google.com/citations?hl=pt-
BR&view_op=list_works&authuser=3&gmla=AHoSzIUA2UyOTiMTZ
C-QOZdGUAZ-


http://www.researcherid.com/rid/AHH-0367-2022
http://www.researcherid.com/rid/AHH-0367-2022

8FpcwppltjsmwcOdnaOdluYb7tFtugeQByQZckWCROR7VgPUVKD3i
DETNRBuUoOFRVRBY&user=_sRivVESAAAA]

Outras
Total de trabalhos: 8 Total de citagOes: 162 Data: 18/06/2025

BATIST, A.;BATIST, ANTONIO;BATISTA, A.;OLIVEIRA, A. B. S.; DA
SILVA OLIVEIRA, ANTONIO BATISTA.

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]

SOARES, V.R.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. ; MONTALVAO,
S. S. ; RODRIGUES, M. C. M. ; BATISTA, A. Human branding in
polltlcal marketing: a systematlc literature review and agenda for
future research. Journal Of Political Marketingis, v. ., p. . 2025.
CitagOes: wes or scence~ 3

ANGMO, PADMA ; MAHAJAN, RACHNA ; DA SILVA OLIVEIRA,
ANTONIO BATISTA . Do they look human? Review on virtual
influencers. Management Review Quarterly, v. 1, p. 1, 2024.
Citagoes: wesorscence~ 2 | sSCcGPUS 4

BATIST, A.; CASTRO JUNIOR, J. L. P. ; MONTALVAOQ, S. S. . The
myth of merltocracy academicism and methodologlcal flaws in
Brazilian public recruitment. Revista de Administragdo Publica
(Impresso) i=, v. 56, p. 694-720, 2022.

BATIST, A.; CASTRO JUNIOR, J. L. P. ; MONTALVAQ, S. S. . O
mito da meritocracia: academicismo e falhas metodologlcas nos
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160

161

digitais/edicoes-regulares/edicao-163601. Colunista Convidado - Folha
Dirigida, Sao Paulo/SP, p. 4, 16 set. 2017.

BATIST, A.. Concurseiros, Concursados, Antilopes e Lebes -- e a

Capautagao Link: https://www. foIhad|r|g|da com.br/edicoes-
(_:fltals/edlcoes regulares/edicao-2595#_=_. Colunista Convidado -
ha Dirigida, Rio de Janeiro/R], p. 4, 12 set. 2017.

BATIST, A.. Concurseiros, Concursados, Antilopes e Ledes -- e a
Capautagao Folha D|r|g|da Online --
https://www.folhadirigida.com.br/preparacao/artigos-
dirigidos/concurseiros-concursados-antilopes-e-leoes-e-a-capacitacao.
Folha Dirigida Online, Rio de Janeiro, 12 set. 2017.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

OLIVEIRA, F. P. S. ; ANEZ, M. E. M. ; BATISTA, A. . A agenda oculta
chamada ?Patrimonialismo Estrutural? no sistema brasileiro de
educacao superior. In: II Congresso Internacional e III Congresso
Nacional em Administracdo Publica da Rede Nacional PROFIAP, 2024,
Campo Grande/MS. Anais do Segundo Congresso Internacional e
Terceiro Congresso Nacional em Administracdao Publica da Rede
Nacional PROFIAP, 2024.

Resumos publicados em anais de congressos

BATIST, ANTONIO; CHIMENTI, P. C. P. S. . A.L. and Post-Truth:
Will ?Virtual Robots? Replace Humans on the Internet?. In: 82nd
Academy of Management Meeting (Seattle, Washington, USA), 2022,
(z%ezazttle,z\é\lzazshington, USA). Academy of Management Proceedings,
YA .

Apresentagoes de Trabalho

BATIST, A.; PAES, D. C. A. S. ; SOARES, F. I. L. . Formagdo
proﬁssmnal mercado de trabalho e mternaaonahzagao a area de
Adm|n|stragao em foco (e um plot twist). 2023. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; ALVES, G. Q. . Inteligéncia emocional e soft skills. 2023.
(Apresentagao de Trabtho/Conferenua ou palestra).
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10.

11.

BATIST, A.. As novas tecnologias e as mudangas no mercado de
trabalho. 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.. Educacdo e Tecnologias: Platdo, ChatGPT e outras
Intehgenuas Artificials -- Encontro Docente Mackenzie RJ. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; FREIRE, A. A. . Educagdo e Transformacdo Digital: de
Platdo a Intehgenua 'Artificial (Capacitacao Docente 2023-1 | Tema:
Educa 20 e Transformacao Digital FUNIVERSO Universidade Salgado
deI |\Se|ra) 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BATIST, ANTONIO CHIMENTI, P. C. P. S. ; NOGUEIRA, A. R. R.
CASTRO P. H. BIONI P.; FANTI H. . Mediatech Lab (Rede GIobo)
MTL - Humanos virtuais e midia sintética (27/5/22). 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; CHIMENTI, P. C. P. S. . A.I. and Post-Truth: Will ?Virtual
Robots? Replace Humans on the Internet?. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

BATIST, ANTONIO. Replacement of Humans by Virtual Influencers
(p?ra a) ESPM). 2021. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BATIST, A.; CARMO JUNIOR, Lasaro do ; FEITOSA, I. ; WOLFF, R.
Educa% o, Gest3o e Empreendedorlsmo 2019. (Apresentagao de
Trabal o/Congresso)

BATIST, A.; BARCELLOS, Caco. ; WOLFF, R. ; BOPP, L. ; GAUDIO, A. .
Educagao a distancia SEAD) na América Latina e no mundo. 2019.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BATIST, A.. Competéncias para um mundo 4.0 (palestra aos
funcionarios  do DETRAN-RJ). 2019. (Apresentacao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, ANTONIO. Carreira Jovem SENAC -- Bate-papo com
especialista em carreira publica
https://www.rj.senac.br/noticias/mercado-e gestao/senac rj-e-cra- r]-
iniciam-o-carreira-jovem-projeto-focado-em-diversos-aspectos-da-
gestao-de-carreira-e-mercado-de-trabalho/. 2018. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, ANTONIO. Carreira Jovem SENAC -- Bate-papo com
espeC|aI|sta em carreira publica -- https://www.cra-rj.adm.br/senac-rj-
e-cra-rj-iniciam-o-projeto-carreira-jovem-ciclo-de-palestras-sobre-
gestao-de-carreira-e-mercado-de-trabalho/. 2018. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; CALDEIRA, L. F. . Palestra sobre Fake News (III Encontro
deI Educ)agao APPAI). 2018. (Apresentac_;ao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BATIST, A.. Meritocracia, vacuo regulamentar e pobreza
metodologlco -avaliativa: analise juridico-administrativa dos concursos
publicos brasileiros (palestra na sede da OAB do Estado do RJ). 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, ANTONIO. Selecdo de_ Pessoas para o Setor Publico
Brasileiro: Competéncias, Legislagbes e Visdo Estratégica. 2016.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

BATIST, A.. Internacionalizagdo universitaria - tdpicos sobre
IntercAmbio (Programa de Tutoria para graduandos em Administragao
UFF). 2015. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; SOUSA, M. S. ; COSTA, C. L. O. . A Nova Ciéncia das
Organlzagoes uma Reconceltuagao da quueza das Nagbes. 2015.
(Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
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BATIST, ANTONIO. O preconceito contra a EAD no Brasil:
superado? 2014. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

Outras produgodes bibliograficas

BATIST, ANTONIO. Subsistemas de Gestdo de Pessoas no Setor
Publico: Harmonia Estratégica e Capital Humano
(http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/9336541/4256516/RevistaCida
deiNova_03.pdf). DOI: 10.13140/RG.2.2.33558.47687. Rio de Janeiro
(RJ): Prefeitura do Rio de Janeiro, 2019 (Artigo).

MOURA, E. M. ; BATIST, A. . Manual do bem-viver: autoajuda (um
enfoque da P5|colog|a Transpessoal Trimental). Teresina, 2017.
(Prefacio, Posfacio/Prefacio)>.

BATIST, ANTONIO. Selecdo de Pessoas para o Setor Publico
Brasileiro: Competéncias, LegislacOes e Visdo Estratégica. Niteroi (RJ):
Universidade Federal Fluminense (UFF), 2016 (Artigo).

BATIST, A.. O preconceito contra a EAD no Brasil: superado? 2014
(Artigo).

MOURA, E. M. ; BATIST, A. . Psicologia Transpessoal: Visao Holistica
(ISBN: 978-85-909526-0- 2) Teresina, 2009. (Prefacio,
Posfacio/Prefacio)>.

Producdo técnica

Processos ou técnicas

BATIST, A.. Seleﬁao de pessoas para o setor publico brasileiro:
competenaas egislagoes e visao estratégica --
http://www.repositorio. uff br/jspui/handle/1/3965. 2016.

Trabalhos técnicos


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo JFBE-D-25-00150
para o Management Review Quarterly (MRQ). 2025.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 17445 do EnANPAD 2025 - Divisao
de EDP - Educagdo e Pesquisa em Administracdo e Contabilidade
(Tema 2 - 2 - DimensBes ontoldgicas, epistemoldgicas e éticas da
educacdo, pesquisa e pratica em A mlnlstragao e Contabilidade). 2025.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo JIPD-3783 para o
Journal of Infrastructure, Policy and Development (JIPD). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor da Entrepreneurship
Division para The 84nd Annual Academy of Management Meetin
(Chicago, Illinois, United States) -- https://aom.org/events/annual-
meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 17504 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 18241 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 18288 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 17815 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 20293 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 16049 para The 84nd Annual
Academy of Management Meeting (Chicago, Illinois, United States) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 65e6a639e587b do EMA Encontro de
Marketlng da ANPAD 2024 - Divisio de Marketing (Tema 12 -
Marketing Digital e Inovagao). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 65efac89ade24 do EMA Encontro de
Marketlng da ANPAD 2024 - Divisao de Marketing (Tema 12 -
Marketing Digital e Inovagao). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo RAP-2023-0352 para a RAP (Revista
de Admlnlstragao Publica), da FGV - Fundacao Getulio Vargas. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo article_662a811ef0a93_0_ do
EnANPAD 2024 - Tema Marketing (Tema 12 - Marketing Digital e
Inovagdo). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo article_6633db2a13bdd_0_ do
EnANPAD 2024 - Tema Marketing (Tema 12 - Marketing Digital e
Inovacao). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo article_6633f4b80e642_0_ do
EnANPAD 2024 - Tema Marketing” (Tema 12 - Marketing Digital e
Inovagao). 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 181 do XXVII SemeAd ? Seminarios
em Adm|n|stragao 2024 da Universidade de Sao Paulo (USP) -
https://semead.com.br/27/. 2024.

BATISTA, A.. Avaliador do artigo 1734 do XXVII SemeAd ? Seminarios
em Adm|n|stragao 2024 da Universidade de S&o Paulo (Usp) -
https://semead.com.br/27/. 2024.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo 244797471 para
Journal of Political Marketing
https://www.tandfonline.com/journals/wplm20. 2024.

BATIST, A.. Avaliador de 3 artigos do EnANPAD 2023 - Tema
Marketlng (Tema 12 - Marketing Digital e Inovacado). 2023.

BATISTA, A.. Avaliador do Congresso de Iniciacao Cientifica e
Tecnologlca da UFRN -- artigo HS0033. 2023.

BATISTA, A.. Avaliador do Congresso de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologlca da UFRN -- artigo HS0054. 2023.

BATISTA, A.. Avaliador do Congresso de Iniciacao Cientifica e
Tecnologlca da UFRN -- artigo HS0110. 2023.

BATISTA, A.. Avaliador do Congresso de Iniciacao Cientifica e
Tecnologlca da UFRN -- artigo HS0594. 2023.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo 28115 para a
revista Revista Eco-P6s (UFRJ). 2023.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo JFBE-D-23-
00440R2 para o Management Review Quarterly (MRQ). 2023.

BATISTA, A.. Avaliador/parecerista/revisor do artigo behavsci-
2308763 para o Behavioral Sciences (MDPI - BS). 2023.

BATIST, ANTONIO. Avaliador do Artigo 17226 para o 82nd Academy
of Management Meeting (Seattle, USA) --
https://aom.org/events/annual-meeting. 2022.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

BATIST, ANTONIO. Avaliador de artigos do EnANPAD 2022 - Tema
Marketlng (Tema 12 - Marketing Digital e Inovagao) - Artigo MKT5216.
2022.

BATIST, ANTONIO. Avaliador de artigos do EnANPAD 2022 - Tema
Mazrléetlng (Tema 12 - Marketing Digital e Inovacao) - Artigo MKT5887.
20

BARBOSA, C. P. ; RODRIGUEZ, M. V. R. Y. ; BATIST, ANTONIO .
Revisor do capltulo de livro: 'O’ Controle mterno como instrumento de
gestdo publica: um estudo de caso do municipio de Niteroi'. 2022.

BATIST, ANTONIO. Avaliador Ad Hoc (Comissdo Cientifica Externa)
para projetos do tema Empreendedorismo da UERGS - Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul -- Porto Alegre/RS, BR. 2021.

BATIST, ANTONIO. Avaliador de artigos do EnANPAD 2021 - Tema
gl&rketmg (Tema 12 - Marketing Digital e Inovacao) - Artigo MKT939.

BATIST, ANTONIO. Avaliador do The 30th European Conference on
Information Systems (ECIS 2022) - Social Media & Digital Collaboration
(Artigo 1523) - Timisoara (Romania) - https://ecis2022.eu/. 2021.

BATIST, ANTONIO. Avaliador de artigos do EnANPAD 2020 - Tema
Mdarléetlng (Tema 12 - Marketing Digital e Inovagao) - Artigo MKT1660.
202

BATIST, ANTONIO. Avaliador de artigos do EnANPAD 2020 - Tema
gl&rléetmg (Tema 12 - Marketing Digital e Inovacao) - Artigo MKT2715.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
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BATISTA, A.. Ascensao do teletrabalho no governo federal:
modalidade avanga, mas enfrenta desafios -- JORNAL EXTRA/GLOBO --
https://extra.globo. com/economla/serwdor-
publico/coluna/2025/01/ascensao-do-teletrabalho-no-governo-federal-
modalidade-avanca-mas- enfrenta desafios.ghtml. 2025. (Programa de
radio ou TV/Comentario). i

BATISTA, A.. Artigo de docente da UFRN é Leitura de Referéncia do
CNU -- Portal oficial UFRN -
https://ufrn.br/imprensa/noticias/86808/artigo-de-docente-da-ufrn-e-
leitura-de- referenaa do-cnu. 2025. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

BATISTA, A.. Concurso Nacional Unificado 2025: o clue esperar da
nova edicdo? Especialistas avaliam
https://extra.globo. com/economla/emprego/concursos/notlC|a/2025/02
/concurso-nacional-unificado-2025-0-que-esperar-da-nova-edicao-
especialistas-avaliam.ghtml.  2025. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). i

BATISTA, A.. Concurso Nacional Unificado: banca da segunda edigao
deve ser definida neste més de aburil --
https://extra.globo.com/economia/emprego/concursos/noticia/2025/04
/concurso-nacional-unificado-banca-da-segunda-edicao-deve-ser-
definida-neste-mes-de-abril.ghtml (EXTRA / GLOBO). 2025. (Programa
de radio ou TV/Comentario).

BATISTA, A.. UFRN sedia Férum Nacional do Profiap --
https: //www ufrn. br/imprensa/noticias/91569/ufrn-sedia-forum-
nacional-do-profiap. 2025. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

BATISTA, A.. UFRN sedia Forum Nacional do Profiap --
https //S|gaa ufrn. br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?
}Dt tBR&Ktj: )32782—||C|a 182257230. 2025. (Programa de radio ou
Entrevista

CHIMENTI, P. C. P. S. ; BATISTA, A. ; FONSECA, A. L. . E se 0 seu
consultor de investimentos fosse um robd? --
https://br.investing.com/analysis/e-se-o0-seu-consultor-de-
investimentos-fosse-um-robo-200461811 (PORTAL INVESTING.COM).
2024. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

CHIMENTI, P. C. P. S. ; BATISTA, A. ; FONSECA, A. L. . E se 0 seu
consultor de investimentos fosse um robo? --
https://marketinsider.com.br/e-se-0-seu-consultor-de-investimentos-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

fosse-um-robo/ (MARKET INSIDER). 2024. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATISTA, A.; SILVA, G. ; BRITO, M. ; DALTON, V. . Concurso Nacional
Unificado: Como me inscrever? Quanto serd a taxa? Quando vao
convocar?
https://extra.globo.com/economia/emprego/noticia/2024/01/como-me-
inscrever-quanto-sera-a-taxa-quando-vao-convocar-veja-
esclarecimentos-sobre-o-concurso-nacional-unificado.ghtml ~ (JORNAL
EXTRA / GLOBO. 2024. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATISTA, A.; MONTEIRO, R. ; SILVA, G. . Concurso Nacional
Unificado terd 2 mil vagas com salarios de mais de R$ 10 mil --
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2024/01/11/concurso-
publico-unificado-2-mil-vagas-com-salarios-de-mais-de-r-10-mil. ghtml
(JORNAL O GLOBO). 2024. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATISTA, A.. Concurso Nacional Unificado abre inscrigbes hoje: veja
edital, vagas, valor da taxa e blocos tematicos --
https://oglobo.gIobo.com/economia/noticia/2024/01/19/concurso-
unificado-abre-inscricoes-hoje-confira-o-que-e-preciso-saber-para-
conquistar-uma-vaga-no-servico-publico. ghtml (JORNAL O GLOBO).
2024. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

BATISTA A BRITTO, M. ; ZANINI, M. T. ; PINTO, V. ; BARROS, G. L.

; BENI, C. CARDOSO 3. €. Concursos: Pa|s abre maior numero de
vagas em 15 anos. Veja oportunidades -~
https://oglobo.globo. com/econom|a/not|C|a/2024/01/21/concursos-
pais-abre-maior-numero-de-vagas-em-15-anos-veja-as-
oportunidades.ghtml (JORNAL O GLOBO). 2024. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

BATISTA, A.; HENRIQUE, M. ; DALTON, V. ; ALVES, E. . Concurso
Nacional Unificado: o que estudar e como se preparar para o} 'Enem
dos Concursos'
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2024/01/ 19/concurse|ros-
ja-podem-se-inscrever-para-o-enem-dos-concursos-confira-dicas-de-
COMo-se-preparar. ghtml (JORNAL O GLOBO). 2024. (Programa de radio
ou TV/Entrevista). &

BATISTA, A.. Concursos: Pais abre maior nimero de vagas em 15
anos. Veja as oportunidades
https://extra.globo. com/economla/emprego/not|C|a/2024/01/concursos
-pais-abre-maior-numero-de-vagas-em-15-anos-veja-as-
oportunidades. ghtmI (EXTRA/GLOBO). 2024. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

BATISTA, A.; ALEXANDRE, M. ; LEAO, B. . Concurso Publico Nacional
Unificado - a partir de 1:20:01 - (zttps ://www.youtube.com/watch?
v=7vC1cOz5K2I) -- 91FM NataI -- 1:20:03 a 1:40:00. 2024. (Programa
de radio ou TV/Entrevista).

BATISTA, A.. Especializacdo em Gestao Publica e ESG inscreve ate
quarta- fe|ra

https: //www ufrn. br/|mprensa/not|C|as/78302/espeC|aI|zacao em-
gestao-publica-e-esg-inscreve-ate-quarta-feira-7. 2024. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

BATISTA, A.; SOARES, J. B. ; LIRA, J. H. S. ; GALDEANO, L. . Ceara
poe C|ent|stas em orgaos publlcos atras de solugoes em areas como
educacdo e seguranca (FOLHA DE SAO PAULO) --
https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2024/02/ceara-poe-cientistas-
em-orgao-publicos-atras-de-solucoes-em-areas-como- educacao -e-
seguranca.shtml. 2024. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

BATISTA, A.; ALEXANDRE, M. ; LEAO, B. . Concurso Nacional
Unificado - 91FM  Natal Jaartir de 1:14:46) -
https://www.youtube.com/watch?v= LI tqCsg. 2024. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

BATISTA, A.; ENEAS, T. L. . Professor da FELCS é avaliador de
congresso mundial -- Portal oficial da UFRN --
https://www.ufrn.br/imprensa/noticias/80368/professor-da-felcs-e-
avaliador-de- congresso -mundial. 2024. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). i

BATISTA, A.; MARIBONDO, R. ; GOMES, A. T. ; GUARDIA, M. S. A. B.
; ANEZ, M. E. M.; QUEIROZ, L. M. N. ; PAES, D. C. A. S. ; SANTOS, A.
C. ]J. ; ANDRADE, A. F. ; NOBRE, A. C. S. ; SOUSA, K. G. ; MARQUES, J.
C. M. T SALVADOR D. S. C. O. . Felcs instala coleglado do Mestrado
Profissional em Adm|n|stragao Pablica. 2024. (Programa de radio ou
TV/Outra). &

BATISTA, A.; ENEAS, T. L. . Felcs abre inscricoes para a primeira
turma de mestrado em admlnlstragao publica. 2024. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

BATISTA, A.; GOMES, A. T. ; MARIBONDO, R. . Felcs realiza aula
inaugural do Mestrado Profissional em Administragdo Publica --
https://ufrn.br/imprensa/noticias/82403/felcs-realiza-aula-inaugural-
do-mestrado-profissional- em -administracao-publica. 2024. (Programa
de radio ou TV/Entrevista). é


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

BATISTA, A.; BEZERRA, B. . Concurso Nacional Unificado: retificacoes
alteram fase de titulos e formula de calculo das notas --
https://extra.globo.com/economia/emprego/concursos/noticia/2024/10
/cnu-retificacoes-alteram-fase-de-titulos-e-formula-de- caIcqu das-
notas.ghtml. 2024. (Programa de radio ou TV/Comentario). é

BATISTA, A.; CAMBUY, E. ; PAULA, G. M. . Provas de titulos em
CONCUrsos: ve]a 0 que conta nesta etapa das selecdes publicas --
https://extra.globo.com/economia/emprego/concursos/noticia/2024/10
/provas-de-titulos-veja-0-que-conta-nesta-etapa-das-selecoes-
publicas.ghtml. 2024. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATISTA, A.; CAMBUY, E. ; DALTON, V. . Concurso Nacional
Unificado: o que dizem os professores de’ curso sobre os critérios de
correcao? -~
https://extra.globo.com/economia/emprego/concursos/noticia/2024/10
/concurso-nacional-unificado-o-que-dizem-os-professores-de-curso-
sobre-os-criterios- de -correcao.ghtml. 2024. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATISTA, A.; JATOBA, S. ; GOMES, A. T. ; COSTA, M. B. ; GALVAOQ, K.
. Programa 'Simples Assim' -- Sidy's TV --
https://www.youtube. com/watch?v 8RVWSs9zcjpl. 2024. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

BATISTA, A.. UFRN lidera grupo temadtico em congresso de
adm|n|stragao publica -- https://ufrn.br/imprensa/noticias/85082/ufrn-
lidera-grupo-tematico-em-congresso-de- admlnlstracao -publica.  2024.
(Programa de radio ou TV/Comentario).

BATISTA, A.. Camara de Caicd/RN recebe projeto para instituir
Programa Municipal e Semana de Educacao Fiscal --
https://marcosdantas.com/camara-de-caico-rn-recebe-projeto-para-
instituir-programa-municipal-e-semana-de-educacao-fiscal/. 2024
(Programa de radio ou TV/Outra). &

BATISTA, A.. Reforma no funcionalismo: Unido adia reunido e amplia
debate sobre carreiras e salarios --
https://extra.globo.com/economia/servidor-
publico/coluna/2024/12/reforma-no-funcionalismo-uniao-adia-reuniao-
e-amplia-debate-sobre-carreiras-e-salarios.ghtml. 2024. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). i
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

BATISTA, A.. UFRN é eleita para sediar Forum Nacional do Profia
https: //www ufrn.br/imprensa/noticias/85836/ufrn-e-eleita-para-sediar-
forum-nacional-do-profiap.  2024.  (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

BATIST A.; SOMMA, B. . Concurso UFF: especialista traca perfil da
ban Coseac. Veja!
https //folhadirigida.com.br/concursos/noticias/noticias-
concursos/concurso-uff-2023-perfil-coseac?
fbclid=IWAR1GmIUQY6LvxsSf7h8UwtnVUx2j1cX mokeH4ERK5J FDWA
m-ImJOUDZuo. 2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.; SOMMA, B . Concurso UFF: conteldo programatico das
Erovas divulgado

ttps://folhadirigida.com. br/concursos/not|C|as/not|C|as-
concursos/concurso-uff-2023- conteudo programatico. 2023. (Programa
de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.; SALSO, Y. ; ROCHA, V. . Central de Concursos: T2E14 |
Os beneficios de’  ser um servidor publico --
https://podcasts.google.com/feed/aHROcHM6LySOhbmNob3IuZmOvcy84
NzQ10DY50C9wb2RjYXNOL3Jzcw/episode/YzU5ZjAyNzQtMTAWMSO0Nz
YwLTkzODUtYTY2NjU20TRmM2Q1?
sa=X&ved=0CAYQkfYCahcKEwj40NHkvMX- AhUAAAAAHQAAAAAQAQ
2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BATIST, A.; SALSO, Y. ; ROCHA, V. . Central de Concursos: T2E14 |
Os beneficios de’  ser um servidor publico --
https://centraldeconcursos.com.br/noticia/central-do-concurseiro-
conheca-os-beneficios- de -ser-um-servidor-publico. 2023. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). é

BATIST, A.; CALADO, R. ; REZENDE, L. ; SANCHOTENE, D. . Como
usar o ChatGPT para estudar para CONCUrsos publicos -- A GAZETA --
https://www.agazeta.com.br/concursos-e- empre?os/concursos/como-
usar-o-chatgpt-para-estudar-para- concursos publicos-0623 2023.
(Programa de radio ou TV/Comentario).

BATISTA, A.; BAETA, A. . Como se preparar para as 8.346 vagas em
concursos federais --  https://www.agazeta.com.br/concursos-e-
empregos/concursos/como-se-preparar-para-as-8346-vagas-em-
concursos-federais-0823 -- A GAZETA. 2023. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

BATISTA, A.; BRITO, M. ; GASSEN, W. ; LIMA, A. ; PRADO, A. ;
GUSTAVO, L. SILVA G. . Concurso Nacional Unificado: saiba como se
ﬁre parar prazos do processo --
ttps://extra. globo com/economia/noticia/2023/09/concurso-nacional-
unificado-saiba-como-se-preparar-e-prazos-do-processo.ghtml -~
EXTRA / GLOBO. 2023. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATISTA, A.; CALDEIRA, L. . S. . DC Entrevista Antonio Batista:
Concurso Unificado Nacional -- Degrau Cultural --
https://www.youtube. com/watch?v miBrXW8A9K0. 2023. (Programa
de radio ou TV/Entrevista). é

BATISTA, A.; COSTA, M. B. ; MEDEIROS, M. ; NOBREGA, A. P.
Inscrlgoes abertas para Es eC|aI|zagao em Gestso Publlca e ESG. 2023.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BATIST, ANTONIO; BENTES, F ; CAVALLINI, M. . Concurso
IBGE/Censo 2022: veja dicas de estudo para as provas de recenseador

https://g1.globo.com/trabalho-e-
carre|ra/concursos/not|C|a/2022/01/14/concurso ibgecenso-2022-veja-
dicas-de-estudo-para-as-provas-de-recenseador.ghtml (G1/GLOBO).
2022. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; JONES, C. . Como estudar certo em 2022?
Preparagao para Concursos publlcos -- EmAudio Cast, Episddio 20
gpodcast) -~ https://api.emaudio. com br/track/42432/share 2022.
Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BATIST, ANTONIO; BRITO, M. . Prepare-se para o concurso do TCE-
R} --  PressReader -- tt S.//www.pressreader.com/brazil/o-
d|a/20220223/282166474624294 2022 (Programa de radio ou
TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; JONES, C. . Como estudar para o TCE-RJ -- QC
Cast PodCast do QC Concursos --
https://podcasts.apple.com/br/podcast/111-como-estudar- ara o-tce-
rj/id1495888330?i=1000556219125. 2022. (Programa radio ou
TV/Entrevista). i

BATISTA, A.; STRICKLAND, F. ; BRITO, M. ; ROCHA, V. . Aplicacdo de
concursos on-line terd que superar problema de seguranca --
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2022/08/5027379-
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

aplicacao-de-concursos-on-line-tera-que-superar-problema-de-
seguranca.html -- Correio Braziliense. 2022. (Programa de radio ou
TV/Comentario). i

BATIST, A.; CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BRITO, M. ; IMENES, M.
Concursos pubhcos 3 vista no segundo semestre confira como se
preparar para as provas -- https://extra. gIobo com/economia-e-
financas/emprego/concursos-publicos-vista-no-segundo-semestre-
confira-como-se-preparar-para-as-provas-25565155.html

(Extra/Globo). 2022. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A.; SANTANA, ; CAVALLINI, M. . Concursos do INSS,
Senado e Receita: entenda o estilo das bancas FGV e Cebraspe --
https://gl.globo.com/trabalho-e-

carrelra? oncursos/noticia/2022/09/15/concursos-do-inss-senado-e-
receita-entenda-o-estilo-das-bancas- fgv-e cebraspe.ghtml. 2022.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.; FERNANDES, A. ; MACIEL, F. ; MESQUITA, F. ;
CAVALLINI, M. . Concurso do INSS: veja dicas para as provas --
G1/GLOBO https://g1.globo.com/trabalho-e-
carre|ra/concursos/not|C|a/2022/10/05/concurso o-inss-veja-dicas-
para-as-provas.ghtml. 2022. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.; DIAS, E. W. ; CAVALLINI, M. . Como discutir politica no
trabalho sem se ‘'queimar' profissionalmente? Veja dicas --
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2022/10/26/como-
discutir-politica-no-trabalho-sem-se-queimar-profissionalmente-veja-
dicas.ghtml -- G1/GLOBO. 2022. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, A.; DIAS, E. W. ; CAVALLINI, M. . Como discutir politica no
trabalho’ sem se quelmar proﬁssmnalmente? Veja dicas (Stories) --
https://g1.globo.com/politica/stories/2022/10/26/como-discutir-
politica-no-trabalho-sem-se-queimar-veja-dicas. ghtml --  G1/GLOBO.
2022. (Programa de radio ou TV/Comentario). 4

BATIST, A.; CAMARGO S. A. C. ; MARQUES, R. . Servidor publico: o
ﬁatrlmonlo memoria da sociedade brasileira! -
ttps://d é;raucultural .com.br/noticia/servidor-publico-o-patrimonio-e-
memoria-da-sociedade- braS|Ie|ra -- Degrau Cultural. 2022. (Programa

de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.; CALDEIRA, L. F. S. ; BRITO, J. L. . Hora do Concurso:
beneficios do Servico publlco para além da estabilidade -
https://degraucultural.com.br/noticia/hora-do-concurso-beneficios-do-
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

servico-publico-para-alem-da-estabilidade -- Degrau Cultural. 2022.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BATIST, A.; CALDEIRA, L. FE S. ; BRITO, J. L. . Podcast Hora do
Concurso #42 - Beneficios do serwgo publlco v30 além da estabilidade
- AntOnio Batist -- https://www.youtube. com/watch'?v MVnJaQZ5cs4.
2022. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.; MACIEL, F. ; MESQUITA, F. ; BRITO, M. . Inscricdes para
concurso do INSS abrem nesta sexta; confira dicas --
https://economia.ig.com.br/2022-09-16/dicas-concurso-inss.html
(PORTAL IG). 2022. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; MEIRELLES, A. ; FERREIRA, A. ; SANTANA, E. ;
CAVALLINI, M. . Vai prestar o concurso da Receita? Veja dicas para as
provas (https://gl.globo.com/trabalho-e-
carreira/concursos/noticia/2022/12/08/vai-prestar-o-concurso-da-
receita-veja-dicas-para-as-provas.ghtml) ~ --  G1/GLOBO. 2022.
(Programa de radio ou TV/I)Entrewsta)

BATIST, A.; MATTURO, M. C. ; ANTUNES, T. . Veja quais sao as
expectatlvas para 0S CONCUrsos publlcos e como se preparar (JORNAL
O DIA, RIO DE JANEIRO). 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentarlo)

BATIST, ANTONIO. Startup inova na oferta de bolsas de mestrado e
doutorado (Estadaoz)
http://patrocinados.estadao.com.br/mediala /releaseonIme/releaseger
al-releasegeral/geral-startup-inova-na-oferta-de-bolsas-de- mestrado -e-
doutorado/. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; CARMO JUNIOR, Lasaro do ; FEITOSA, I. ;
WOLFF, R.. 10 Congresso Educacdo 4. 0 é sediado no Recife com a
presenca de notdveis autoridades do setor educacional (Estadao
Contetdo - Broadcast - Releases) --
http://www.broadcast.com.br/cadernos/releases/?

id= N2Rv22FuWIk3b1VncIJYbDBMdU14UT09 2021. (Programa de radio
ou TV/Outra). i

BATIST, ANTONIO; FORGHIERI, D. ; GRECO, A. ; BRITO, E. T. .
Como ser promovido no home office? --
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/01/30/como-ser-promovido-no-home-
office.ghtml ~ (G1/GLOBO). 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

BATIST, ANTONIO; MATTURO, M. C. ; ANTUNES, T. . Saiba o que
esperar dos concursos publicos e como se preparar --
https://www.meiahora.com.br/geral/2021/01/6058722-saiba-0-que-
esperar-dos-concursos-publicos-e-como-se-preparar.html. 2021.
(Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; GRECO, A. ; NASCIMENTO, M. L. ; BRITO, E. T. ;
CAVALLINI, M. . Veja dicas para se sair bem nas selecoes para vaga
em home office (G1/GLOBO) --
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/02/17/veja-dicas-para-se-sair-bem-nas- )
selecoes-para-vagas-em-home-office.ghtml. 2021. (Programa de radio
ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. ; AREIAS, K. . Confira
dicas de especialistas sobre como se preparar para o concurso do IBGE
- JORNAL 0] DIA (RIO DE JANEIRO/RJ) -
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-
negocios/2021/02/6088167-confira-dicas-de-especialistas-sobre-como-
se-preparar-para-0-concurso-do-ibge.html?foto=2#comments. ~ 2021.
(Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. . Concurso do IBGE:
especialistas dao dicas de como passar na prova --
https://economia.(ijg.com.br/2021-02-22/concurso-do-ibge-
especialistas-sao-dicas-de-como-passar-na-prova.html (PORTAL IG).
2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. ; AREIAS, K. . Confira!
Dicas para passar no CONCUrso do IBGE --
https://edicao.odia.com.br/2021/02/22/13140c/issue8667.pdf (JORNAL
% DIA, Rio de Janeiro). 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. ; AREIAS, K. . Veja dicas
de especialistas sobre como se preparar para o concurso do IBGE --
https://www.meiahora.com.br/geral/empregos/2021/02/6088463-veja-
dicas-de-especialistas-sobre-como-se-preparar-para-o-concurso-do-
ibge.html#foto=1 (JORNAL MEIA HORA). 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). é
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. ; CAVALLINI, M. .
Concurso IBGE/Censo 2021: veja dicas de estudo para as provas de
recenseador -- https://gl.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/02/26/concurso-ibgecenso-2021-veja-dicas-de-
estudo-para-as-provas-de- recenseadorghtml --  G1/GLOBO. 2021.
(Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; BENTES, F. ; ALVES, E. ; CAVALLINI, M. .
Concurso IBGE/Censo 2021: veHa dicas de estudo para as provas de
recenseador -- https://theinfomaker.com/concurso-ibgecenso-2021-
veja-dicas-de-estudo-para-as-provas-de-recenseador (THE
INFOMAKER). 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST ANTONIO. Fazer lanche, ir ao banheiro, cuidar do pet: veja

pega bem e mal no home  office --
https ?/gl globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/05/15/fazer-lanche-ir-ao-banheiro-cuidar-do-
pet-veja-0-que-pega-bem-e-mal-no-home-office.ghtml. 2021.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; RODRIGUES, J. ; ANDRADE, C. . Confira como se
ﬁreparar para 0S CoNCursos publlcos abertos -~

ttps://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-
negocios/2021/06/6175866-confira-como-se-preparar-para-os-
concursos-publicos-abertos.html.  2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; RODRIGUES, J. ; CAVALLINI, M. . Concurso do
Banco do Brasil: veja dicas de estudo para as provas --
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/06/29/concurso-do-banco-do-brasil-veja-dicas-
de-estudo-para-as- provas ghtml. 2021. (Programa de ‘radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; BARONOVSKI, R. ; NOIA, J. . Concurso do Banco
do Brasil encerra inscrigoes amanh3. Saiba como concorrer a uma das
quase 45 mil vagas (JORNAL 0 GLOBO) -~
https: //oglobo globo.com/economia/concurso-do-banco-do-brasil-
encerra-inscricoes-amanha-saiba-como-concorrer-uma-das-quase- 45-
mil-vagas-25128251. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; ROSIER, J. ; CAVALLINI, M. . Hora de aposentar
0 pijama no trabalho? Veja os pros e contras da volta ao escritdrio --
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2021/08/20/hora-de-aposentar-o-pijama-no-trabalho-
veja-0s-pros-e-contras-da- voIta -ao-escritorio.ghtml. 2021. (Programa
de radio ou TV/Comentario). i
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72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

BATIST, ANTONIO. Concurso do Banco do Brasil: inscricoes
encerram nesta quarta; veja como fazer --
https://economia.ig.com. br/2021 -07- 27/concurso banco-do-brasil.html.
2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO Concurso do Banco do Brasil: especialistas dao
dicas par quem quer concorrer --
https://br. bIastlngnews com/concursos/2021/08/concurso-banco-do-
brasil-especialistas-dao-dicas-para-concurseiros-003360260.html. 2021.
(Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, ANTONIO; PERES, V. ; IMENES, M. . Concursos a vista: veja
dez dicas para se dar bem nas provas previstas (Extra / Globo)--
https://extra.globo.com/economia/emprego/concursos/concursos-
vista-veja-dez-dicas-para-se-dar-bem-nas-provas-previstas-
25204338.html. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Vai prestar concurso? Vejg dicas para iniciante se
dar bem nas provas (ISTO E DINHEIRO) --
https://www.istoedinheiro.com.br/vai-prestar-concurso-veja-dicas-
para-iniciante-se-dar-bem-nas-provas/. 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; PERES, V. ; IMENES, M. . Concursos a vista: veja
dez dicas para se dar bem nas provas previstas (Yahoo!) --
https://br.noticias.yahoo.com/concursos-%C3%A0-vista-veja- 10-
070000009 html. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; PERES, V. ; IMENES, M. . Confira dicas para se
Ereparar para as provas de CONCUrs0s que estio previstas (Portal IG? --

ttps://economia.ig.com.br/2021-09-20/dicas- provas concursos.htm
2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. Especialista em carreiras da dicas de como lidar
com 13 situacbes comuns no trabalho em casa (Right Time RH) --
http://www. rlghttlme com.br/?p=1015. 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Vai prestar concurso? Veja dicas para iniciante se
dar bem nas provas (Press News) --
https://pressnews.group1245.com/vai-prestar-concurso-veja-dicas-
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80.

81.

82,

83.

84.

85.

86.

para-iniciante-se-dar-bem-nas-provas/. 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Vai prestar concursp? Veja dicas para iniciante se
dar bem nas rovas (Indices BOVESPA) -~
https://indicesbovespa.com.br/vai-prestar-concurso-veja-dicas-para-
iniciante-se-dar-bem-nas-provas/. 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Feira de talentos Contrate.me tera mais de 5 mil
oportunidades de trabalho e estagio --
https://extra.globo.com/economia/emprego/feira-de-talentos-
contrateme-tera-mais-de-5-mil-oportunidades-de-trabalho-estagio-
25245583.html. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; IMENES, M. . Aberto concurso para o Ibama;
saldrios chegam a R$ 8.547. Inscricbes vdo até o dia 20 --
https://extra.globo.com/economia/emprego/aberto-concurso-para-
ibama-salarios-chegam-r-8547-inscricoes-vao-ate-dia-20- |
25301679.html. 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; BRITO, M. ; PORFIRIO, E. ; CHUCRUTE, L. .
Concursos publicos: mais de 222 mil vagas devem ser abertas no
Eroximo ano; saiba como se preparar --
ttps://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-
negocios/2021/12/6297477—concursos—Buincos—mais—de—222—miI—vagas—
devem-ser-abertas-no-proximo-ano-saiba-como-se-preparar.html.
2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Aberto concurso para o Ibama; salarios chegam
a R$ 85 mil Inscricoes vao até o dia 20 --
https://entretenimientobit.com/economia-pt/aberto-concurso-para-o-
ibama-salarios-chegam-a-r-85-mil-inscricoes-vao-ate-o-dia-20 --
EntretenimientoBit~ (Espanha). 2021. (Programa de radio ou
TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. IBAMA opens 586 vacancies: see tips and how to
prepare for the exam -- https://pledgetimes.com/ibama-opens-586-
vacancies-see-tips-and-how-to-prepare-for-the-exam/ -- Pledge Times
(India). 2021. (Programa de radio ou TV/Comentario). i
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88.

89.

90.

91.

92,

93.

94,

BATISTA, A.. Concurso do Ibama tem 586 vagas: veja dicas e como
se preparar para prova -- ISTO E DINHEIRO --
https://istoedinheiro.com.br/concurso-do-ibama-tem-586-vagas-veja-
dicas-e-como-se- preparar-para prova/. 2021. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &

BATIST, A.; LEITE, E. ; CARDOSO, M. . Com Reforma Administrativa,
CONCUTSEIros. podem virar 6rfos da estabilidade (JORNAL O DIA RIO
DE JANEIRO). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.. Reforma administrativa, que muda regras para
serwdores pode afetar concursos publlcos em andamento. Entenda
(JORNAL o GLOBO). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; CARDOSO, M. . Confira as mais de 1,7 mil vagas abertas
em concursos publlcos no estado do Rio (O DIA). 2020. (Programa de
radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; GEHRINGER, Max ; XISTO, R. . Formacao, habilidades
emocionais ou bajulacdo: veja dicas de como ser promovido no
emprego (G1/GLOBO). 2020. 8Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; BORGES, H. ; JUNGSTEDT, L. ; ESTRELLA, P. ; CARDOSO,
L. . Reforma administrativa podera afetar’ concursos em’ andamento
(EXTRA/GLOBO) 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.; JUNGSTEDT, L. ; ESTRELLA, P. ; CARDOSO, L. . Reforma
administrativa podera afetar concursos em andamento (YAHOO')
2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.; JUNGSTEDT, L. ; ESTRELLA, P. . Reforma administrativa
podera afetar concursos em andamento. Entenda (PORTAL IG). 2020.
(Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; JUNGSTEDT, L. ; ESTRELLA, P. ; CARDOSO, L. . Reforma
admlnlstratlva que muda regras para servidores, pode afetar
CONCUrsos publlcos em andamento. Entenda (YAHOOQ!). 2020.
(Programa de radio ou TV/Comentario).
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96.

97.
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99.

100

101
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103

BATIST, A.; BENTES, F. ; CAVALLINI, M. . Me inscrevi para um
concurso que foi suspenso E agora? (G1/GLOBO) 2020. (Programa de
radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A.; OZAKI, M. T. ; GUIMARAES, M. ; BENTES, F. ; AVILA, F. ;

CAVALLINI "M. . Mesmo com mcertezas NOS CONCUFSOS pubhcos
candidatos devem  manter preparagdo,  dizem espeC|aI|stas
(G1/GLOBO). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A.; OZAKI, M. T. ; BENTES, F. ; GUIMARAES, M. ; AVILA, F. ;

CAVALLINI "M. . Pandemia e crise reduzem cONCUrsOs pubhcos
espeC|aI|stas veem mais concorréncia e vagas em saude e seguranca
gos -Covid (G1/GLOBO). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; BENTES, F. ; BRETAS, P. ; TONDO, S. . Novos concursos
reacendem a expectat|va de candidatos: s3o mais de 2,4 mil vagas ja
abertas (YAHOOQ!). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentarlo)

BATIST, A.. Mesmo com incertezas nos concursos publicos,
candidatos devem manter preparacao, dlzem especialistas  (UGT).
2020. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.; ESTRELLA, P. ; JUNGSTEDT, L. ; BORGES, H. . Reforma
administrativa pode afetar concursos publlcos em andamento Entenda
(SindPrev). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A.. Nota de Esclarecimento - sobre a suspensao e o
prosse Uimento do concurso publico (Assemblela Legislativa do
Amapa). 2020. (Programa de radio ou TV/Outra). i

BATIST, A.. Me inscrevi para um concurso que foi suspenso. E agora?.
2020. (Programa de radio ou TV/Outra).
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105

106

107
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BATIST, A.; GEHRINGER, Max ; XISTO, R. . Formacao, habilidades
emocionais ou bajulacdo: veja dicas de como ser promowdo no
emprego (G1/GLOBO). 2020. (Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO. O concurseiro e 'aquele 1%'. 2020. (Programa
de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO; FERREIRA, L. A. ; CALDEIRA, L. F S. .
Participacdao em campanha institucional do V Encontro de Educacao da
APPAI -- https://www.youtube. com/watch'?v 7ZVCpCNeAeE. 2020.
(Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO; ESTRELLA, P. ; JUNGSTEDT, L. ; BORGES, H.
Reforma administrativa pode afetar concursos publicos em andamento.
Entenda. -- https://www.condsef.org.br/noticias/reforma-
administrativa-pode-afetar-concursos-publicos-andamento- entenda
(CONDSEF). 2020. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A.; BELSITO, S. . Programa Servidor +: Entrevista sobre

Importanaa "da smdlcallzagao para o servidor -- Sérgio Belsito,
presidente regional do Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco
Central SINAL), no Rio de Janeiro --

https://folhadirigida.com.br/servidor/sergio-belsito-destaca-a-
importancia-da-sindicalizacao-para-os-servidores. 2019. i&

BATIST, A.; BELSITO, S. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
Importanaa "da smdlcallzagao para o servidor -- Sérgio Belsito,
presidente regional do Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco
Central (SINAL), no Rio de Janeiro -- https://www.youtube.com/watch?
v=7_cKuqYOve8. 2019. i&

BATISTA, A.; SANTOS, E. S. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
habitos allmentares com a nutricionista Ethel Souza Santos --
https://folhadirigida.com.br/videos/servidor-fique-atento-aos-seus-
habitos-alimentares. 2019. &
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BATISTA, A.; ROLIM, M. . Programa Servidor +: Entrevista com
Marcia RoI|m Subsecretéria de vigilancia sanitaria do Rio de Janeiro --
https://www. youtube com/watch?v=Acpw24ihDDA. 2019. &

BATISTA, A.; COUTO JUNIOR, J. . Programa Servidor +: Entrevista
com José Couto Jr, vencedor do premlo Professor Nota 10 de 2018 --
https: //folhadlrlglda com.br/videos/servidor-veja-programa-em-
homenagem-ao-dia-do-professor. 2019.

BATISTA, A.; CIDREIRA, L. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
Design thmklng com Lilian Cldrelra empreendedora e consultora em
educacao  corporativa da Future  Minds Consultoria  --
https://www.youtube.com/watch?v=Acpw24ihDDA. 2019. &

BATISTA, A.; LELIS, R. . Programa Servidor +: Entrevista com
Rodrigo LeI|s espeC|aI|sta em direito previdenciario, sobre Reforma da
Previdéncia
https://folhadirigida.com.br/index.php/videos/especialista-analisa-
pontos-da-reforma-da-previdencia. 2019. &

BATISTA, A.; CAMARGO, Sérgio. A. C. . Programa Servidor +:
Entrevista sobre PAD (Processo Administrativo Disciplinar) com o
advogado Camargo
https://folhadirigida.com. br/g/ldeos/serglo -camargo-a-autodefesa-no-
pad-e-prejudicial-ao-servidor. 2019.

BATISTA, A.; CADER, R. ; CALDEIRA, L. F. . Programa Servidor +:
Entrevista sobre avallagao de desempenho de servidores publicos com
Renato Cader, diretor adjunto de gestdo da ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar) -- https://folhadirigida.com. br/wdeos/avahacao-
de-desempenho-um-instrumento-meramente-protocolar. 2019. &

BATISTA, A.; SILVEIRA, M. Programa Servidor +: Entrevista sobre
Sindrome de Burnout com psicbloga Michele Silveira --
https://folhadirigida.com. br/videos/burnout—psmologa-fala-sobre-a-
sindrome-que-afeta-muitos-servidores. 2019. i

BATISTA, A.; BAETA, A. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
governanga corporatlva com Alexandre Baéta (ANS, Agéncia Nacional
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118

119

120

121

122

123

124

de Saude Suplementar) -- https://folhadirigida.com.br/videos/entenda-
0-que-e-governanca-no-setor-publico. 2019. &

BATISTA, A.; FRANCA, R. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
qualidade de vida na terceira idade com Roberta Franga (médica
geriatra) -- https://folhadirigida.com.br/videos/qualidade-de-vida-para-
o-servidor-na-terceira-idade. 2019. &

BATIST, A.; FERREIRA, L. A. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
carreira  docente com Luiz André Ferreira, coordenador de
Comunicacao da APPAI (Associacdo Beneficente dos Professores
Publicos Ativos e Inativos do Estado do Rio de Janeiro) --
https://folhadirigida.com.br/videos/os-desafios-e-encantos-da-carreira-
de-professor. 2019. i

BATIST, A.; NEVES, L. C. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
Empoderamento com Luiz Carlos das Neves (presidente do DETRAN-
RJ) -- https://folhadirigida.com.br/videos/empoderar-o-servidor-traz-
beneficios-a-gestao-publica. 2019. &

BATIST, A.; CAMILO, E. . Programa Servidor +: Entrevista com
Eduardo Camilo (coordenador do mestrado em administragao da UFF -
Universidade Federal Fluminense) -~
https://old.folhadirigida.com.br/index.php/videos/mestrado-opcao-
para-quem-quer-alavancar-a-carreira. 2019. i

BATIST, A.; VITA, C. . Programa Servidor +: Entrevista com Catia
Vita, advogada -- https://folhadirigida.com.br/videos/conheca-os-
direitos-e-deveres-dos-celetistas-no-servico-publico. 2019. &

BATIST, A.; MENDES, W. . Programa Servidor +: Entrevista com
Washington Mendes, educador financeiro e especialista em finangas --
https://old.folhadirigida.com.br/index.php/videos/saiba-como-planejar-
sua-vida-financeira-para-2020. 2019. &
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126

127

128

129

130

131

BATIST, A.; ROCHA, E. . Programa Servidor +: Entrevista com
Eduardo’ Rocha espeC|aI|sta em Programacao Neurolinguistica (PNL) --
https: //folhadlrlglda com.br/videos/pnl-tambem-pode-ser-utilizada-no-
servico-publico. 2019. i

BATIST, A.; SOUZA, D. . Programa Servidor +: Entrevista com Donato
Souza, espeC|aI|sta em auditoria bancaria --
https: //folhadlrlglda com.br/videos/especialista-da-dicas-para-servidor-
investir-e-obter-emprestimos. 2019. é

BATIST, A.; PERES, M. . Programa Servidor +: Entrevista com Marcia
Peres, controladora- geral do municipio do Rio de Janeiro --
https: //folhadlrlglda com.br/videos/entenda-a-importancia-do-
compliance-no-servico-publico. 2019. &

BATIST, A.; José Moulin Netto . Programa Servidor +: Entrevista com
José Moulln presidente da Fundagdo Jodo Goulart --
https: //folhadirigida.com.br/videos/nudge e-ciencia-comportamental-
no-servico-publico. 2019. &

BATIST, A.; BEZERRA, L. . Programa Servidor +: Entrevista com
Leonardo Bezerra (CNEN Comissao Nacional de Energia Nuclear) --
https://folhadirigida.com.br/videos/sera-o-fim-da-estabilidade-dos-
servidores. 2019. &

BATIST, A.; BEZERRA, L. . Programa Servidor +: Entrevista com
Leonardo Bezerra (CNEN Comissao Nacional de Energia Nuclear) --
https://folhadirigida.com.br/videos/sera-o-fim-da-estabilidade-dos-
servidores. 2019. é&

BATIST, A.; MONZATO, P. . Programa Servidor +: Entrevista com
Priscila = Monzato, coach de carreira e lideranca  --
https: //folhadlrlglda com.br/videos/como-unir-proposito-a-carreira-no-
setor-publico. 2019. &
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135
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137

138

BATIST, A.; OLIVEIRA, R. V. . Programa Servidor +: Entrevista com
Rodrigo V|e|ra diretor 0 Curso Dedicagao --
https: //folhadlrlglda com.br/index.php/videos/afinal-o-servidor-publico-
pode-empreender. 2019. &

BATIST, A.; SILVA, L. ; CALDEIRA, L. F. . Programa Servidor +:
Entrevista com Lidiane Silva, psicologa --
https://folhadirigida.com.br/videos/saiba—como—controlar as-emocoes-

e-manter-se-automotivado. 2019. &

BATIST, A.; ANDRADE, C. . Programa Servidor +: Entrevista com
Cicero Andrade fundador d'o Sabatico --
https://folhadirigida.com.br/index.php/videos/veja-5-passos-para-
planejar-uma-transicao-de-carreira. 2019. &

BATIST, A.; TARANTO, D. . Proi;rama Serwdor +: Entrevista com
Dilza Taranto, consultora de RH -
https://folhadirigida.com.br/videos/saiba-como-preparar-se-para-
assumir-cargos-de-gestao-e-lideranca. 2019. &

BATIST, A.; PALACIO, A. . Programa Servidor +: Entrevista com
Adllson PaIaC|o delegado de policia e presidente da Faepol (Fundagao

0i0 ao Ensino e Pesquisa da Policia Civil)
https /ﬁ‘olhadlrlglda com.br/videos/agentes-de-seguranca-capacitacao-
beneficia-a-sociedade. 2019. &

BATIST, A.; FREITAS, L. C. . Programa Servidor +: Entrevista com
Luis Claudio Freltas procurador do Banco Central e vice-presidente da
Assoua%ao dos Deficientes Visuais do Estado do Rio de Janeiro --
https://folhadirigida.com.br/videos/os-desafios-da-acessibilidade-no-
servico-publico. 2019. &

BATIST, A.; DIAS, S. . Programa Servidor +: Entrevista com Sérgio
Dias, economista e consultor do SEBRAE --
https //folhadirigida.com.br/videos/sergio-dias-aponta-as-
caracteristicas-de-um-bom-lider. 2019. &

BATIST, A.; MATTOSO, V. . Programa Servidor +: Entrevista com Vitor
Mattoso, espeC|aI|sta em lideranca e negocios --
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https://folhadirigida.com.br/videos/saiba-como-estabelecer-regras-de-
convivencia-entre-servidores-e-gestores. 2019. &

BATIST, A.; TAVARES, T. . Programa Servidor +: Entrevista com
Tathiana Tavares f|$|oterapeuta e franquiada da Supera Ginastica para
o Cérebro -- https /[folhadirigida.com.br/videos/servidor-saiba-como-
turbinar-seu-cerebro. 2019. &

BATIST, A.; CASTRO, A. L. ; REZENDE, L. ; VALLE, P. ; TONDO, S.
IBGE: preparagao para a prova do Censo 2020 entra na reta final
(EXTRA/GLOBO). 2019. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.. Mesmo com reforma, valera a pena ser servidor
(REVISTA ISTO E) 2019. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.; MARSILI, R. ; SALOMAO, P. G. . Ta querendo
empreender? Entdo para tudo e se liga na missdo (Projeto Appal
Empreendedora). 2019. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

BATIST, A.; PERES, M. . Compliance no setor publico é tema de
entrevista da Folha Dlrlglda com Controladora-Geral do Municipio do
Rio de Janeiro. 2019. (Programa de radio ou TV/Outra). i

BARCELLOS, Caco. ; BATIST, A. ; WOLFF, R. ; BOPP, L. ; GAUDIO, A. .
Diferengas sociais no Brasil, V|0IenC|a pena de morte e de5|gualdade
entre as classes foram temas centrais da palestra de Caco Barcellos na
fronteira. 2019. (Programa de radio ou TV/Outra). &

BARCELLOS, Caco. ; BATIST, A. ; WOLFF, R. ; BOPP, L. ; GAUDIO, A. .
Noite im erd|vel para 0s Frontelrlc_;os 2019. (Programa de radio ou
TV/Outra).


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

147

148

149

150

151

152

153

BATIST, A.; BARROS, J. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
EAD/Educagao a distancia com Josy Barros (especialista de Marketing,
Vendas e Empreendedorismo do Senac RJ) --
https://folhadirigida.com.br/videos/o-que-ead-e-redes-sociais-podem-
fazer-pela-educacao. 2019. &

BATIST, A.; VIEIRA, S. . Programa Servidor +: Entrevista sobre
educagao a distancia com Samantha Vieira, escritora e especialista em
EAD -- https://folhadirigida.com. br/wdeos/ead e-ferramenta-eficaz-
para-o-desenvolvimento-profissional. 2019. i

BATIST, A.; BARROS, C. . Programa Servidor +: Entrevista com
Chrystina  Barros, especialista em gestdo de saude --
https://folhadirigida.com.br/videos/como-o-servidor-deve-escolher-seu-
plano-de-saude. 2019. i

BARCELLOS, Caco. ; BATIST, A. ; WOLFF, R. ; BOPP, L. . Caco
Barcellos fara palestra neste sabado na Fronteira. 2019. (Programa de
radio ou TV/Outra). &

CARMO JUNIOR, Lasaro do ; BATIST, A. ; FEITOSA, I. ; WOLFF, R.
BOPP, L. '‘Garoto de Ouro’de Silvio Santos' faz palestra gratwta no
Recife. 2019. (Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, A.. Startup inova na oferta de bolsas de mestrado e
doutorado (PORTAL TERRA). 2019. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, A.. Startup inova na oferta de bolsas de mestrado e
doutorado (Broadcast Estaddo). 2019. (Programa de radio ou
TV/Comentario). i

BATIST, A.; CARMO JUNIOR, Lasaro do ; FEITOSA, I. ; WOLFF, R. . O
10 Congresso Educacdo 4.0 é sediado no Recife com'a presenca de
notaveis autoridades do setor educaaonal (Mundo do Marketing).
2019. (Programa de radio ou TV/Outra). &


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

154

155

156

157

158

159

160

161

BATIST, A.; MAGGIOLO, C. . Programa Servidor +: Entrevista com
Carlos Ma gglolo criminalista --
https://folhadirigida.com.br/index.php/videos/entenda-sobre-crimes-
contra-a-administracao-publica. 2019. &

BATIST, ANTONIO; RODRIGUEZ, M. V. R. Y. . Programa Servidor +:
Entrevista com Martius Vicente Rodrlguez y Rodrlguez Faculdades de
Administracdo, Atuarias e Financas, Ciéncias Contabeis e
Empreendedorismo da UFF -- https://www.youtube.com/watch?
v=mhPgaoAU_vg. 2019. &

BATIST, ANTONIO; JUNIOR, E. . Programa Servidor +: Entrevista
com Elon Junior preparador fisico) -
https://www.youtube.com/watch?v=thlOFJCZWNU. 2019. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor Cidadao --
https://www.youtube.com/watch?v=GpWee9PyEgo. 2019. &

BATIST, ANTONIO; VIEIRA, M. . Programa Servidor +: Entrevista
com Marco Vieira, pre5|dente da PRODERJ sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados)
https://www.youtube.com/embed/HxOG1NajUgs. 2019. &

BATIST, ANTONIO; SARAMAGO, A. . Programa Servidor +:
Entrevista com Aline Saramago pSICO|O a, sobre transtornos de
ansiedade https: /wwwyoutube com/watch?
v= ]fBRmXL91|c&feature emb_title. 2019. &

BATIST, ANTONIO; LESCAUT, A. C. D. . Programa Servidor +:
Entrevista com Ana Claudia Lesgaut presidente da Fundagdo Jodo
Goulart -- https://folhadirigida.com.br/index.php/videos/em-tempos-
de-crise-formar-lideres-e-uma-necessidade-do-setor-publico. 2019. &
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BATIST, ANTONIO; BRITO, D. . Programa Servidor +: Entrevista
com Dalila de Brito, gestora publica --
https://folhadirigida.com. br/V|deos/daI|Ia -de-brito-fala-sobre-
treinamento-e-desenvolvimento-de-servidores. 2019. &

BATIST, ANTONIO; ROSA, F. M. . Programa Servidor +: Entrevista
com Fabio Medeiros da Rosa espeaahsta em marketlng digital --
https://www.youtube. com/watch?v HI1uRas7KHQ. 2019. i

BATIST, ANTONIO. Carreira pubhca ou iniciativa privada?. 2019.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; CARMO JUNIOR, Lasaro do ; FEITOSA, L. ;
WOLFF, R. Congresso Educagdo 4.0 é sediado no Recife com a
presenca de notaveis autori ades do setor educacional. 2019.
(Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO. Empreendedorismo e Inovagdo  --
https: //www coursehero. com/ﬂle/62135363/TEMA-4pdf/ 2019.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, A.. Capacitacdo e qualificacdo: saiba diferengas --
https: //www folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes-
regulares/edlcao -2629. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, ANTONIO. TV ALER] (TV da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro)- - ALERJ Noticia -- Escola do Legislativo:
Curso Redes Sociais - https://www.youtube. com/watch?
v=8BnoU1M4QZY. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO. Dicas para uso corporativo do Facebook --
https: //www facebook. com/EscoIaDoLeglsIatlvoRlo/wdeos/ 1740349159
368096/ 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &
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BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: saiba mais sobre o
incentivo qualificagao --
https://folhadirigida.com. br/serwdor/serwdor-sa|ba mais-sobre-o-
incentivo-a-qualificacao. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Surpreenda-se com o e-book 'Capacitacao e
Quallﬂcagao do Semdor
https://folhadirigida.com.br/servidor/surpreenda-se-com-e-book-
capacitacao-e- quallﬁcacao -do-servidor. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Capacitacdo e qualificacdo de servidores --
https: //folhadlrlglda com.br/servidor/capacitacao-e- quallflcacao -de-
servidores. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Sou Servidor estreia coluna Servidor + --
https: //folhadlrlglda com.br/servidor/sou-servidor-estreia-coluna-
servidor, 2018. i

BATIST, ANTONIO. Mestrado é boa opgdo para os servidores
publicos  -- https://folhadirigida.com.br/servidor/mestrado-e-boa-
opcao-para-os-servidores-publicos. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Folha Dirigida Online lanca editoria Sou Servidor
-- https //folhadirigida.com.br/servidor/folha-dirigida-online-lanca-
editoria-sou-servidor. 2018. i

BATIST, ANTONIO; CALDEIRA, L. F. S. . Veja entrevista exclusiva
com Secretario de Gestdo de Pessoas do Planejamento --
https://folhadirigida.com.br/servidor/veja-entrevista-exclusiva-com-
secretario-de-gestao-de- pessoas -do-planejamento. 2018. (Programa
de radio ou TV/Entrevista). é
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BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Curriculo abre portas no
servico publico -- https: //folhadlrlglda .com.br/servidor/servidor-
curriculo-abre-portas-no-servico-publico. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Por que o curriculo Lattes
é |mportante para os servidores -- https://www.youtube.com/watch?
v=yGR8eH7gg1M. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Serwdor +: Cursos de capacitacdo e
quallflcagao conheca diferencas --
https://www.youtube. com/watch?v fILVCJIyFX8 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Saiba mais sobre incentivo
a quallﬁcagao do servidor -- https://www.youtube.com/watch?
v=WUvzrospYBg. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Progressdo salarial por
capaatagao Entenda! -- http://concursopublico.biz/progressao-salarial-
por-capacitacao-entenda/. 2018. i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Por que o curriculo Lattes
é |mportante para os servidores -- http://concursopublico.biz/por-que-
o-curriculo-lattes-e-importante-para-os-servidores/. 2018. i

BATIST, ANTONIO. 5 dicas para um uso mais eficaz das redes
sociais - Facebook e  Politica -- TV ALERJ --
https://www.youtube. com/watch?v ygTVDHu-vw8. 2018. (Programa
de radio ou TV/Comentario). é

BATIST, ANTONIO. Novas normas de remane]amento de servidores -
- Coluna 'Por dentro do servigo publico' -- Jornal Folha Dirigida e Site
Folha Dirigida Online -- https://folhadirigida.com.br/edicoes-
digitais/edicoes- regulares/edlcao 2678 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &
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BATIST, ANTONIO. Novas normas de remanejamento de servidores -
- Jornal Folha Dirigida e Site Folha Dirigida Online --
https://folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes-regulares/edicao-
2678. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. Afastamento parcial pode auxiliar estudos do
servidor -- Site Folha Dirigida Online --
https://folhadirigida.com.br/servidor/afastamento-parcial-pode- auxnlar-
estudos-do-servidor. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Selegdes internas no
servico  publico: dé ~ um up ha sua carreira --
https://folhadirigida.com.br/servidor/selecoes-internas-no-servico-
publico-de-um-up-na-sua-carreira. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Selegdes internas no

servigo publico: dé um up na sua carreira --

ggtpss ://www.youtube.com/watch?v=GACEAXB76tk&feature=youtu.be.
1

BATIST, ANTONIO. Servidor, vocé esta pronto para 0 Nnovo Servico

publlco? --  https: //folhadlrlglda com. br/p ervidor/servidor-voce-esta-
eparado-para- o novo-servico-publico. 2018. (Programa de radio ou
Comentarlo)

FELIPPO, G. ; BATIST, ANTONIO . Assédio moral também afeta
servigo publlco - Coluna Por Dentro do Servico Publico -- Jornal Folha
Dirigida e Site Folha Dirigida Online --
https://folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes- regulares/edlcao-
2684. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Mestrado e doutorado:
boas opcoes para 0S servidores publicos --
https://folhadirigida.com.br/servidor/mestrado-e-doutorado-boas-
opcoes-para-os-servidores. 2018. i
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BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Mestrado e doutorado:
boas opgdes para os  servidores publicos.  YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=PYituUp1D84. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Saiba mais sobre incentivo
a qualificacao do servidor:  https://www.youtube.com/watch?
v=WUvzrospYBg. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Mestrado e doutorado:
vantagens ara 0S servidores. YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=PYituUp1D84. 2018. i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Mestrado e doutorado via
EAD: realidade cada vez mais proxima -- Site Folha Dirigida Online --
https://folhadirigida.com.br/servidor/mestrado-e-doutorado-via-ead-
realidade-cada-vez-mais-proxima. 2018. &

NOBREGA, ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA ; CALDEIRA, L. F S. ;
BATIST, ANTONIO . Programa Servidor +: Novo Reitor da UFF:
servidor sera protagonista na universidade--
https://folhadirigida.com.br/servidor/novo-reitor-da-uff-servidor-sera-
protagonista-na-universidade. 2018. i

NOBREGA, A. C. L. ; CALDEIRA, L. F._S. ; BATIST, ANTONIO .
Programa Servidor +: Novo Reitor da UFF: servidor sera protagonista
na universidade--  YouTube: https://www.youtube.com/watch?
v=P48iUtLrcYY. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Editoria Sou Servidor: Saiba mais sobre o Banco
de Talentos do Governo Federal -- Site Folha Dirigida Online:
https://folhadirigida.com.br/servidor/saiba-mais-sobre-o-banco-de-
talentos-do-governo-federal. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &
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BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Networking ajuda a
expandlr horizontes dos servidores --
https://folhadirigida.com.br/servidor/networking-ajuda-a-expandir-
horizontes-dos-servidores. 2018. i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Networking ajuda a
expandir horizontes dos servidores. YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=PaRnFdDqd60. 2018. i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Afastamento parcial é
opgao para servidores ue querem estudar --
https://folhadirigida.com.br/servidor/afastamento-parcial-e-opcao-
para-servidores-que-querem-estudar. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Afastamento parcial é
opgao para servidores que querem estudar --
https://www.youtube.com/watch?v=fNx-axG825k. 2018. i

BATIST, ANTONIO; PRADO, A. ; FELIPPO, G. ; CALDEIRA, L. F. S.
Editoria Sou Servidor Ianga programas em video. 2018. (Programa de
radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. Banco de talentos proporciona oportunidades no
servigo publico -- Site Folha Dirigida Online --
https://folhadirigida.com.br/servidor/banco-de-talentos-proporciona-
oportunidades-no-servico-publico. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; PUGLIESE, N. . Fake News (bloco 1) -- Programa
ALER] Entrevista -- TV ALER] (Emissora de TV oficial da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro) --
https://www.youtube.com/watch?v=4-nAVrNin9Q. 2018. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &
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BATIST, ANTONIO; PUGLIESE, N. . Fake News (bloco 2) -- Programa
ALER] Entrevista -- TV ALER] (Emissora de TV oficial da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro) -~
https://www.youtube. com/watch?v u_cNBLDi1dI. 2018. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; BARROS, V. ; CALDEIRA, L. F. S. ; PORTELLA, G.
Concurso UFF: Diretor da UFF e espeC|aI|sta falam 'sobre edital -
Programa Estadio Livre. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

BATIST, ANTONIO; CALDEIRA, L. F. S. ; PRADO, A. . Programa
Servidor +: Coaching ajuda a acelerar crescimento dos servidores.
Entrevista com 0 coach Alexandre Prado --
https://folhadirigida.com.br/videos/coaching-ajuda-a-acelerar-
crescimento-dos-servidores. 2018. i

BATIST, ANTONIO; FELIPPO, G. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Gladstone Felippo fala sobre assédio moral e outros temas
-- https://folhadirigida.com.br/servidor/servidor-gladstone-felippo-fala-
sobre-assedio-e-outros-temas. 2018.

BATIST, ANTONIO; FELIPPO, G. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Gladstone Feli po fala sobre assédio e outros assuntos --
https://www.youtube.com/watch?v=gLoxRNZkhJE. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PRADO, A. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Coaching no servigo publico --
95?3 ://[www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=wcXn4j8tmaE.

BATIST, ANTONIO; BRAUER, M. ; BEZERRA, L. . Entenda a avaliacdao
de desempenho no servico publico --
https://folhadirigida.com.br/servidor/entenda-a-avaliacao-de-
desempenho-no-servico-publico. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentdrio). i

BATIST, ANTONIO; SIQUEIRA, W. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Presidente do CFA, Wagner Siqueira explica para onde vai
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Administracao Publica --
https //folhadirigida.com.br/servidor/wagner-siqueira-explica-para-
onde-vai-a-administracao-publica. 2018. &

BATIST, ANTONIO; SIQUEIRA, W. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Presidente do CFA, Wagner Slquelra fala sobre
Administracdo Publica (parte 1) -- https://www.youtube.com/watch?
v=nYj5AJ3S0Gs. 2018. &

BATIST, ANTONIO; SIQUEIRA, W. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Presidente do CFA, Wagner Slquelra fala sobre
Administracdo Publica (parte 2) -- https://www.youtube.com/watch?
v=mAN9uGityNs. 2018. &

BATIST, ANTONIO; SIQUEIRA, W. ; CALDEIRA, L. F. S. . Presidente
do CFA participa e programa na Folha Dirigida --
https://cfa.or% .br/presidente-do-cfa-participa-de-programa-na-folha-
dirigida/. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; PRADO, A. . O que fazer quando se escolhe o]
cargo errado?. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO; LORENCO, J. P. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Entrevista com Diretor-Geral da ECG (Escola de Contas e
Gestdo), do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ),
Jodo Paulo Lourengo -- https://folhadirigida.com. br/V|deos/d|retor-do-
tce-rj-fala-sobre-capacitacao-de-servidores. 2018. i

BATIST, ANTONIO; LORENCO, J. P. ; CALDEIRA, L. F. S. . Programa
Servidor +: Entrevista com Diretor-Geral da ECG (Escola de Contas e
Gestdo), do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ),
Jodo Paulo Lourengo -- https://www.youtube.com/watch?v=JtLV-
yN2Kaw. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Entrevista com Telson
Pires: A capacitagao Ereqsa ser uma rotina do servidor --
https://folhadirigida.com.br/videos/telson-pires-a-capacitacao-precisa-
ser-uma-rotina-do-servidor. 2018.
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BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Entrevista com Telson
Pires: A capacitagdo precisa ser uma rotina do servidor --
https://www.youtube.com/watch?v=XCVKtlitDhDo. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PIRES, Telson . Programa Servidor +: Entrevista
com Telson Pires: A capaatagao recisa ser uma rotina do servidor --
https://folhadirigida.com.br/servidor/telson-pires-a-capacitacao-
precisa-ser-uma-rotina-do-servidor. 2018. &

BATIST, ANTONIO; BARRAGAN, A. C. . Programa Servidor +:
Entrevista com Antonio Barragan (subsecretarlo e Administracao de
Niteréi) -- O desafio de empreender e ser servidor --
https://folhadirigida.com.br/servidor/o-desafio-de-empreender-e-ser-
servidor. 2018. &

BATIST, ANTONIO; BARRAGAN, A. C. . Programa Servidor +:
Entrevista com Antonio Barragan (subsecretarlo e Administracao de
Niteréi) -- O desafio de empreender e ser servidor --
https://www.youtube.com/watch?v=q2e9GuqvYxk. 2018. i

BATIST, ANTONIO; GOBBI, G. . Programa Servidor +: Entrevista
com Giselle Gobbi: A palxao deve mover o servidor --
https://folhadirigida.com.br/servidor/giselle-gobbi-a-paixao-deve-
mover-o-servidor-publico. 2018.

BATIST, ANTONIO; GOBBI, G. . Programa Servidor +: Entrevista
com Giselle Gobbi -- A paixdo deve mover o servidor --
https://www.youtube.com/watch?v=SdiQ2nEvK9w. 2018. i

BATIST, ANTONIO; ALMADA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Reitor do IFR] (Rafael AImada) sobre magistério EB -~
https://folhadirigida.com.br/servidor/reitor-do-ifrj-aponta-
possibilidades-da-carreira-de-magisterio-ebtt. 2018. &
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BATIST, ANTONIO; ALMADA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Reitor do IFR] (Rafael AImada) sobre magistério EB --
https://www.youtube.com/watch?v=MB_F2j_PCLc. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PRADO, A. ; PINTO, G. O que fazer quando
se escolhe a carrelra publlca errada?. 2018. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; VIEIRA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Secretario de Transportes do Estado do RJ (Rodrigo Vieira) --
Como atuar em projetos complexos e grandes eventos? --
https://folhadirigida.com.br/servidor/como-atuar-em-projetos-
complexos-e-grandes-eventos. 2018. &

BATIST, ANTONIO; VIEIRA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Secretario de Transportes do Estado do RJ (Rodrigo Vieira) --
Como atuar em projetos complexos e grandes eventos? --
https://www.youtube.com/watch?v=UZVRp4d5nm0. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PUCCIONI, F. . Programa Servidor +: Entrevista
com Fellpe Puccioni (Conselhelro 'do TCM- -RJ), do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro --
https://folhadirigida.com.br/servidor/meritocracia-para-fortalecer-
servidores-e-a-gestao-publica. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PUCCIONI, F. . Programa Servidor +: Entrevista
com FeI|pe Puccioni (Conselhelro "do TCM- -RJ), do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro -- https://www.youtube.com/watch?
v=jGtMghDtuuM. 2018. &

BATIST, ANTONIO; COSTA, A. . Programa Servidor +: Entrewsta
com AIexandre Costa’ (secretano de Assisténcia Social de Niter6i) --
ﬁartlu acao de servidores em acoes sociais -~

ttps://folhadirigida.com.br/servidor/a-participacao-de-servidores-
publicos-em-acoes-sociais. 2018. &

BATIST, ANTONIO; COSTA, A. . Programa Servidor +: Entrewsta
com Alexandre Costa’ (secretarlo de Assisténcia Social de Niterdi) --
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Eartici acao de servidores em acoes sociais -
ttps://www.youtube.com/watch?v=kkEUeewFj1M. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PORTES, A. . Programa Servidor +: Entrevista
com André Portes: O servidor pode ser um profissional incomum? --
https://folhadirigida.com.br/servidor/o-servidor-pode-ser-um-
profissional-incomum. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PORTES, A. . Programa Servidor +: Entrevista
com André Portes: O servidor pode ser um profissional incomum? --
https://www.youtube.com/watch?v=0cqleA-N9DE. 2018. i

BATIST, ANTONIO; CASTILHO, P. . Programa Servidor +: Entrevista
com PreS|dente da Fundagao CEPERJ (Pedro Castilho) -- Pesquisa e
formacao em tempos de crise --
https://folhadirigida.com.br/servidor/presidente-da-ceperj-fala-sobre-
pesquisa-e-formacao-em-tempos-de-crise. 2018. i

BATIST, ANTONIO; CASTILHO, P. . Programa Servidor +: Entrevista
com Presidente da Fundagao CEPERJ (Pedro Castilho) -- Pesquisa e
formagdo em tempos de crise -- https://www.youtube.com/watch?
v=exjoIXDiO00. 2018. i

NOBREGA, ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA ; BATIST, ANTONIO ;
MILANI, M. C. M. . Programa de Quallflcagao Institucional da UFF
valoriza técnicos e docentes -- http://www.uff.br/?q=noticias/14-11-
2018/programa-de-qualificacao-institucional-da- uff-valorlza -tecnicos-e-
professores. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; NASCIMENTO, B. . Programa Servidor +:
Entrevista com Coordenadora de Capaatagao da FJG (Barbara
Nascimento) -- Como inovar na capacitagdo de servidores publicos --
https://folhadirigida.com. br/servidor/como-inovar-na-capacitacao-de-
servidores-publicos. 2018. &
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BATIST, ANTONIO; NASCIMENTO, B. . Programa Servidor +:
Entrevista com Coordenadora de Capaatagao da FJG (Barbara
Nascimento) -- Como inovar na capacitacdo de servidores publicos --
https://www.youtube.com/watch?v=PYZFLY3miig. 2018. &

BATIST, ANTONIO; PESSANO, J. ; DIAS, R. R. ; BARROS, R. ;

VASCONCELLOS R. ; PINTO, H. . Comunica Uff - Novembro Azul: o
reconceito  nao pode ser um obstdculo na sua vida --
CFS ://www.youtube. com/watch7v ij5srgOezuw. 2018. (Programa de
io ou TV/Comentario). i

BATIST, ANTONIO. Saiba como solicitar apoio financeiro para
capaatagao http: //www uff.br/node/11666#main. 2018. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). i

BATIST, ANTONIO REBELLO, P. . Como administrar conflitos entre
servidores  -- 8ps //folhadlrlglda com.br/edicoes-digitais/edicoes-
regulares/edlcao 2718. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, ANTONIO; BARBOSA, C. . Programa Servidor +: Entrevista
com Claudia Barbosa professora e coach — A importancia da Imgua
Eortu guesa para 0s servidores
ttps://folhadirigida.com.br/servidor/a-importancia-do-dominio-da-
lingua-portuguesa-para-os-servidores. 2018. i

BATIST, ANTONIO; BARBOSA, C. . Programa Servidor +: Entrevista
com Cludia Barbosa professora e coach — A importancia da lingua
portuguesa para os servidores -- https://www.youtube.com/watch?
v=IQjyNvHdRbI. 2018. &

BATIST, ANTONIO. Como administrar conflitos entre servidores? --
https: //foIhad|r|g|da com.br/servidor/como-administrar- conflltos entre-
servidores. 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; MENDES, T. . Programa Servidor +: Entrevista
sobre Part|C|pagao Feminina no Serwgo Publico -- Tatiana Mendes
(Comandante da GM-Rio)
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https://folhadirigida.com.br/servidor/comandante-da-gm-rio-fala-da-
atuacao-feminina-no-servico-publico-1. 2018. i

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Entrevista sobre
Participacdo Feminina no Servico Publico -- Tatiana Mendes
(Comandante da GM-Rio) -- https://www.youtube.com/watch?
v=h8qCKxQgNYg. 2018. &

BATIST, ANTONIO; SILVA, M. . Programa Servidor +: Entrevista com
Auditor de controle externo do TCM-Rio (Marcus Silva) --
Conhecimento de licitacdes e contratos é diferencial para servidores --
https://folhadirigida.com.br/servidor/conhecimentos-de-licitacoes-e-
contratos-e-diferencial-para-servidores#. 2018. i

BATIST, ANTONIO; SILVA, M. . Programa Servidor +: Entrevista com
Auditor de controle externo do TCM-Rio (Marcus Silva) --
Conhecimento de licitacdes e contratos é diferencial para servidores --
https://www.youtube.com/watch?v=xCBXkOH1cyc. 2018. i

BATIST, ANTONIO; TEIXEIRA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Rubens Teixeira -- Critica proposta de flexibilizar estabilidade dos
servidores  -- https://folhadiri%ida.com.br/servidor/rubens—teixeira—
critica-proposta-de-flexibilizar-estabilidade-dos-servidores. 2018. i

BATIST, ANTONIO; TEIXEIRA, R. . Programa Servidor +: Entrevista
com Rubens Teixeira -- Critica proposta de flexibilizar estabilidade dos

isgarvidores -- https://www.youtube.com/watch?v=QvM2qHf4kI8. 2018.

BATIST, ANTONIO; RAMALHO, J. R. . Programa Servidor +:
Entrevista sobre Reforma da Previdéncia com o advogado José Ricardo
Ramalho - https://folhadirigida.com.br/servidor/reforma-da-
previdencia-devo-fazer-meu-pedido-de-aposentadoria. 2018. i

BATIST, ANTONIO; RAMALHO, J. R. . Programa Servidor +:
Entrewsta Como a Reforma da Previdéncia afeta o funcionalismo
EuthO? Advogado José Ricardo Ramalho --
ttps://www.youtube.com/watch?v=XFsbNOaXFFM. 2018. i
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BATIST, ANTONIO; GONCALVES, B. ; PACHECO, B. . Novas
tecnolo%as |mpactam servigo publlco (Folha D|r|g|da Online:
https://folhadirigida.com.br/servidor/o-impacto-das-novas-tecnologias-
na-carreira-publica). 2018. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

BATIST, A.. Programa Servidor +: Governo federal lanca Banco de
Talentos -- https://www.youtube.com/watch?v=]lIsb-LH-a8U. 2018. i

BATIST, A.; CALDEIRA, L. F_; FERREIRA, L. A. . Confira a
programagao 'do III Encontro de Educacao da Appa| 2018. (Programa
de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO. Programa Servidor +: Progressao salarial por
capaatagao Entenda! -- https://www.youtube.com/watch?
v=9mHvO5hI144. 2018. &

BATIST, ANTONIO; CALDEIRA, L. F. ; FERREIRA, L. A. . As Fake
News s30 0 assunto do 20 bloco do IIT Encontro de Educagao 2018.
(Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, ANTONIO. Governo quer o Lattes dos servidores --
https: //bIog centraldeconcursos.com.br/governo-quer-o-lattes-dos-
servidores-91105630a329/.  2018. Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; FERREIRA, L. A. ; CALDEIRA, L. F S. .
Part|C|pagao em campanha institucional do TII Encontro de Educacao
da APPAI -- https://www. youtube .com/watch?v=RAd9guflxOA. 2018.
(Programa de radio ou TV/Outra). &

BATIST, A.. Conhega a editoria Sou Servidor - Folha Dirigida
(https: //wwwyoutube com/watch?v=BZIYNLLWI6E). 2018. (Programa
de radio ou TV/Outra). &
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BATIST, A.. Especialista analisa critérios de selegao em concursos
publicos. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, ANTONIO ; ROCHA, A. D. ;
JUNIOR, E. . Estatuto do concurso publlco fluminense  --
http: //www oabrj.org.br/evento/19118-estatuto-do-concurso-publico-

fluminense-seminario. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

FONTAINHA, F. ; BATIST, ANTONIO ; CAMARGO, Sérgio. A. C.
CASTANON, A. ; ROCHA, A. D. ; JUNIOR E. . OAB-RJ reahzara
seminario sobre CONCUrsos no dia 31 --
https://www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/especial-noticiario/oab-
rj-realizara-seminario- sobre -concursos-no-dia-31. 2017. (Programa de
radio ou TV/Comentario). &

BATIST, ANTONIO; CAMARGO, Sérgio. A. C. ; ROCHA, A. D. ;
JUNIOR, E. . Fique Ilgadol Seminario vai debater Estatuto do Concurso
Publico Fluminense --
https://www.folhadirigida.com.br/noticias/concurso/especial/fique-
ligado-seminario-vai-debater-estatuto- do -concurso-fluminense.  2017.
(Programa de radio ou TV/Comentario). &

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; CALDEIRA, L. F. ; JUNIOR, E. .

Conex3o: estatuto do concurso serd debatido dia 31. Ve]a pI‘InCII_pall(S
ontos --

ﬁttps ://www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/conexao-

concurso/conexao-estatuto-do-concurso-sera-debatido-dia-31- ve]a-

principais-pontos. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.. Numa prova desprovida de razdo, para que serve a
avahagao” - Link: https://www. foIhad|r|g|da com.br/edicoes-
digitais/edicoes- regulares/edlcao -2597. 2017. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). &
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BATIST, A.. Especialista analisa critérios de selegdo em concursos
Eubllcos (Folha Dirigida)

ttps: //www folhadirigida.com.br/videos/especialista-analisa- crlter|os-
de-selecao-em- concursos publicos. 2017. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). i

BATIST, A.. Qualificacdo continuada é diferencial na carreira publica
(Folha Dirigida e Folha Dirigida Online) --
https://www.folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes-
regulares/edicao-2601. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST A.; JACOB, L. . A importancia do estagio para a conquista do

Erego efetivo -- Estaglo no servico publico é outra boa opgao --
L|n https://www.folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes-
regulares/edlcao -2605. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BATIST, ANTONIO; PEZAO, L. F. ; CECILIANO, A. ; PRADO, A.
Concursos do Estado do Rio terdo cotas para pessoas de baixa renda
(Jornal Folha Dirigida - versao impressa) -~
https://www.folhadirigida.com.br/edicoes-digitais/edicoes-

irmegulares/edlcao -2606. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario).

BATIST, A.. Diferencas entre o serwgo publico no Brasil e no exterior -

Folha Dirigida Online --
https //www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/especial-
noticiario/diferencas-entre-o-servico-publico- no -brasil-e-no-exterior.
2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

BATIST, A Concurso publico Brasil x Franca: conhega nossas
diferenca relagdo ao pais modelo na “area --
https:/ www foIhad|r|g|da com.br/naticias/tema/especial-
noticiario/concurso-publico-brasil-x-franca-conheca-as-diferencas-com-
o-pais-modelo-na-area-publica. 2017. (Programa de radio ou
TV/Entrevista).

BATIST, A.; CAMARGO, Sérgio. A. C. ; FREITAS, L. C. S. R. ; ROCHA,
A D. ; JUNIOR E. . Seminario aponta problemas nos concursos
publicos brasileiros. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). &
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CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; ROCHA, A. D. ; JUNIOR, E.
Audiéncia publica apresentara proposta de Estatuto "do Concurso
Publico. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; ROCHA, A. D. ; JUNIOR, E.
OAB: inscricOes para semlnarlo sobre Concurso. 2017. (Programa de
radio ou TV/Comentario). i

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; ROCHA, A. D. ; JUNIOR, E.
OAB: seminario sobre estatuto do concurso acontece nesta quarta 31.
2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; ROCHA, A. D. ; JUNIOR, E.
Seminario gratuito no Rio discufe Estatuto do Concurso Pdblico
Fluminense. 2017. (Programa de radio ou TV/Comentario). &

CAMARGO, Sérgio. A. C. ; BATIST, A. ; FLASH, A. C. K MENEZES, R. ;
MOTTA, R. O. ; CALDEIRA, L F S. ; RAMOS, F. ; TAVARES, A. .
Programa Concursos - 29/08/2016 --
http: //wwwV|ddlercom//v/356fc8b4 2016 (Programa de radio ou
TV/Entrevista). i

BATIST, A.. Comissao da OAB/RJ busca nas redes apoio para Estatuto
do Concurso - Folha Dirigida (Online), 10/11/2016 --
http://www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/especial-
noticiario/comissao-da-oab-rj-busca-nas-redes-apoio-para-estatuto-do-
concurso. 2016. (Programa de radio ou TV/EntrewstaS)

BATIST, A.. Comissao da OAB/RJ busca nas redes apoio para Estatuto
- Jornal Folha Dirigida (impresso), 20/10/2016 --
http://www.folhadirigida.com.br/noticias/tema/especial-
noticiario/comissao-da-oab-rj-busca-nas-redes-apoio-para-estatuto-do-
concurso. 2016. (Programa de radio ou TV/Entrewsta?

Redes sociais, websites e blogs

TODESCO, C. ; BATISTA, A. ; ANDRADE, A. F. ; SANTOS, A. C. 1. ;
JESUS, A. C. S. ; PAES, D. C. A. S, ; SILVA, E. C. H. ; SOARES, F I. L. ;
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10.

CAMARA, 1. M. D. A. ; COELHO, J. A. ; LIMA, K. M. ; GUARDIA, M. S.
A. B. ; TAVEIRA, M. S. ; PEREIRA, M. H. N. ; NASCIMENTO, M. A. A. ;
COSTA, M. B. ; MEDEIRQOS, P. E. ; SOUZA NETO, P. M. ; FRANCA, R. S.
» GUARDIA, S. R. R. ; et.al . Site oficial do mestrado Propgis-UFRN -
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?
lc=pt_BR&id=32958. 2024. (Site).

BATISTA, A.. Instagram oficial do mestrado Profiap-UFRN -
https://www.instagram.com/profiapufrn/. 2024. (Rede social).

BATISTA, A.; SANTOS, A. C. J. ; ANDRADE, A. F. ; NOBRE, A. C. S. ;
PAES, D. C. A. S. ; QUEIROZ, L. M. N. ; GUARDIA, M. S. A. B. ; ANEZ,
M. E. M. . Site oficial do mestrado Profiap-UFRN -
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/equipe.jsf?
lc=pt_BR&id=32782. 2024. (Site).

BATIST, A.. Google Scholar (https://scholar.google.com.br/citations?
hl=pt-BR&user=1g1UhfoAAAAJ). 2023. (Site).

BATIST, A.. Perfil no site oficial da UFRN (Universidade Federal do Rio
Grande do Norte). 2023. (Site).

BATIST, A.. Pagina pessoal no site oficial da UFRN (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte). 2023. (Site).

BATISTA, A.. SPELL® Scientific Periodicals Electronic Library
(http://www.spell.org.br/autores/perfil/16878/antonio-batista-da-silva-
oliveira). 2023. (Site).

BATISTA, A.; CASARES, X. . Perfil no site da Asociacion Espafiola de
2flsent)oring y Coaching de la Economia Social (AMCES) - Espanha. 2023.
ite).

BATISTA, A.; CASARES, X. . Perfil no site da MentorsAngels
(Espanha). 2023. (Site).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BATISTA, A.; COSTA, M. B. ; MEDEIROS, M. ; OLIVEIRA, R. V. ;
GOMES, A. T. ; ANDRADE, A. P.V.; NASCIMENTO, M. A A ; SILVA, C.

SANTIAGO M. S. ; LIMA, K. M. MEDEIROS JUNIOR, J.
ANEZ ‘M. E. M. OLIVEIRA F. P. S. MOL A. L. R TODESCO C
ALMEIDA L. S."B. . Pos- graduagao lato’ sensu Espeaahzagao em
Gest3o Pdblica e ESG. 2023. (Site).

BATIST, ANTONIO. Web of Science (Profile) -
E\Sttps): //www.webofscience.com/wos/author/record/3895297. 2022.
ite).

BATIST, ANTONIO. Research Gate:
https I )//www.resea rchgate.net/profile/Antonio_Batist. 2021. (Rede
social).

CHIMENTI, P. C. P. S. ; NOGUEIRA, A. R. R. ; BATIST, ANTONIO .
Center for Studies in Strateg ?/ "and Innovation /
https://www.researchgate.net/lab/Center-for-Studies-in-Strategy-and-
Innovation-Paula-Chimenti. 2021; Tema: Strategy and Innovation.
(Rede social).

BATIST, ANTONIO. Cartdo Eletronico de Visita + QR Code
(https://mono.direct/abso). 2021. (Site).

BATIST, A.. Semantic Scholar
ghtt ps: //www semanticscholar.org/author/Antonio-Batista-da-Silva-
liveira/2150106219). 2021. (Site).

BATIST, A.. Academia.Edu. 2021. (Site).

BA'_I'Il)ST, A.. LinkedIn: linkedin.com/in/antoniobatist/. 2019. (Rede
social).

BATIST, A.; MARTINS, F R. ; CALDEIRA, L F S.
folhadirigida.com.br/capacitacao. 2018. (Site).
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BATIST, A.; MARTINS, F R. ; CALDEIRA, L. FE S.
folhadirigida.com.br/servidor. 2018. (Site).

20.

BATIST, ANTONIO. FEBRAEC. 2018; Tema: Consultoria em
administracao geral/gestao publica e empresarial. (Site).

21.

BATIST, A.; MARTINS, F. R. ; FELIPPO, G. ; PRADO, A. ; CALDEIRA, L.
F. S. ; BARRAGAN, A. C. . Editoria Sou Servidor e Folha Dirigida
Capacitagao 1 - Folha Dirigida. 2018. (Site).

22.

BATIST, A.; MARTINS, F. R. ; CALDEIRA, L. F S. ; FELIPPO, G. ;

PRADO, A. ; BARRAGAN, A. C. . Editoria Sou Servidor e Folha Dirigida

(Csapa)citagao 2 - Folha Dirigida. 2018; Tema: Capacitacao profissional.
ite).

23.

BATIST, ANTONIO. ORCID (https://orcid.org/0000-0001-8620-
874X). 2016. (Site).

Demais tipos de producao técnica

BATIST, A.. ?ualidade no Atendimento ao  Cidadao
(http://www.egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/index.php?
option=com_joomdle&view=detail&course_id=145). 2023. (Curso de
curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, A.. Qualidade no Atendimento ao Cidadao
(http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/qualidade-no-atendimento-
ao-cidadao/). 2023. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

BATIST, A.. Comunicacao Centrada no Cidadao  --
http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/comunicacao-centrada-no-
cidadao/. 2022. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, A.. Empreendedorismo e Inovagao --
https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-estacio-de-
sa/empreendedorismo/tema-1-empreendedorismo-e-
inovacao/38931285. 2022. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).
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10.

11.

12.

BATIST, ANTONIO. Qualidade no atendimento ao cidaddo
(http://www.egg. sePIag .niteroi.rj.gov.br/index.php?
option=com_joomdle&view=detail&course_id=145). 2021. (Curso de
curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, ANTONIO. Comunicacdo Centrada no Cidadao
(http: //e g.seplag.niteroi.rj.gov.br/courses/comunicacao-centrada-no-
cidadao/). 2021. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

BATIST, ANTONIO. Qualidade no atendimento ao cidaddo
(http://www.egg.se,alag .niteroi.rj.gov.br/index.php?
option=com_joomdle&view=detail&course_id=145). 2021.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - video
educacional).

BATIST, ANTONIO. Comunicacao Centrada no Cidadao
(http: //e g.seplag.niteroi. ri .gov.br/courses/comunicacao-centrada-no-
adadao/?| 2021. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

- video educacional).

BATIST, A.. Qualidade no atendimento ao cidadao
(http://www.egg. se,alag .niteroi.rj.gov.br/index.php?
option=com_joomdle&view=detail&course_id=145). 2019. (Curso de
curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, A.. Comunicacdo e feedback para resultados
(http: //egg seplag.niteroi.rj.gov.br/moodle/enrol/index.php?id=105).
2019. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, ANTONIO. Qualidade no atendimento ao cidaddo
(http://www.egg.sef)lag .niteroi.rj.gov.br/index.php?
option=com_joomdle&view=detail&course_id=145). 2019.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - video
educacional).

BATIST, ANTONIO. Comunicacdo e feedback para resultados
(http://egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/moodle/enrol/index.php?id=105).
2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - video
educacional).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

BATIST, ANTONIO. Comunicacao e feedback para resultados
(https://www.youtube.com/watch?

v= Mt4vauck80k&I|st LL&index=62). 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - video educacional).

BATIST, ANTONIO. Comunicacao e feedback para resultados 3
(https: //www youtube.com/watch?v=bWveSc-
eE50&list=LL&index=61). 2019. (Desenvolvimento de material didatico
ou instrucional - video educacional).

BATIST, ANTONIO. Comunicagéo e feedback para resultados 4
(https://www.youtube.com/watch

V= QVb9TO|dWP8&I|st LL&Index=60). 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - video educacional).

BATIST, ANTONIO. Comunicagéo e feedback para resultados 2
(https://www.youtube.com/watch

V= NsZGTRD4VgM&I|st LL&index=62). 2019. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - video educacional).

BATIST, ANTONIO. Quero ser Publicitario. E agora?. 2018. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

BATIST, ANTONIO. Gestdo de Redes Sociais para Empreendedores.
2018. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

BATIST, A.. Preparatorio para Concursos da Petrobras e Transpetro -
Maquma de Simulados/Degrau  Cultural/Folha D|r| ida. 2018.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Elaboragdo de
questdes para exercicios simulados).

BATIST, A.. Orcamento PUblico - Disciplina do Curso de Gestdo
Publica Municipal no ambito do Programa Lideres Cariocas
(http://www.rio.rj.gov.br/web/fjg/inicial). 2017. (Curso de curta
duragao ministrado/Outra).
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22,

23.

24,

25,

26.

BATIST, A.. Lingua portuguesa para concursos - TRE-PE 2017
(S|mulado do preparatorio Gabaritando). 2017. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional
Elaboracdodequestdesparaexerciciossimulados).

CHAVES, S. M. A. ; BATIST, A. . Treinamento para tutores (cadastro
SIGProj: 196824. 938.49044. 02022015) 2015. (Curso de curta duracao
ministrado/Extensao).

BATIST, A.; CHAVES, S. M. A. . Curso de Mediacdo Escolar e
Comunitaria - Formac_;ao de Tutores presenciais e de EAD (Educagao a
Distancia). 2015. (Treinamento).

CHAVES, S. M. A. ; BATIST, A. . Treinamento para Tutores em
Educa(;ao Presencial ‘e Tutores de EAD Educagdo a Distancia). 2014.
(Desenvolvimento de  material didatico ~ ou instrucional -
Manual/Tutorial).

BATIST, A.; ALENCAR, Jeova ; SAY, M. S. ; PEDRO, M. ; MOURAQO, R.
; MARQUES N. N. F . Nogoes de Direitos Humanos
http://www.ccom.pi.gov.br/materia.php?id=29043. 2008. (Curso de
curta duragao ministrado/Outra).

BATIST, A.. Nogbes de Direito Trabalhista e Previdenciario. 2006.
(Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Producdo artistica/cultural

Artes Visuais

BATIST, A.; ALMEIDA, J. P. M. ; NEPOMUCENOQ, F. R. . Folder sobre as

relagoes entre Educomumcagao e EAD (Educagao a Distancia) -

gttp ://www.cca.eca.usp.br/content/projeto-folder-educom-ead. 2012.
utra.

BATIST A.; GATTAS, C L. MANARIN, G. ; MARCONDES, M. G. S. G.
NEPOMUCENO F R, PIRES D. ; TELES, Paulo C. S ; YEN, J. .

Caminho do Lixo (V|deo com QR Code sobre coleta seletiva) -

https://www.youtube.com/watch?v=7ukUItoJA2Q. 2012. Filme.
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BATIST, A.; ALARCON, D. ; GIOVANNETTI, D. ; LOPES, W. B. ;
NEPOMUCENO, F. R. . Pablo (filme de curta-metragem sobre
explora%1 o de imigrantes no Brasil) - http://www.youtube.com/watch?
v=zwrVhqTZv_s. 2011. Filme.

4,
BATIST, A.; BUENO JUNIOR, L. R. ; MARCONDES, M. G. S. G.
NEPOMUCENO F. R. . Click Um Olhar Curioso (Documentarlo de Curta-
Metragem) https://www.youtube.com/watch?v=-
Ia_FpGOygk&list= UUAchbUKTWuOsZ sO-on08g. 2011. Filme.
Bancas

Participagcdo em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

MONTALVAQ, S. S.; RODRIGUES, M. C. M.; BATISTA, A.. Participacdo
em banca de Raquel Magalhdes de Aratjo. "Nath Flnanc_;as e a educacao
financeira para o publico de baixa renda: uma contribuicdo ao estudo
dos Finfluencers no Youtube. 2025. Dissertagdo (Mestrado em
Administracao) - Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.; RAMOS FILHO, A.
C,; RENAULT T B.. Participagdo em banca de Renata Araujo Ver|SS|mo
Lustosa. Entre politicas e praticas: as Compras Publicas de Inovagdo no
Mercosul e na Unido Europeia. 2024. Dissertacao (Mestrado em
Administracdo) - Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.; RAMOS FILHO, A.
C.; COVA, M. 'C. R.. Participagao em banca de PauIa Lopes Erthal. As
competenaas do microempreendedor_no municipio de Marica: uma
pesquisa exploratoria. 2024. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo)
- Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.; RODRIGUES, M. C.
M.; MONTALVAO S. S.. Partici agao em banca de Vitor Reis Soares.
Marketmg poI|t|co a prova balas: andlise de conteido e de
sentimentos das marcas humanas politicas na eleicdo do Equador em
2023. 2024. Dissertagao (Mestrado em Administracao) - Universidade
Federal Fluminense.

Teses de doutorado
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BRITO, M. L. A.; BATISTA, A.; ARAUJO, M. V. P.; GONCALVES, A. T.
P.; MATIAS E.M.S.. Par’uaFagao em banca de Daniel Aimeida Bezerra.
Barreiras Ioglstlcas a ampliagao da cadeia de clientes do mercado
cacaueiro em Altamira-PA: propositura de solugdo para duas empresas
através de simulagdo e pesquisa operacional. 2024. Tese (Doutorado
em Administragao) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Qualificagdoes de Doutorado

BRITO, M. L. A.; ARAUJO, M. V. P; BATISTA, A.. Participagdo em
banca de Daniel Almeida Bezerra. Barreiras Ioglstlcas a ampliagdo da
cadeia de clientes do mercado cacaueiro em Altamira-PA: propositura
de solugdo para duas empresas através de simulacdo e pesquisa
operacional.  2023. Exame de qualificagao (Doutorando em
Administragdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Qualificagdes de Mestrado

BRITO, M. L. A.; BATISTA, A.; ARAUJO, M. V. P; MATIAS, E. M. S..

Part|C|pagao em banca de Cleomara Crlstlna Azevedo Silva.
Maximizagdo da eficiéncia e melhoria da experiéncia dos visitantes:
planejamento de plataforma para reservas no Geoparque Serid6. 2024.
Exame de qualificagdo (Mestrando em Ciéncia, Tecnologia e Inovacado)
- Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

BATISTA, A.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.; RAMOS FILHO, A.
C,; RENAULT T. B.. Participagdo em banca de Renata Araujo Verissimo
Lustosa. Analise comparativa das estratégias de inovagdao no Mercosul
e na Unido Europeia. 2024. Exame de qualificagdo (Mestrando em
Administragdo) - Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RODRIGUES, M. C. M.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M.
V.; MONTALVAO S. S. Part|C|pagao em banca de Vitor Reis Soares.
Marketlng polltlco a prova de balas: andlise de conteido e de
sentimentos das marcas humanas_politicas na eleicdo do Equador em
2023. 2024. Exame de qualificacao (Mestrando em Administracdo) -
Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RAMOS FILHO, A. C.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M.
V.; COVA, M. C.R.. Part|C|pagao em banca de Paula Lopes Erthal. As
competenaas necessarias_ ao_ microempreendedor no Brasil: um
mapeamento de perfil. 2024. Exame de qualificacdo (Mestrando em
Administracao) - Universidade Federal Fluminense.



MONTALVAQ, S. S.; BATISTA, A.; RODRIGUES, M. C. M.. Participagdo
em banca de Raquel Magalhaes de Aratjo. Nath’ Finangas e a educagao
financeira para o publico de baixa renda: uma contribuicdo ao estudo
dos Finfluencers no Youtube. 2024. Exame de qualificacao (Mestrando
em Administracdo) - Universidade Federal Fluminense.

BATISTA, A.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.; RODRIGUES, M. C.
M.; RAMOS FILHO A. C.. Participagdo em banca de Leonardo Honorato

Amorlm Praticas de Gestao do Conhecimento e Processo Sucessorio

de Diretores de Unidades Universitarias da UFF. 2024. Exame de

glualificagéo (Mestrando em Administracdo) - Universidade Federal
uminense.

LEVY, A.; BATISTA, A.; CAMILO-DA-SILVA, E; BARBEDO, C. H. S..
Part|C|pa5ao em banca de Vivian Esteves Miranda. ESG e suas
implicacdes na viabilidade do IRB. 2023. Exame de qualificacao
(Mestrando em Administracao) - Universidade Federal Fluminense.

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagao

BATISTA, A.; COSTA, M. B.; GALVAOQ, E. M. P.. Participacdo em banca
de Aline Vitdria Lopes dos Santos.Como a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) influencia o desempenho das atividades laborais dos
gestores da CAERN. 2023. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao
em Administracdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

BATIST, A.; MONTALVAO, S. S.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V.;
RAMOS FILHO A. C.. Part|C|pagao em banca de Rodrigo Raphael
Perez. Megaeventos esportivos e diteitos humanos: o legado olimpico
do Rio de Janeiro em questdo. 2022. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Administracao) - Universidade Federal Fluminense.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

BATIST, ANTONIO; ROCHA, A. R. C.; CAMILO-DA-SILVA, E. Membro

da Comissdo do Processo Seletivo para 0 Mestrado em Administrac3o

EPPGAd) da UFF (Universidade Federal Fluminense) 2023

Frlmttps //ppgad.uff.br/selecao-2023/). 2023. Universidade Federal
uminense.



Eventos

BATIST, ANTONIO; TAYT-SON, D. B. C.; MURTA, A. L. S.; LEVY, A,;
RAMOS FILHO, A. C.; RIBEIRO, A. O.; BRAGA, C.; BARBEDO, C. H. S.;
LIMA, D. M. C.; BARROS, D. F; FONSECA, E. M.; ROCHA, A. R. C,;
UCHOA DE OLIVEIRA, F. M. U.; PEIXOTO, M. M. C. L.; SIMOES, J. M.;
COSENZA, 1. P; DIOS, S. A.; CAMILO-DA-SILVA, E; LUSTOSA DA
COSTA, F. J.; GURGEL, C. R. M.; MARTINS, P. E. M.; VIEIRA, F. O.;

RODRIGUEZ 'Y RODRIGUEZ M. V MONTALVAO S.’s.. Membro da
Banca do Processo de Selegao de Mestrado em Admlnlstragao (PPGAd)

\

N~~~

da UFF ﬁUn|ver5|dade Federal Fluminense) 2023. 2023. Universidade
Federal Fluminense.

Participacdao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

IT Congresso Internacional e III Congresso Nacional em Administragao
Publica da Rede Nacional PROFIAP. A agenda oculta chamada ?
Patrimonialismo Estrutural? no sistema brasileiro de educacao superior.
2024. (Congresso).

SemeAd - USP - XXVII Seminarios em Administracdo 2024.1318 -
Inovagdo em compras publicas: um mapeamento sistematico acerca da
utilizagdo da Inteligéncia Artificial. 2024. (Seminario).

SemeAd - USP - XXVII Semindrios em Administragdo 2024.1479 -
Teletrabalho: configuragdes e tematicas emergentes na administragao
publica. 2024. (Seminario).

Audiéncia Publica sobre Ecossistemas de Inovacdo - Realizacdo:
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte.Ranking mundial de
ecossistemas de startups. 2023. (Outra).

Congresso de Iniciagao Cientifica_e Tecnoldgica da UFRN. Avaliador de
artigos do Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFRN
2023 (artigo HS0110). 2023. (Congresso).

Congresso de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica da UFRN. Avaliador de
4 artigos do Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFRN
2023 (artigos HS0033, HS0054, HS0110 e HS0594). 2023.
(Congresso).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Congresso de Iniciagdo Cientifica_e Tecnoldgica da UFRN. Avaliador de
artigos do Congresso de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica da UFRN
2023 (artigo HS0054). 2023. (Congresso).

Elaboragdo de projetos e captacdo de recursos para inovacao -
SEBRAE. 2023. (Oficina).

ELI SUMMIT 2023. 2023. (Seminario).

Go!RN. 2023. (Feira).

V Encontro de Atores do Ecossistema Local de Inovagdo - ELI-CN.
2023. (Encontro).

82nd Academy of Management Meeting (Seattle, USA). A.I. and Post-
Truth: Will ?Virtual Robots? Replace Humans on the Internet?. 2022.
(Congresso).

O Método Barsi de Investir. 2020. (Outra).

SIS - Método Barsi de Investimentos. 2020. (Outra).

I Congresso de Educacao 4.0. Educagao, Gestdao e Empreendedorismo.
2019. (Congresso).

Shark Tank Celso Lisboa.Avaliagdo (como "tubardo") de projetos finais
?8 cugsos de gestao do Centro Universitario Celso Lisboa. 2019.
utra).



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Seminario Redes Sociais, Facebook e Politica.Redes Sociais, Facebook e
Politica. 2018. (Semlnarlo)

Seminario para Estatuto do Concurso Publico Fluminense.Meritocracia,
vacuo regulamentar e pobreza metodoldgico-avaliativa: analise
juridico-administrativa dos concursos publicos brasileiros. 2017.
(Seminario).

Comissdo para elaboragao do Estatuto do Concurso Publico do Estado
do Rio de Janeiro - OAB-RJ. 2016. (Outra).

Universidade Federal Fluminense Nutrindo a Ciéncia no Interior do
Brasil: uma Proposta Transregional Multidisciplinar.Atuagdo como
Assessor na Elaboracdo do Projeto e membro da Comissao
Organizadora do Evento. 2016. (Outra).

Domenico Losurdo - Verdade e sentido da vida em Kant, Hegel e
Nietzsche. 2015. (Outra).

III  Encuentro de Administracion Y Pensamiento  Social
Latinoamericano. 2015. (Encontro).

Pensamento e Acdo de um Guerreiro: A obra de Alberto Guerreiro
Ramos e seu tempo 31915 2015).A Nova Ciéncia das Organizagdes:
uma Reconceltuagao a Rigueza das Nacdes. 2015. (Seminario).

VI Encontro Nacional de Administracdo e Pensamento Social Brasileiro.
2015. (Encontro).

A Comunicacdo e o Consumo no Contexto da Crise Europeia - USP.
2012. (Outra).



27.

28.

29,

30.

I Congresso Mundial de Comunicacao Iberoamericana - USP. 2011.

(Congresso).

I Simpdsio Linguagem e Praticas Midiaticas - Profissdo Reporter em

Didlogo com Caco Barcellos. 2011. (Simpdsio).

VIII Forum Estadual para Inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

2004. (Outra).

SEJOP-Seminario de Jornalismo com Roberto Cabrini. 2003.

(Seminario).

Forum de Gestdo - Anheuser-Busch InBev (AmBev). 2001. (Outra).

Organizacgao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

OLIVEIRA, F. P. S. ; ANEZ, M. E. M. ; BATISTA, A. . II Congresso
Internacional e III Congresso Nacional em Admlnlstragao Publica da
Rede Nacional PROFIAP. 2024. (Congresso).

NOBREGA A.C.L; MILANI M. C. M. ; BATIST, ANTONIO ; ROSAS,
D. A. M. ; VILELA, D. C. A. . I Seminario de Formagao de Gestores da
UFF. 2018. (Outro).

NUNES, D. F. ; NOBREGA ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA ; MARQUES,
G F; BATIST A. ARAUJO F. S. R.; LOPES, L. R. ; COUTINHO C.
H. R. . Audiéncia Plblica para Implantagao 'do Plano de Loglstlca
Sustentavel (PLS) na UFF. 2017. (Outro).

BATIST, ANTONIO CAMARGO, Serg|o A C. ; FREITAS L. C.

CASTANON A. CALDEIRA L. F S. ROCHA, A. D. JUNIOR E.

(Soemlna)rlo para Estatuto do Concurso Publico Fluminense. 2017,
utro


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

NOBREGA, ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA ; BATIST, A. ; LUCA,
MARTHA ; FEDER, M. B. C. . Universidade Federal Fluminense Nutrindo
a Ciéncia no Interior do Brasil: uma Proposta Transregional
Multidisciplinar. 2016. (Outro).

6.
BATIST, A.. Seminario: Pensamento e Acdo de um Guerreiro: A obra
de Albérto Guerreiro Ramos e seu tempo (1915 - 2015),
ABRAS/PPGAd/UFF, Niteroi (RJ), 11/06 - 09/07 -
http://abrasuff.blogspot.com. br/2015/06/seminario—convite.htmI. 2015.
(Outro).
OrientacOes

OrientacgOes e supervisdbes em andamento

Dissertacao de mestrado

© Carolina Maria Neves Oliveira. Relagbes entre escandalos
corporativos e formagao do CEO de organizagOes listadas em Bolsas de
Valores. Inicio: 2024. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) -
Universidade Federal Fluminense. (Orientador).

Aline Vitoria Lopes dos Santos. Analise de viabilidade de criacdo de
uma universidade corporativa na CAERN. Inicio: 2024. Dissertagao
(Mestrado profissional em Mestrado Profissional em Administragdo
Publica em Rede Nacional (PROFIAP)) - Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. (Orientador).

Lais Palmeira de Medeiros. Analise sobre concursos para a magistratura
no Brasil. Inicio: 2024. Dissertacdo (Mestrado profissional em Mestrado
Profissional em Administragdo Publica em Rede Nacional (PROFIAP)) -
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. (Orientador).

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

Aneliny Luize Macedo da Cunha. Responsabilidade Socioambiental nas
empresas de energia edlica. Inicio; 2025. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Administracdo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. (Orientador).


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/8233173725405152
http://lattes.cnpq.br/8233173725405152

Alinne Gabriella_Saldanha Silva. O Design Thinking ainda importa?.
Inicio: 2024. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Administracdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
(Orientador).

Livia Cristina de Lima Rafael. Aplicagdes de provas online em concursos
publicos: um comparativo internacional. Inicio: 2024. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracao) - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. (Orientador).

Orientacdes e supervisoes concluidas

Dissertacdao de mestrado

© Renata _Araujo Verissimo Lustosa. Entre polltlcas e praticas: as
compras Publicas de Inovacao no Mercosul e na Unido Europeia. 2023.
Dissertacao (Mestrado em Administracao) - Universidade Federal
Fluminense, . Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Adriano Silva Soares. Gestdo Publica Municipal - Orcamento PCRJ -
LOA Municipio Cidade Nova. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E.rlefeléw_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

André Luiz de Oliveira. Gestao Publica Municipal - Orcamento PCRJ -
LOA Municipio Cidade Nova. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orcamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefel(t)Lll_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Janaina Maria Fabricio. Gestdo Publica Municipal - Orcamento PCRJ -
LOA Municipio Cidade Nova. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefelgljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Jefferson Bruno Ramos do Nascimento. Gestdao Publica Municipal -
Orcamento PCRJ - LOA Municipio Cidade Nova. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de Sa,


http://lattes.cnpq.br/5358895965096323
http://lattes.cnpq.br/5358895965096323

10.

11.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.

Daniely Silva de Viveiros. Orcamento - Cidade de Lambaru. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Carlos Henriqgue Moyna. Orcamento - Cidade de Lambaru. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Eduardo Pierre Del Peloso Carneiro. Orgamento - Cidade de Lambaru.
2017. Monografia. ﬁAperfelgoamento/Espeuahzagao em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Raquel Cristina Pereira Mina. Orcamento - Cidade de Lambaru. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

José Aureliano da Cunha Neto. Orcamento - Cidade de Lambaru. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Ana Cristian Thomé Veneno. Prefeitura da Cidade de Malhe. 2017.
Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Eduardo Alexandre Dantas da Veiga. Prefeitura da Cidade de Malhe.
2017. Monografia. ﬁAperfelgoamento/EspeC|aI|zagao em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Henrique de Albuquerque Carvalho. Prefeitura da Cidade de Malhe.
2017. Monografia. ﬁAperfelgoamento/Espeaahzagao em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Luiz Augusto Anchieta Lacerda. Prefeitura da Cidade de Malhe. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Misael Saade Maia. Prefeitura da Cidade de Malhe. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefeléllj_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Alexandre Marco Silva Campos. Prefeitura Municipal de Manuel
Bandeira LOA 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefel(t)lil_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Bruno Pereira Alves de Queiroz. Prefeitura Municipal de Manuel
Bandeira LOA 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefelélil_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Hilda Helena Lopes Roncato. Prefeitura Municipal de Manuel Bandeira
LOA 2018. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Sandra Okumura. Prefeitura Municipal de Manuel Bandeira LOA 2018.
2017. Monografia. ﬁAperfeK_;oamento/EspeC|aI|zagao em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.



19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

Wallace Belo de Aguiar. Prefeitura Municipal de Manuel Bandeira LOA
2018. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Maria Helena Réhe Salomon. Orcamento PCRJ. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
PuUblico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefelgljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Sérgio Falcometa Neves. Orcamento Salmar. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefeléllj_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Jodo Carlos Madureira Jardim. Orgamento Salmar. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo "em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefeléc)lljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Tais de Souza Carvalho. Orgamento Salmar. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefelgljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Marco André Giovannini Hinojosa. Orgamento Salmar. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Maria Angélica Corréa Moreira Carneiro. Orcamento Salmar. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Alan Carlos da Cunha Pereira. Lei orgamentaria anual da prefeitura de
Santo Cristo - 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.

Cristiano Pedro da Silva. Lei orgamentaria anual da prefeitura de Santo
Cristo - 2018. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Vanessa Regina Pontes Ribeiro. Lei orcamentdria anual da prefeitura de
Santo Cristo - 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefel(t)Lll_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Daiane Cordeiro Brites Fernandes. Lei orcamentdria anual da prefeitura
de Santo Cristo - 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefel(t)Lll_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Luiz Murillo Nunes Tobias. Lei orgamentéria anual da prefeitura de
Santo Cristo - 2018. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefeléc)l.llra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Bruno de Souza Martinez. Orgamento publico do municipio de Santo
Ant6nio da Boa Nota. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacgo  em  Gestdo  Publica/Orcamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.

Daniela Aparecida Mattos de Rezende. Orgamento publico do mumaP
de Santo Ant6bnio da Boa Nota. 2017. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo Publlca/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Michelle Dias Pereira Moutinho Ydalgo. Orgamento publico do mumuP
de Santo Antonio da Boa Nota. 2017. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo Publlca/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefeléc)lljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Frederico Mendes Figueiredo. Orcamento publico do municipio de
Santo Ant6nio da Boa Nota. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orcamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefel(t)lil_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Vania Reis Barcellos Costa. Orgamento publico do municipio de Santo
Ant6nio da Boa Nota. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orcamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefel(t)lil_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Aline Baptista Bandeira Pinheiro. Orgamento publico municipio de
Santo Antonio da Pasargada. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo Publlca/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefeléllj_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Claudia Maria Dantas. Orcamento puUblico municipio de Santo Antonio
da Pasargada. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S3, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Cleiton Machado. Orcamento publico municipio de Santo Antonio da
Pasargada, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Raquel Pereira Flores. Orgamento publico municipio de Santo Antonio
da Pasargada. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.



40.

41.

42,

43,

44.

45.

46.

Vera Bacelar Cantanhede de Sa. Orcamento pUblico municipio de Santo
Antonio da Pasargada. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefeléc)lljra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

AntOnio Augusto Ribeiro Junior. Lei Orgamentarla Anual para 2018 da
Cidade de Tangamandapio. 2017 Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo Publlca/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.

Carlos Alberto Miranda Pinto. Lei Orcamentaria Anual para 2018 da
Cidade de Tangamandapio. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orcamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
Silva Oliveira.

Ivan Bergsten. Lei Orcamentaria Anual para 2018 da Cidade de
Tangamandapio. 2017. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagao
em Gestdo Publica/Or é;amento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Leila do Nascimento Pereira. Lei Orcamentaria Anual para 2018 da
Cidade de Tangamandapio. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefeléLll_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Livia Alba de Souza. Lei Orcamentaria Anual para 2018 da Cidade de
Tangamandapio. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Gestdo Publica/Orcamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Andrea Paulo da Cunha Pulici. LOA Angra do Reis. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em = Gestdo  Publica/Orgamento
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Antonio Batista da Silva Oliveira.

Andrea Luiza Silva Ferreira. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Bruno Bdscaro Franca. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Eveline Cerqueira Oliveira Vidal. Orgamento publico do municipio de
Terra Prometida. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Gestdo Publica/Or 3amento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Leonardo Palmeira. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.
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Luciane Moutinho Coelho. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Marcos Paulo Cuzine. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Monica de Albuquerque Pereira Cavalcanti. Orcamento publico do
municipio de Terra Prometida. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
g_rlefeléLll_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Raquel Dantas de Albuquerque Queiroz. Orgamento publico do
municipio de Terra Prometida. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Elrlefelécﬁ_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Vitor Luis Rodrigues Loureiro. Orcamento publico do municipio de Terra
Prometida, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Aline Diamantaras de Figueiredo Gallozio. Estudo de Caso Orcamento
de Araucaria (Parana). 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefeléc)lilra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Celina Angela Faria Costa Macrini. Estudo de Caso Orgcamento de
Araucaria (Parana). 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Gestdo Publica/Or éamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.
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Diderot de Carvalho Neto. Estudo de Caso Orcamento de Araucéria
(Parana). A 2017. Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Erika de Lima Matos Nunes. Estudo de Caso Orcamento de Araucaria
(Parana). A 2017. Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S3, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Kelly Ferreira Esch. Estudo de Caso Orgamento de Araucaria (Parana).
2017. Monografia. ﬁAperfelgoamento/Espeaahzagao em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Fernando Lucas Goncalves Silva. Estudo de Caso Orcamento de
Araucaria (Parana). 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em Gestdo Publica/Orcamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Fernanda Mofati Lanhas. Estudo de Caso Orcamento de Araucaria
(Parana). A 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Raphael Goes Weber. Estudo de Caso Orgamento de Araucaria
(Parana). A 2017. Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Rodrigo Lelles Ribas Marinho. Estudo de Caso Orgamento de Araucaria
(Parana). 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestao Publica/Orcamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
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Universidade Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Carlos Augusto dos Reis. Lei Orgamentaria Anual de Ourigolandia do
Leste. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de S4a, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Clara Brando de Oliveira. Lei Orcamentaria Anual de Ourigolandia do
Leste. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de S4, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Fabio Luiz Thimes da Costa. Lei Orgamentaria Anual de Ourigolandia
do Leste, 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Gestdo Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) -
Universidade Estacio de S3, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Fernanda Alves Quintas. Lei Orgamentaria Anual de Ourigolandia do
Leste. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Marcio Menezes Lopes. Lei Orgamentaria Anual de Ourigolandia do
Leste. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Rodrigo de Carvalho Silva Borges. Lei Orcamentaria Anual de
Ourigolandia do Leste. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
Erlefelélfra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.
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Inovacao

Vanessa Rodrigues de Oliveira da Silva. Lei Orgamentaria Anual de
Ourigolandia do Leste. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacgo  em  Gestdo  Publica/Orgamento
Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade Estacio de S3,
E_rlefel(t)lil_ra da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador: Antonio Batista da
ilva Oliveira.

Vasco de Azevedo Acioli. Lei Orgamentaria Anual de Ourigolandia do
Leste. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Katia Marisa Soares da Silva de Souza. LOA Angra do Reis. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao
Publica/Orgamento Publico - Programa Lideres Cariocas) - Universidade
Estacio de Sa, Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Orientador:
Antonio Batista da Silva Oliveira.

Trabalho de conclusdo de curso de graduagao

Amanda Layane Pereira Machado. Gender Pay Gap in Leadership
Positions: A Systematic Literature Review and Research Agenda. 2024.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdao em Administracdo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Orientador: Antonio
Batista da Silva Oliveira.

Aline Vitdria Lopes dos Santos. Como a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) influencia 0 desempenho das atividades laborais dos gestores da
CAERN. 2023. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagcdao em
Administracdo) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Orientador: Antonio Batista da Silva Oliveira.

Processos ou técnicas

BATIST, A.. Selecdo de pessoas para o setor publico brasileiro:
competenqas legislacOes e visdo estratégica --
http://www.repositorio.uff.br/jspui/handle/1/3965. 2016.

Projetos de pesquisa


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103

2023 - 2024

Mapeamento de fatores de atratividade e
retengdo de startups em ecossistemas de
inovacao: o caso do Rio Grande do Norte
(PVZ21110-2023)

Descricao: O projeto objetiva mapear os
fatores de atratividade e retengdo de startups
no Estado do Rio Grande do Norte. Possui
articulagdo interdisciplinar entre Administragdo
(empreendedorismo e inovacao), Computacao
e Engenharia. Embora existam estudos_sobre
startups do Rio Grande do Norte, nao foi
localizada nenhuma pesquisa com foco
especifico na identificagdo de quais fatores
seriam decisivos na atratividade (migracao e/ou
criacdo) e retengdao de startups no Estado, o
que sugere o ineditismo deste projeto. Social e
economicamente, a pesquisa € relevante por
buscar maior entendimento sobre um tipo de
organizagdo com alto potencial de geragdo de
emprego, renda, inovagao e tecnologia: as
startups. O arcabougo tedrico envolve os
conceitos de ecossistemas de inovagao e triple
helix innovation (e modelos descendentes),
mundialmente caros ao tema.
Metodologicamente, envolvera tanto aspectos
qualitativos  (andlise de conteddo em
entrevistas, materiais jornalisticos, relatérios e
afins) quanto quantitativos (mormente analise
estatistica de frequéncia e  possiveis
frequéncias absoluta e relativa a partir dos
dados gerados nas revisdes e entrevistas). O
projeto pretende também gerar sinergia com
atividades de ensino e extensdo (visitas
técnicas, cursos,  divulgagdo  cientifica,
mcubagao de startups etc.). Espera-se, entre os
resultados, subsidiar politicas Ublicas de
inovacdo, gerar taxonomia estadualizada do
fendmeno, ampliar as relagdes universidade-
industria-governo e produzir artigos cientificos..
Situagdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos  envolvidos: Graduagao: (3) /
Especializagao: (2) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / MARCOS ADLLER DE ALMEIDA
NASCIMENTO - Integrante / WILLIAM SBRAMA
PERRESSIM - Integrante / Cleomara Cristina
Azevédo Silva - Integrante / Mateus
Vasconcelos Ramos - Integrante / Matheus
Florécio da Silva - Integrante / Mattson Ranier
Gomes de Araujo - Integrante / Renata Araujo
Verissimo Lustosa - Integrante / Gilmara da
Mata Farias - Integrante / Julia Cristina Dutra
Julido - Integrante.

2023 - 2024

Desenvolvimento Sustentavel de Ecossistemas
de Inovacao e Startups: Benchmarking
Nacional (PVZ21728-2023)

Descrigao: Contrariando certo senso comum, o
Global Startup Ecosystem Index 2023 (GSEI)
mostrou  que alguns dos  principais
ecossistemas de inovagdo do Brasil ndo eram
exatamente os mais populosos ou 0s mais
ricos. Assim, nasce a pergunta que motiva este
projeto: quais  estratégias e fatores
organizacionais, sociopoliticos e outros -
poderiam fomentar desenvolvimento
sustentavel em ecossistemas de inovagdo, para
além da dimensdo populacional e econémica?
Propde-se, para responder essa questdo uma
Revisdo Sistematica de Literatura (RSL) e



confronto com revisao documental (materlas
jornalisticas, relatorios executivos, legislacdes
etc.). Pretende-se também  estabelecer
benchmarking com o ecossistema de
Curitiba/PR, que se destacou nas trés Ultimas
edicdes do ranking internacional GSEI 2023,
superando ecossistemas muito mais populosos
e muito mais ricos. Este estudo investe no
construto tedrico de hélices de inovagdo
(universidade dgoverno indUstria) e modelos
conexos e padrdes e/ou diferenciais que levam
algumas localidades a superam outras maiores
e mais ricas em termos de promogdo da
inovagdo, especialmente startups. O estudo
pretende gerar insights, prescricoes gerenciais,
parcerias e propostas de legislacoes que
permitam reduzir desigualdades
socioecondesenvolvimento  sustentavel  de
maior valor agregado via inovacao..

Situacdo: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (2) / Mestrado
académico: (4) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / Miguel Eduardo Moreno Anez -
Integrante.

2020 - 2021

?Humanized robots?: A  Proposition of
Categories to Understand Virtual Influencers

Descrigao: Worldwide investments in influencer
marketing are growing and could reach US$
101 billion in 2020. But how can the brands
shield themselves from scandals and other
limitations of human influencers? The solution
for many companies has involved robots.
Virtual influencers (VI) are virtual robots that
can emulate human appearance and behaviour,
and have become a trend in marketing. This
study analyses how non-human influencers
affect marketing communication by adopting
two methods that are unpublished in the
investigation of this phenomenon: a systematic
literature review and netnography in
conjunction with in-depth interviews with
specialists resulting in the study |dent|fK five
categories (two of which are unpublished and
unexplored in the literature) that can facilitate
management decisions and also future studies
around VIs: anthropomorphism/humanization,
attractiveness, authenticity, scalability, and
controllability. This study also identified more
convergences than divergences between the
virtual and the real and between humans and
non-humans, é;enerating challenges,
opportunities, and quidelines for fufure
research and for assisting management in
making decisions concerning digital marketing.
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2016 - 2016

Selecdo de pessoas para o setor publico
brasileiro: competéncias, legislagbes e visao
estratégica

Descrigao: Disponivel na WEB em:
http://www.repositorio.uff.br/jspui/handle/1/3965
O projeto tem por objetivo principal subsidiar a
proposicao de um marco legal/regulatério que



Projeto de extensao

reduza as distorcbes eventualmente apontadas
em concursos publicos. Entre os objetivos
especificos estdo: Discutir os processos seletivos
Fubhcos (concursos e afins) sob a odtica da
gislagdo, dos métodos avaliativos empregados e
a eventual ineficacia em relagdo as funcdes
exercidas na administracao publica,
descortinando o discurso de que o obJet|V|smo
seria uma garantia de justica, lisura e eficiéncia
técnica; Elucidar de forma quantitativa algumas
das possiveis falhas do objetivismo em concursos
Fubllcos Analisar de modo qualitativo o discurso
egislativo vigente ? especialmente suas diversas
lacunas; Desmistificar a ideia de que avaliagdes
com algum grau de subjetivismo seriam
inadequadas a administragdo publica;
Demonstrar a eventual ineficacia das técnicas
exclusivamente objetivas de selecdo de pessoas
para a administracdo publica.” Problema: o
]betlwsmo atual predominante nos concursos
licos, que tenta resolver disfungdes do
subJet|V|smo passado, tem por vezes produzido
(mesmo quando sem dolo) resultados contrarios
ao esperado. Ele facilita a fraude, permite a
selecao de pessoas falsamente preparadas (ainda
que dotadas de boa-fé), privilegia o
conhecimento tedrico em detrimento de sua
necessaria aplicabilidade e, consequentemente,
acaba muitas vezes nao selecionando 0s
melhores candidatos para a administracdao
publica, o que tende a comprometer a qualidade
dos servicos publicos prestados a sociedade.
Esse objetivismo com eficacia eventualmente
menor do que se imagina € o problema central a
ser analisado. Portanto, pergunta-se: se ndo ha
conexao entre 0s processos seletivos e as
fungbes a serem desempenhadas, seria o
objetivismo um modelo adequado de selegdo de
pessoas para a administragao publica?.
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

2023 - 2024

(zife)ggro de Inovagdo e Startups (CEIS) - PJ926-

Descrigdao: O projeto interdisciplinar que
pretende abordar transversalmente a inovacao
em todos os cursos da FELCS. Pretende-se
fomentar o desenvolvimento através de
eventos, visitas técnicas, capacitages, cursos,
palestras e parcerias em torno da inovagao..
Situagdo: Desativado; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao (99) / Mestrado
académico: (4) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Diego Cristovao Alves de Souza
Paes - Integrante / ALEXANDRO TEIXEIRA
GOMES - Integrante / MARCOS ADLLER DE
ALMEIDA NASCIMENTO - Integrante / Mattson
Ranier Gomes de Araujo - Integrante.

2023 - 2023

Escola de Startups
(https://escoladestartupmarica.com.br/)

Descrigdo: Integrante do contrato de gestdo
académica e administrativa da Escola de



Startups e Plataforma de Treinamento Digital
(projeto da Prefeitura de Marica/RJ em parceria
com a Universidade Federal Fluminense/UFF e
a Fundacao Euclides de Cunha/FEC) - cddigo
Projeto FEC4811.
https://escoladestartupmarica.com.br/
https://www.marica.rj.gov.br/tag/escola-de-
startups/. )

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Martius Vicente Rodriguez Y
Rodriguez - Coordenador.

Projeto de ensino
2023 - Atual

Transformagao Digital no Marketing:
Substituicdo , Ampla de Humanos  por
Tecnologias é a Tendéncia?

Descricdo: Este projeto pretende analisar a
Transformagdo Digital tendo o marketing como
ponto de partida, especialmente quanto a
complementagao e/ou substituicdo de humanos
e oportunidades e desdobramentos
envondos Tal andlise buscard mapear
fundamentos e tendéncias que ainda parecem
pouco explorados pela literatura. Observe-se,
por exemplo, que a Economia Criativa dobrou
de valor entre 2002 e 2015, movimentando
mais de meio trilhdo de dolares (UNCTAD,
2019). Em paralelo e nesse mesmo contexto, o
Forum Econdmico Mundial prescreveu a
criatividade e outras competéncias para ?
sobrevivéncia? a automacdo do mercado de
trabalho num prazo inicial que vai até 2025
(WEF, 2020; WEF, 2018), apontando que ?a
automagdo e a recessao da COVID-19 estdo
criando um cenario de dupla disrupcao? (WEF,
2020, p. 5) no cenario profissional. Todavia,
nao esta tdo claro se recursos tais como:
inteligéncia artificial (Alexander, 2019), VIs
Batist & Chimenti, 2021) e midia sintética
Alexander, 2019; Batist & Chimenti, 2021)
afetardo S|gn|f|cat|vamente até mesmo a esfera
criativa no futuro..

Situacdao: Em andamento; Natureza: Ensino.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador.

Outros projetos
2023 - 2025

Grupo de Pesquisa em Inovacao e Estratégias
Sustentaveis (IES)

Descrigdo: O grupo busca maior compreensao
de fenOmenos vinculados a inovacao e a
sustentabilidade, sob o fio condutor da gestdo.
No contexto da UFRN o IES relne professores
e/ou pesquisadores que contribuem de forma
direta ou indireta na proposta de criacdao do
mestrado PPGIS (Programa de Pos-Graduagao
em Gestdo, Inovagdo e Sustentabilidade), no
ano de 2023. 0 rupo também adota
abordagem _ interdisciplinar, com areas de
administragao, turismo, engenharia,
computagao e outras c%ue se somem ao obJeto
em comento. Esse esforco se alia a diversas



outras iniciativas e demandas, especialmente
(mas ndo exclusivamente) aquelas relacionadas
ao Geo arc‘ue do Seridd, cujo reconhecimento
mundial pela UNESCO ocorreu em 13 de abril
de 2022. O crescimento de investimentos em
energias renovaveis na regiao (especialmente a
edlica, cuja lideranga nacional pertence ao Rio
Grande do Norte) e a retomada de minas de
ouro em 2023 sugerem que 0 grupo tem muito
a contribuir para reduzir dependéncias em
torno de commodities, gerar maior valor
agregado via inovagao e desenvolver modelos
de gestdo que facam frente aos desafios e
oportunidades de porte internacional que ora
se apresentam. O grupo tem sua sede fisica na
FELCS/UFRN mas atua, sempre que possivel,
via canais virtuais, 0 que permite a insercao de
pesquisadores de varios lugares do Brasil e do
mundo. Os ganhos sociais, econémicos e
cientificos se mostram nos desafios e nas
oportunidades descritas e ensejam indmeros
métodos, teorias, publicacbes, parcerias e
projetos 0Utros conexos..

Situacdo: Desativado; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduac_;ao (1) / Mestrado
académico: (1) / Mestrado profissional: (2) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / ALEXANDRO TEIXEIRA GOMES -
Integrante / Miguel Eduardo Moreno Afez -
Integrante / Filipe Inacio Procdpio Aradjo Viana
- Integrante / Michéle Tancman Candido da
Silva - Integrante / Renata Araujo Verissimo
Lustosa - Integrante / Amanda Layane Pereira
Machado - Integrante / Aline Vitdria Lopes dos
Santos - Integrante / Lais Palmeira de Medeiros
- Integrante / Carolina Maria Neves Oliveira -
Integrante.

2018 - Atual

Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) da
Universidade Federal Fluminense

Descricdo: O PQI - UFF (Programa de
Qualificagdo Institucional) ja destinou mais de
1 milhdo de reais em fomento para 42 cursos
de mestrado/doutorado em todas as areas de
conhecimento 82018 2022) e gerou 124 vagas
adicionais (96 de mestrado e 28 de doutorado)
para servidores em programas de pds-
graduacao stricto sensu (https://www.uff.br/?
g=noticias/18-01-2022/pqi-uff-investimento-

na-capacitacao-dos-servidores-da-uff-pode-

ultrapassar-700). O PQI/UFF tem por objetivo
apoiar os programas de pds-graduacgao stricto
sensu que ofertarem vagas adicionais para
servidores docentes e técnico-administrativos
nos editais para ingresso no mestrado e/ou no
doutorado, possibilitando formacdo de mestres
e doutores do quadro préprio da universidade.
Processo 23069.4965/2018-10 / Portaria 60968
/ 2018. Alguns mestrados/doutorados que
aderiram/foram contemplados  com recursos:
Doutorado Sistemas de Gestdao Sustentaveis,
Mestrado em Administracdao, Mestrado em
Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas
Publicas, Mestrado Profissional em
Admlnlstragao e Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica, Mestrado Profissional em
Admlnlstragao Mestrado  Profissional em
Diversidade e Inclusdo, Mestrado Profissional
em Engenharia de Produgao e Sistemas
Computacionais, Mestrado Profissional em
Montagem Industrial, Mestrado Profissional em
Sistemas de Gestao, Programa de Estudos Pds-
Graduados em Politica Social, Programa de
Pds-Graduagdo em Antropologla Programa de
Pds-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
Programa de Pds-Graduacdo em Blologla



Marinha e Ambientes Costeiros, Programa de
P6s-Graduagao em Ciéncia da In 0rmagao,
Programa ‘de Pos-Graduagdo em Ciéncia
Politica, Programa de Pds-Graduagdao em
Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Salde,
Programa de PoOs-Graduagdo em Ciéncias
Cardiovasculares, Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias da’ Nutricdo, Programa de POs-
Graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude,
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias e
Biotecnologia, Programa de P6s-Graduagao em
Comunicagao, Programa de Pds-Graduacdo em
Cultura e Territorialidades, Programa de Pos-
Graduagdo em Economia, Programa de Pos-
Graduacdao em Enfermagem Assistencial,
Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de
Producdo, Programa de Po6s-Graduagao em
Engenharia Eletrica e de TelecomunicagOes,
Programa de Pos-Graduagdo em Ensino da
Saude, Programa de Pés-Graduagdo em Ensino
de Ciéncias da Natureza, Programa de POs-
Graduagdo em Ensino, Programa de Pos-
Graduagdo em Estudos Estrateglcos Programa
de P6s-Graduagdo em Geociéncias/Geoquimica,
Programa de Pos-Graduagao em Geografia,
Programa de Po6s-Graduagao em Historia,
Programa de Pds-Graduagdo em Justica e
Seguranca, Programa de Pés-Graduacao em
Microbiologia e  Parasitologia  Aplicadas,
Programa de Pds-Graduagdo em Neurociéncias,
Programa de P6s-Graduagdo em Odontologla
Programa de Pos-Graduagdo em Patologia,
Programa de Pos-Graduagdo em Politicas
Publicas e Desenvolvimento/Profissional em
Administragdo ~ Publica  (PPGPD-PROFIAP),
Programa de Po6s-Graduagdo em Quimica,
Programa de Pos-Graduagdo em Satde
Coletiva, Programa de Pds-Graduagdo em
Servigo Social e Desenvolvimento Regional..

Situagao: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Coordenador / Antonio Claudio Lucas da
Nobrega - Integrante / Leticia Queiroz Arruda -
Integrante / Mariana Cristina Monteiro Milani
Rodrigues - Integrante / Andrea Brito Latge -
Integrante / Vitor Francisco Ferreira -
Integrante / Rafael Cardoso Chagas -
Integrante / Alexandre Bomfim dos Reis -
Integrante.

2017 - 2017

Programa Lideres Cariocas

Descrigao: De acordo com a Portaria CVL/SUBPG/IF]G n° 46

/2017 e respectivo Edital
(http //ead.estacio. br/I|derescar|ocas/|mg/ed|tal lideres.pdf),
Programa Lideres Cariocas

(http //www.rio.rj.gov.br/web/ Jg/llderescarlocas) é
desenvolvido pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(http://www.rio.rj.gov.br/), sob a coordenagdo da Fundagdo
Jodo Goulart (http://www.rio.rj.gov. br/web/f]g/prlnaFaI),
tem como objetivos: aprimorar os servidores lideres,
potencializando sua capacidade de gerar resultados
alinhados as metas da Prefeitura; preparar sucessores para
posicOes estratégicas. Foi estabelecida parceria com a
Divisdo de Solucdes Corporativas da Universidade Estacio de
Sa  (http://portal.estacio.br/) _para viabilizar ~ partes
estrategicas do Projeto. Atuacdo de Antonio Batist na
condugao da disciplina de Orgamento Publico para trés
turmas (com 150 alunos no total) de servidores publicos
efetivos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no
contexto do Curso de Gestao Publica Municipal. O Programa
Lideres Cariocas foi finalista do Prémio Ser Humano 2017, da
ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos..
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagao (99) .

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira - Integrante /



Rodrigo Vieira de Oliveira - Integrante / Thais da Costa
Santos Duarte - Integrante / Elaine da Costa Ribeiro -
Integrante / Ana Claudia Daflon Lescaut - Coordenador /
Jose Manoel Moulin Ribeiro Netto - Integrante.

2016 - 2018

Elaboracdo do Estatuto do Concurso Publico do
Estado do Rio de Janeiro

Descrigdo: Nomeado (portaria 9.448/2016) para
a Comissao de Defesa da Acessibilidade Publica
da OAB-R]J (Ordem dos Advogados do Brasil -
RJ), que apresentara proposta de estatuto para
regulamentar os concursos publicos em todo o
Estado do Rio de Janeiro. Os concursos publicos
estao sem regulamentacao desde 1988 em todo
o Brasil. Se aprovada pelas instancias
competentes, a proposta elaborada pela referida
Comissao sera transformada em lei. Links:
https://www.oabrj.org.br/eventos/estatuto-
concurso-publico-fluminense-0
https://www.oabrj.org.br/noticias/audiencia-
publica-apresentara-proposta-estatuto-
concurso-publico
https://www.oabrlj.org.br/eventos/apresentacao-
Epl-concurso-pub ico-fluminense-cancelado
ttps://www.oabrj.org.br/noticias/seminario-
aponta-problemas-nos-concursos-publicos-
brasileiros.
Situagdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Antonio Batista da Silva Oliveira -
Integrante / Fabio Ramos - Integrante / Rodrigo
Oliveira Motta - Integrante / Paulo Estrella -
Integrante / Victor Comeira - Integrante / Luiz
Fernando Sampaio Caldeira - Integrante /
Rodrigo Menezes - Integrante / Tatiana Crispim
- Integrante / Andrea Dias da Rocha -
Integrante / Adriana Castanon Moreira da Silva -
Integrante / Leonardo Machado Sobrinho -
Integrante / Alberto Carlos Dias - Integrante /
Sérgio Alexandre Cunha Camargo - Coordenador
/ Francisco Carlos Santos de Jesus - Integrante.

Educacao e Popularizaggo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1.
BATIST, ANTONIO; CHIMENTI, P. C. P. S. . ?Humanized robots?:
A Proposition of Categories to Understand Virtual Influencers. AJIS.
Australasian Journal of Information Systemss=, v. 25, p. 1-27, 2021.
Citagbes: wesorscence~ 74 | scopus 77
2.

BATIST, A.. Subsistemas de Gestao de Pessoas no Setor Publico:
Harmonia Estratégica Capital Humano
(http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/ 10112/9336541/4256516/ReV|staC|da
deiNova_03.pdf). Revista Cidade iNova (Revista Carioca de Gestao
Plblica), v. 1, p. 12-13, 20109.
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BATIST, A.; CASTRO JUNIOR, J. L. P. ; MONTALVAQ, S. S. . The
myth of merltocracy academicism and methodologlcal flaws in
Brazilian public recruitment. Revista de Administragdo Publica
(Impresso) is, v. 56, p. 694-720, 2022.

BATIST, A.; CASTRO JUNIOR, J. L. P. ; MONTALVAQ, S. S. . O
mito da meritocracia: academicismo e falhas metodologlcas nos
concursos publicos brasileiros. RAP. Revista Brasileira de Administragao
Publicasw, v. 56, p. 694-720, 2022.

CHIMENTI, PAULA ; OLIVEIRA, ANTONIO BATISTA DA SILVA
. A.l. and Post-Truth: Will -Virtual Robots? Replace Humans on the
Izr(l)tzezrnet. Academy of Management Proceedings, v. 2022, p. 1-38,

SOARES, V. R. ; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. ; MONTALVAO,
S. S. ; RODRIGUES, M. C. M. ; BATISTA, A. . Human branding in
political marketing: a systematic literature review and agenda for
future research. Journal Of Political Marketings=s, v. ., p. ., 2025.
CitagOes: wes or scence= 3

ANGMO, PADMA ; MAHAJAN, RACHNA ; DA SILVA OLIVEIRA,
ANTONIO BATISTA . Do they look human? Review on virtual
influencers. Management Review Quarterly, v. 1, p. 1, 2024.
Citagoes: wesorscence~ 2 | scaPUS 4

Apresentacoes de Trabalho

BATIST, ANTONIO. O preconceito contra a EAD no Brasil:
superado? 2014. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

BATIST, A.. Internacionalizagdo universitaria - tdpicos sobre
IntercAmbio (Programa de Tutoria para graduandos em Administragdo
UFF). 2015. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; CALDEIRA, L. F. . Palestra sobre Fake News (III Encontro
deI Educ)agao APPAI). 2018. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra
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https://www.webofscience.com/api/gateway?GWVersion=2&SrcApp=PARTNER_APP&SrcAuth=LinksAMR&KeyUT=WOS:001209537900001&DestLinkType=CitingArticles&DestApp=ALL_WOS&UsrCustomerID=83e8e710a8e621f095e069bfe7c1e2bd
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10.

11.

12.

BATIST, A.; CARMO JUNIOR, Lasaro do ; FEITOSA, I. ; WOLFF, R. .
Educa% 0, Gestdo e Empreendedorismo. 2019. (Apresentagao de
Trabal o/Congresso)

BATIST, A.; BARCELLOS, Caco. ; WOLFF, R. ; BOPP, L. ; GAUDIOQ, A. .
Educac_;ao a distancia ﬁEAD) na América Latina e no mundo. 2019.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, ANTONIO. Replacement of Humans by Virtual Influencers
(p?ra a) ESPM). 2021. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

BATIST, ANTONIO CHIMENTI P. C. P. S. ; NOGUEIRA, A. R. R. ;
CASTRO P. H. BIONI P. FANTI H. . Mediatech Lab (Rede GIobo)
MTL - Humanos V|rtua|s e m|d|a sintética (27/5/22). 2022.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; CHIMENTI, P. C. P. S. . A.L. and Post-Truth: Will ?Virtual
Robots? Replace Humans on the Internet?. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

BATIST, A.; PAES, D. C. A. S. ; SOARES, F I. L. . Formagdo
proﬂssmnal 'mercado de trabalho e mternamonahzagao a area de
Adm|n|stragao em foco (e um plot twist). 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.. As novas tecnologias e as mudangas no mercado de
trabalho. 2023. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.. Educacdo e Tecnologias: Platdo, ChatGPT e outras
Intehgenuas Artificials -- Encontro Docente Mackenzie RJ. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

BATIST, A.; FREIRE, A. A. . Educacdo e Transformacao Digital:
Platdo a Intellgenqa 'Artificial (Capacitagao Docente 2023- 1% Tema
Educagdo e Transformacao Digital \DUNIVERSO Universidade Salgado


http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/3666157458959457
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/3666157458959457
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
http://lattes.cnpq.br/6832074739542103
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de Oliveira). 2023. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Cursos de curta duracao ministrados

CHAVES, S. M. A. ; BATIST, A. . Treinamento para tutores (cadastro
SIGProj: 196824.938.49044.02022015). 2015. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

BATIST, A.; CALADO, R. ; REZENDE, L. ; SANCHOTENE, D. . Como
usar o ChatGPT para estudar para concursos publicos -- A GAZETA --
https://www.agazeta.com.br/concursos-e-empretl;os/concursos/como-
usar-o-chatgpt-para-estudar-para-concursos-publicos-0623. 2023.
(Programa de radio ou TV/Comentario). i

CHIMENTI, P. C. P. S. ; BATISTA, A. ; FONSECA, A. L. . E se 0 seu
consultor de investimentos fosse um robd? --
https://br.investing.com/analysis/e-se-0-seu-consultor-de-
investimentos-fosse-um-robo-200461811 (PORTAL INVESTING.COM).
2024. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

CHIMENTI, P. C. P. S. ; BATISTA, A. ; FONSECA, A. L. . E se o0 seu
consultor de investimentos fosse um robo? --
https://marketinsider.com.br/e-se-o-seu-consultor-de-investimentos-
fosse-um-robo/ (MARKET INSIDER). 2024. (Programa de radio ou
TV/Comentario). &

BATISTA, A.; SOARES, J. B. ; LIRA, J. H. S. ; GALDEANO, L. . Ceara
poOe cientistas em oOrgaos publicos atras de solugGes em areas como
educacao e seguranca (FOLHA DE SAO PAULO) --
https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2024/02/ceara-poe-cientistas-
em-orgao-publicos-atras-de-solucoes-em-areas-como-educacao-e-
seguranca.shtml. 2024. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

Organizacgao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

NOBREGA, ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA ; BATIST, A. ; LUCA,
MARTHA ; FEDER, M. B. C. . Universidade Federal Fluminense Nutrindo
a Ciéncia no Interior do Brasil: uma Proposta Transregional
Multidisciplinar. 2016. (Outro).

Redes sociais, websites e blogs
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BATIST, A.; MARTINS, F R. ; CALDEIRA, L. F S.
folhadirigida.com.br/capacitacao. 2018. (Site).

BATIST, A.; MARTINS, F R. ; CALDEIRA, L F S.
folhadirigida.com.br/servidor. 2018. (Site).

BATIST, ANTONIO. Research Gate:
https I )//www.resea rchgate.net/profile/Antonio_Batist. 2021. (Rede
social).

BATIST, ANTONIO. Web Of Science (Profile) -
Iesttps): //www.webofscience.com/wos/author/record/3895297. 2022.
ite).

BATIST, ANTONIO. ORCID (https://orcid.org/0000-0001-8620-
874X). 2016. (Site).

CHIMENTI, P. C. P. S. ; NOGUEIRA, A. R. R. ; BATIST, ANTONIO .
Center for Studies in Strateg and Innovation /
https://www.researchgate.net/lab/Center-for-Studies-in-Strategy-and-
Innovation-Paula-Chimenti. 2021; Tema: Strategy and Innovation.
(Rede social).

BATIST, A.; MARTINS, F. R. ; FELIPPO, G. ; PRADO, A. ; CALDEIRA, L.
F. S. ; BARRAGAN, A. C. . Editoria Sou Servidor e Folha Dirigida
Capacitagao 1 - Folha Dirigida. 2018. (Site).

BATIST, A.; MARTINS, F. R. ; CALDEIRA, L. F S. ; FELIPPO, G. ;

PRADO, A. ; BARRAGAN, A. C. . Editoria Sou Servidor e Folha Dirigida

%Isapa)citagao 2 - Folha Dirigida. 2018; Tema: Capacitagao profissional.
ite).

BATIST, A.. Semantic Scholar
(https://www.semanticscholar.org/author/Antonio-Batista-da-Silva-
Oliveira/2150106219). 2021. (Site).
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10.

BATIST, A.. Academia.Edu. 2021. (Site).

11.

BATIST, A.. Perfil no site oficial da UFRN (Universidade Federal do Rio
Grande do Norte). 2023. (Site).

12,

BATIST, A.. Pagina pessoal no site oficial da UFRN (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte). 2023. (Site).
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